ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/30499 din 10.11.2025
privind acordarea mandatului special reprezentantilor Judetului
Bistrita-Nasaud in Adunarea Generala a Asociatilor la Societatea

Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud, intrunit in sedinta extraordinard, in data
de , In prezenta presedintelui sia ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/30497 din 10.11.2025 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/30501 din 10.11.2025 al Directiei juridice, administratie locala
din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.IIB/30205/91 din 05.11.2025 a Comisiei de selectie si
nominalizare a administratorilor, privind comunicarea Raportului final
nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025;

- adresa nr.11198 din 24.10.2025 a Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.II/29291 din 27.10.2025;

- Hotdrarea Adunadrii Generale a Asociatilor Societdtii Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L. nr.9 din 19.06.2025 prin care s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie a administratorilor societatii;

- Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor Societdtii Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L. nr.10 din 17.07.2025 prin care s-a aprobat Componenta
Integrala a Planului de selectie a administratorilor societatii;

- prevederile art.13872, art.191, art.194 si 196.1 alin.(1), art.197 si art.199
din Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), (2), art.2 pct.2 lit.b) si art.2 pct.3, pct.4, pct.7,
pct.12, pct.21, pct.26, pct.27, art.4"5-477, art.4"9, art.28, art.29, art.33, art.37 si
art.39 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile Ordinului Pregedintelui Agentiei pentru Monitorizarea i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.126/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;



- prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.651/2024 privind stabilirea
nivelului minim al indicatorilor de performanta la intreprinderile publice;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.162/2024
privind desemnarea reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasaud in Adunarea generala
a asociatilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.;

- prevederile art.3, art.16 si art.17 lit.a), s) din Anexa la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.195/2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a Adunadrii generale a asociatilor la Societatea Protectie si
Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.16/2025 privind
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
administratie al Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.79/2025 privind
aprobarea Componentei initiale a Planului de selectie pentru posturile de
administratori la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.;

- Actul constitutiv al Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.,
actualizat la data de 29.05.2025, inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud cu
nr.I1/18697/17.06.2025;

- avizul nr. din al Comisiei economice;
- avizul nr. din al Comisiei de administratie si urbanism;
- avizul nr. din al Comisiei juridice si de fonduri europene.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.d), art.182 alin.(1),
alin.(3) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se acorda mandat special reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasaud in
Adunarea Generala a Asociatilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud
S.R.L. sa aprobe:

a) numirea in calitate de administratori neexecutivi ai Societdtii Protectie si
Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de
21.12.2025, conform clasamentului din Raportul final nr.IIB/28463/76 din
15.10.2025 a urmatoarelor persoane:

1. Domnul Morutan Iulian-Alin;

2. Doamna Iacob Gabriela;

3. Domnul Inta Ioan-Viorel.

b) Contractul de mandat care va fi incheiat cu administratorii prevazuti la
lit.a), dupa obtinerea avizului conform de la AMEPIP, potrivit modelului prevazut in
Anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de ___ voturi ,pentru”.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza reprezentantii Judetului Bistrita-Nasaud in Adunarea Generald a
Asociatilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. si Directia juridica,
administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.



Art.4 Prezenta hotdrare se comunicd, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- Directia juridica, administratie locala;

- Reprezentantii Judetului Bistrita-Nasaud in Adunarea Generala a Asociatilor
la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din __._ .2025

C.G.A./C.AA./1 ex.

Notd: Prezenta hotdrére se adoptd cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art. 182 alin.(1) din OUG nr.57/2019 - Codul administrativ.).

Verificat: Avizat:
Compartiment pregatire documente, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
Monitorul Oficial Local consiliul judetean, IT
Butnariu Camelia-Nicoleta, consilier superior Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu
Semnatura: Semndtura:
Data: Data:




Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

CONTRACT DE MANDAT
Nr. din
(Proiect)

CAPITOLULI

Partile contractante

Art.1 Partile contractante:

1. Adunarea Generala a Asociatilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-
Nasaud S.R.L. cu sediul social in municipiul Bistrita, str.Sucevei, nr.1-3, parter, judetul
Bistrita-Ndsdud, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului cu nr.J06/74/2014, CUI

R0O32740988, reprezentanta prin , In calitate de Mandant,
Si

2. Domnul/doamna , domiciliat/a in ,
str. , nr. , SC. , ap. , jud.Bistrita-Nasaud, posesor/
posesoare al C.I. seria , nr. , CNP ,in

calitate de Administrator,

Avand in vedere:
- Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor la Societatea Protectie si Pazd Bistrita-

Nasaud S.R.L. nr. din privind numirea domnului/doamnei in
calitate de administrator al Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.;
- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. din privind

acordarea mandatului special reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasaud in AGA la Societatea
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. pentru numirea administratorilor;

- prevederile art.197-199 din Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativad a intreprinderilor publice;

- Actul constitutiv al Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., actualizat la
data de ;

au convenit incheierea prezentului CONTRACT DE MANDAT,

CAPITOLUL II

Obiectul contractului

Art.2 Obiectul prezentului contract de mandat il constituie participarea de catre
domnul/doamna , In calitate de Administrator neexecutiv, la administrarea
Societdtii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., in conformitate cu prevederile Legii
societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si ale Actului
constitutiv al Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., actualizat la data de
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Art.3 Administratorul neexecutiv poate face toate operatiunile cerute pentru
aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud
S.R.L., afard de restrictiile aratate in actul constitutiv. Administratorul isi exercita mandatul
cu loialitate, in interesul societdtii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv, cele ale
contractului de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabild intreprinderilor publice.

CAPITOLUL III

Durata contractului

Art.4 (1) Prezentul contract de mandat se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani,
incepand cu data de .

(2) Mandatul prevazut la alin.(1) poate fi reinnoit, prin act aditional, o singura data,
in conditiile prevazute la art.27 din prezentul contract.

CAPITOLUL 1V

Drepturile si obligatiile administratorului neexecutiv

Art.5 Administratorul are dreptul la:

a) plata unei remuneratii pentru activitatea desfasurata in temeiul prezentului contract,
constand intr-o indemnizatie fixa lunara brutd in cuantum de 1.150 lei, stabilitd prin
hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor Societdtii Protectie si Paza Bistrita-Nasdud S.R.L.;

b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului;

) asigurarea de raspundere civilda profesionald, conform prevederilor art.153712,
alin.(4) din Legea nr.31/1990 - Legea societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, asigurare care va fi mentinuta valabila pe toata durata exercitarii mandatului de
administrator neexecutiv, prima de asigurare fiind platita de catre intreprinderea publica;

d) asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in exercitarea
mandatului, inclusiv contractarea de catre intreprinderea publica, a serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de
munca pe durata determinata;

e) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelara/adunarea generald a actionarilor/asociatilor
(cheltuieli de transport, diurne etc.) pe toata durata exercitarii mandatului de administrator
neexecutiv;

f) plata de daune-interese in cazul revocdrii fara justa cauza, cu exceptia situatiilor
prevazute la art.30 alin.(3/3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 si art.VII
alin.(2) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art.6 Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) elaborarea, in termen de 30 de zile de la data numirii, a propunerii pentru
componenta de administrare a planului de administrare;

b) negocierea indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari cu Adunarea
Generalda a Asociatilor Societatii in termenul prevazut de art.30 alin.(4) din O.U.G.
nr.109/2011;

¢) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta prevazuti in anexa la
prezentul contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

e) pregatirea si participarea la sedintele administratorilor Societdtii, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

f) pregatirea si participarea la adunarile generale ale asociatilor;

g) obligatia de reprezentare a societatii;




h) participarea la elaborarea si transmiterea, catre Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud,
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP),
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta din contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare la contractul de
mandat al directorilor;

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societatii;

j) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor Societatii, evaluarea
activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

k) aprobarea recrutadrii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

) participarea la cel putin un program de formare profesionala continud/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

m)verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

n) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

0) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte de
interese existente si incompatibilitdti; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in exercitarea atributiilor de
administrator;

p) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

q) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publicd;

r) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice;

s) obligatia de neconcurenta si de informare conform art.153~15 si 15317 din Legea
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLULV
Drepturile si obligatiile intreprinderii publice
Art.7 Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasdaud S.R.L. are urmatoarele drepturi:

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la
contract;

d) de a promova actiunea in rdspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Art.8 Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure plata remuneratiei Administratorului neexecutiv, prevazuta la art.4 din
prezentul contract;

b) sa contracteze si sa asigure plata asigurarii de raspundere profesionala a
Administratorului neexecutiv pe toata durata exercitdarii mandatului de administrator
neexecutiv, suma maxima asigurata fiind de 50.000 lei;

) sa asigure plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor (cheltuieli de transport,
diurne etc.) pe toata durata exercitarii mandatului de administrator neexecutiv;



d) sa asigure conditii pentru ca Administratorul neexecutiv sa isi desfasoare activitatea
prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

CAPITOLUL VI

Atributiile administratorilor intreprinderii publice

Art.9 Administratorii sunt insarcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege Adunarii Generale a Asociatilor Societatii, in acest sens, avand in principal,
urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a Societatii, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupa caz, revocarea directorului general al Societatii;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului general al Societatii;

g) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

i) alte atributii prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societatii, administratorii fiind
raspunzatori pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate;

- existenta reald a dividendelor platite;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotararilor AGA;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si statul le impun.

CAPITOLUL VII

Raspunderea partilor

Art.10 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor asumate
de catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de mandat atrage
raspunderea partii aflate in culpa.

Art.11 Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datorita neindeplinirii
si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd de
cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
Contractului.

Art.12 Administratorul raspunde pentru nerespectarea dispozitiilor legale,
prevederilor prezentului Contract, prevederilor hotararilor AGA si ale Actului constitutiv, si va
suporta toate consecintele patrimoniale si nepatrimoniale, de natura comerciala, economica,
fiscald sau de orice alta naturd, generate de neindeplinirea si/sau indeplinirea
necorespunzatoare, cu intentie sau din neglijentd, a obligatiilor sale contractuale.

Art.13 Administratorul nu incalcd obligatia de prudentd si de diligentd si nu va
raspunde in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri este in mod rezonabil
indreptatit sa considere cd actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii
adecvate.

CAPITOLUL VIII

Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, precum si
conditiile de revizuire a acestora

Art.14 (1) Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, sunt
prevazuti in Anexa nr.1 la prezentul contract de mandat.



(2) Obiectivele si indicatorii-cheie pot fi revizuiti anual, prin negociere intre partile
implicate, in baza particularitatilor intreprinderii publice si ale sectorului economic in care
aceasta isi desfdsoara activitatea, cu respectarea indicatorii-cheie minimali aprobati prin
Ordin al Presedintelui AMEPIP.

CAPITOLUL IX

Criterii de integritate si etica

Art.15 (1) Administratorul neexecutiv este obligat sa respecte:

a) dispozitiile legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor
de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

b) obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica;

c¢) conditiile ncetarii mandatului in cazul trimiterii in judecata pentru sdvarsirea uneia
dintre infractiunile prevazute la art.6 alin.(1) din Legea societatilor nr.31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pe durata mandatului, administratorului neexecutiv i se aplica prevederile legale
privind conflictul de interese. Acesta este obligat sa informeze Societatea in cazul aparitiei
unui potential conflict de interese si sa declare, conform legislatiei in vigoare, orice conflicte
de interese existente.

(3) Administratorul se va abtine de la luarea acelor decizii care il pun intr-un conflict
de interese.

(4) In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul neexecutiv
va fi tinut raspunzator de daunele produse Societatii.

Capitolul X

Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

Art.16 In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv
de oneroasa din cauza unor imprejurari exceptionale a cdror intindere nu a fost si nici nu
putea fi avuta in vedere de catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea
publicd este indreptatitd sa ceard adaptarea rezonabila si echitabild a contractului de
mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publica
este indreptatitd sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art.1271 din Legea nr.287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.17 Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei
variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice.

Art.18 In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date
incomplete sau incorecte, administratorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit,
in caz contrar intreprinderea publica este obligata sa introduca actiunea de restituire.

CAPITOLUL XI

Clauze de confidentialitate

Art.19 (1) Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat sa
pastreze cu rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare
la activitatea societatii, carora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest
caracter de catre Societate. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de
la incetarea mandatului sub sanctiunea platii de daune interese corespunzatoare in folosul
Societatii.

(2) Administratorul nu are dreptul sa ocupe o pozitie de administrare sau conducere
intr-o intreprindere aflatd in concurentd directa cu Societatea, pentru o perioada de 3 ani
de la incetarea mandatului, sub sanctiunea platii de daune interese corespunzatoare in
folosul Societatii.



CAPITOLUL XII

Clauza de neconcurenta

Art.20 (1) Pe perioada exercitarii mandatului, administratorul se obliga sa nu se
angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta sau similard cu activitatea
Societatii si sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta
sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile Societatii.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, administratorul nu va determina sau incerca
sa determine, in mod direct sau indirect, orice salariat, consultant, furnizor sau cumparator
al Societatii sa inceteze relatia sa cu Societatea, nu va utiliza, retine in calitate de consultant
sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oricarui salariat, consultant,
furnizor, cumparator sau antreprenor independent al Societatii.

(3) Orice incdlcare de catre administrator a obligatiilor cuprinse in prezentul articol
indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

CAPITOLUL XIII

Modalitatea de evaluare a administratorilor

Art.21 Evaluarea administratorilor se realizeaza prin:

a) evaluarea anuala a propriei performante a administratorilor si a comitetelor
constituite, in scopul de a permite identificarea punctelor forte si potentialul pentru
dezvoltarea colectiva si individuald, in vederea indeplinirii atributiilor administratorilor, cat si
a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru functiile de
administrator. Rezultatul evaludrii este transpus in Raportul anual al administratorilor
intreprinderii publice;

b) evaluarea anuala a activitatii administratorilor de catre Adunarea Generald a
Asociatilor Societatii, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, si vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de administrare;

c) Autoritatea Publicd Tutelara realizeaza monitorizarea si evaluarea indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractele de mandat si transmiterea acestor
informatii catre AMEPIP.

CAPITOLUL X1V

Participarea in comitetele consultative de specialitate

Art.22 Administratorul neexecutiv poate fi numit, prin decizie a administratorilor, in
cel putin unul dintre comitetele consultative infiintate potrivit legii, precum si in alte
comitete, in functie de specificul intreprinderii publice.

Art.23 Administratorul este obligat sa participe la sedintele comitetelor consultative
si trebuie sa-si exercite atributiile prevazute de lege, in cadrul fiecarui comitet consultativ
din care face parte.

CAPITOLUL XV

Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu

Art.24 Prezentul contractul se incheie cu un Administrator (se va
completa cu sintagma ,dependent” sau ,independent”, dupa caz, in conformitate cu
prevederile art.138”2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile).

CAPITOLUL XVI

Modificarea, incetarea si reinnoirea contractului

Art.25 Prevederile prezentului contract pot fi modificate:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor
de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturad a afecta prevederile contractuale in
vigoare.




Art.26 incetarea prezentului contract poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) renuntarea administratorului la mandat prin demisie, cu notificare prealabila a
mandantului cu cel putin 30 de zile inainte;

c) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

g) incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate;

h) n cazul pornirii actiunii in rdspundere contra administratorilor, mandatul acestora
inceteaza de drept.

Art.27 Mandatul poate fi reinnoit, prin act aditional, o singura datd, ca urmare a unui
proces de evaluare, prevazut de 0.U.G. nr.109/2011 si de H.G. nr.639/2023.

CAPITOLUL XVII

Forta majora

Art.28 Forta majora, definita in conditiile legii, apdrd de raspundere partea care o
invocd, cu obligatia notificarii celeilalte parti in termen de 3 (trei) zile de la aparitie si 5
(cinci) zile de la dovedire.

Art.29 Obligatia notificarii exista in sarcina partii in cauza si cu privire la incetarea
situatiei de forta majora, in termen de 5 zile de la incetare.

CAPITOLUL XVIII

Litigii

Art.30 Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila sau arbitrala. Orice
litigiu ivit intre parti care nu poate fi solutionat pe cale amiabild va fi solutionat de cdtre
instantele judecatoresti competente, potrivit legii.

CAPITOLUL XIX

Dispozitii finale

Art.31 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Legii
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile Codului
civil aplicabile, ale 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si cu alte dispozitii legale

aplicabile.
Prezentul contract a fost incheiat azi ,in exemplare.
MANDANT, ADMINISTRATOR,



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/30497 din 10.11.2025

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind acordarea mandatului special
reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasaud in Adunarea Generala a
Asociatilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

In conformitate cu prevederile din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul judetean exercitd, in numele judetului, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in
conditiile legii.

Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. functioneaza ca
societate cu rdspundere limitatd, avand ca asociat unic Judetul Bistrita-Nasaud si
isi desfdasoard activitatea conform prevederilor Legii societdtilor nr.31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare. Potrivit Actului constitutiv actualizat la
data de 29.05.2025, Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.
desfasoard, in principal, activitdti de investigatii si servicii private de protectie.

In temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud este autoritatea publica tutelara a
intreprinderii publice - Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.162/2024 au fost
desemnati reprezentantii Judetului Bistrita-Ndsdud in Adunarea generald a
asociatilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

In conformitate cu prevederile Legii societatilor nr.31/1990 si a O.U.G.
nr.109/2011, in cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu
raspundere limitata, numarul administratorilor este de 3, dintre care cel mult
unul poate fi functionar public sau o persoana din randul altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice. Autoritatea publica tutelara exercita dreptul de proprietate
asupra partilor sociale, detinute in intreprinderea publica, inclusiv prin
organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functiile de administratori ai intreprinderii publice.

Membrii Consiliului de administratie al Societatii Protectie si Paza Bistrita-
Nasdaud S.R.L. au fost desemnati prin Hotdrarea nr.8 din 14.12.2021 a
Asociatului unic - Judetul Bistrita-Nasaud, iar contractele de administrare cu
acestia au fost incheiate in data de 20.12.2021, pentru o perioada de 4 ani,
respectiv pana la data de 20.12.2025.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.16/2025 a fost
constituita Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
administratie al Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. si s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al acesteia.
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Prin adresa Consilului Judetean Bistrita-Nasaud nr.IIB/18387 din
12.06.2025, s-a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea
declansarii procedurii de selectie a administratorilor Societatii Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L., iar prin Hotdrarea nr.9 din 19.06.2025 a Adundarii
Generale a Asociatilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor Societatii, cu 6 luni
inaintea expirarii mandatului actualului consiliu.

Cu adresa nr.19080 din 20.06.2025, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a
notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie a
administratorilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L, in termen de 2
zile lucratoare de la data adoptarii hotararii adunarii generale prin care a fost
declansata procedura, conform legii.

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, prin Hotararea nr.79 din 09.07.2025, a
aprobat Componenta initiala a Planului de selectie pentru posturile de
administratori la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., care include
si Scrisoarea de asteptari, aceste documente fiind publicate pe paginile de
internet ale autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin adresa nr.VIII/20917 din 14.07.2025 a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
s-a transmis catre AMEPIP Proiectul Profilului Consiliului (administratorilor)
Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. nr.IIB/20900 din 14.07.2025, in
termen de 5 zile de la data aprobarii Componentei initiale.

Ulterior, Comisia de selectie si nominalizare a elaborat Componenta
integrala a Planului de selectie pentru posturile de administratori la Societatea
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., inregistratda cu nrIIB/21077 din
16.07.2025, fiind publicata pe pagina proprie de internet a autoritatii publice
tutelare si pe cea a intreprinderii publice si aprobatda prin Hotararea nr.10 din
17.07.2025 a Adunarii Generale a Asociatilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-
Nasdud S.R.L., in conformitate cu prevederilor art.10 alin.(4) din H.G.
nr.639/2023.

In urma finalizarii procedurii de selectie, Comisia de selectie si
nominalizare a administratorilor constituita la nivelul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud a intocmit Clasamentul final al candidatilor pentru pozitile de
administratori la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L conform
Procesului-verbal nr.IIB/28464/77 din 15.10.2025, precum si Raportul final al
procedurii de selectie nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025.

Raportul final a fost transmis cu adresa nr.IIB/28819/84 din 20.10.2025
catre AMEPIP in vederea emiterii avizului conform, iar aceasta din urma a
raspuns cu adresa nr.11198 din 24.10.2025 a AMEPIP, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/29291 din 27.10.2025, ca dispozitiile legale cu
privire la verificarea rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform de catre
AMEPIP, nu se aplica Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud SRL.



Ulterior, Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor, prin
adresele nr.IIB/30071/90, nr.30073/89 si nr.30074/88 din 04.11.2025 a transmis
catre AMEPIP, catre Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. si catre
autoritatea publicd tutelara, Raportul final nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025 in
vederea publicarii acestuia, incepand cu data de 05.11.2025, pe pagina de
internet a acestora.

Potrivit legii, raportul final se transmite conducatorului autoritatii publice
tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor judetului in adunarea generala a
asociatilor, pentru propunerea administratorilor societatii, iar adunarea generala
a asociatilor se convoaca in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. a transmis Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, prin adresa nr.IIB/30205/91 din 05.11.2025, Raportul
final nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025, in vederea initierii proiectului de hotarare
a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud privind mandatarea reprezentantilor
Judetului Bistrita-Nasaud in Adunarea Generald a Asociatilor la Societatea
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. pentru numirea administratorilor la
intreprinderea publica, in ordinea clasamentului, conform punctajului final
obtinut de acestia, ca urmare a procesului de selectie.

Conform Raportului final mentionat mai sus, Comisia de selectie si
nominalizare a concluzionat urmatoarele:

a. In toate etapele procedurii de selectie desfasurate au fost respectate
toate prevederile legale incidente domeniului guvernantei corporative.

b. Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a
asigura transparenta procedurii desfasurate, egalitatea de sanse si tratarea cu
maxim profesionalism si responsabilitate a fiecarei candidaturi individual in mod
obiectiv.

c. Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diploma de
licenta si au dovedit ca indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea
Profilului Candidatului, rolul de membru in Consiliul (administratori) Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. potrivindu-se cu trasaturile, calitatile
personale si experienta acumulatda ca specialisti, manageri si profesionisti in
domeniile in care au activat.

d. Diversitatea pregatirii si a specializarii candidatilor asigura omogenitatea
echipei de conducere a societatii reprezentata de cele 3 pozitii de administratori
si o imbinare foarte bund a experientelor si specializarilor astfel incat sa existe
premisele obtinerii celor mai bune rezultate.

e. Pe parcursul interviurilor candidatii au exemplificat experientele
profesionale cu situatii concrete si relevante si au respectat Planul de interviu, in
acest fel Comisia de selectie si nominalizare reusind sa isi contureze in mod
obiectiv opiniile referitoare la candidatii individuali.

f. Atitudinea dovedita de candidati si trasaturile acestora sunt pozitive,
avand o abordare realista asupra problematicii societatii si o dorinta de a
contribui cu cele mai bune idei, solutii si planuri la indeplinirea obiectivelor
trasate prin Scrisoarea de asteptari.



g. Candidatii recomandati pot alcatui o echipa omogena, iar diversitatea
educatiei academice si a exprientelor profesionale reprezinta un potential
insemnat de succes in atingerea obiectivelor societdtii si premisele ludrii unor
decizii corecte.

h. In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si
trasaturile administratorilor asa cum sunt ele descrise in legislatia care sta la baza
procedurii de selectie.

i. Astfel, printre candidatii recomandati se gasesc cel putin 1/3 femei, o
persoana care a facut parte dintr-un comitet de audit constituit la nivelul unui
consiliu de administratie, majoritatea membrilor sunt neexecutivi si
independenti, si toti membrii propusi au studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

eau 0 buna viziune asupra rolului societatii;

eau capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa
raspunda in mod eficace contrangerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar
putea confrunta societatea;

eau capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii
corecte in timp util;

esunt capabili ca, prin masuri si actiuni potrivite, sa inspire intregii
organizatii dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice;

eau capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe
intelegerea si satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie,
cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei si cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al Societdtii
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., Comisia de selectie si nominalizare
constituita la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud a propus numirea ca
administratori neexecutivi la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.,
in ordinea clasamentului stabilit ca urmare a punctajului obtinut, a urmatorilor
candidati:

1. Morutan Iulian-Alin;

2. Iacob Gabriela-Adriana;

3. Inta Ioan-Viorel.

Modelul Contractului de mandat pentru pozitia de administrator neexecutiv
la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L a fost transmis catre
AMEPIP in vederea avizarii, cu adresa nr.IIB/30082/87 din 04.11.2025 a Comisiei
de selectie si nominalizare a administratorilor.

Cuantumul indemnizatiei fixe lunare brute a administratorilor, prevazuta in
modelul contractului de mandat a fost propusa de Consiliul de administratie al
intreprinderii publice, conform Deciziei nr.5 din data de 07.10.2025 si respecta
prevederile legale.



Conform legii, in cazul intreprinderilor publice societati, partile contractului
de mandat sunt adunarea generala a asociatilor, prin reprezentantul desemnat
de aceasta, si administratorii selectati.

Ca urmare a celor de mai sus, prin Nota de fundamentare
nr.IIB/30495/10.11.2025 a Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii
publice, se propune initierea unui proiect de hotdrare a consiliului judetean prin
care sa se acorde mandat special reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasaud in
Adunarea Generala a Asociatilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud
S.R.L., sa aprobe numirea persoanelor nominalizate mai sus, in calitate de
administratori neexecutivi ai Societatii, pentru un mandat de 4 ani, incepand cu
data de 21.12.2025, conform clasamentului din Raportul final nr.IIB/28463/76
din 15.10.2025, precum si sa aprobe Contractul de mandat care va fi incheiat cu
administratorii, dupa obtinerea avizului conform de la AMEPIP.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, aprob initierea
Proiectului de hotarare privind acordarea mandatului special
reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasaud in Adunarea Generala a
Asociatilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L pe care
il supun dezbaterii si adoptarii de cdtre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in
forma prezentata.

INITIATOR:

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: CA.G/CAA/I ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Directia juridica, administratie locala
Nr.II/30501/10.11.2025

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind acordarea mandatului special
reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasaud in Adunarea Generala a
Asociatilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/30497 din 10.11.2025 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.IIB/30205/91 din 05.11.2025 a Comisiei de selectie si nominalizarea
administratorilor, privind comunicare Raportului final nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025;

- adresa nr.11198 din 24.10.2025 a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, inregistratda la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/29291 din 27.10.2025;

- Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-
Nasaud S.R.L. nr.9 din 19.06.2025 prin care s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a administratorilor societatii;

- Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor Societatii Protectie si Pazd Bistrita-
Nasaud S.R.L. nr.10 din 17.07.2025 prin care s-a aprobat Componenta Integrala a
Planului de selectie a administratorilor societatii;

- prevederile art.13872, art.191, art.194 si 196”1 alin.(1), art.197 si art.199 din
Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1), (2), art.2 pct.2 lit.b) si art.2 pct.3, pct.4, pct.7,
pct.12, pct.21, pct.26, pct.27, art.4"5-477, art.4"9, art.28, art.29, art.33, art.37 si
art.39 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice nr.126/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor  pentru postul de membru in  cadrul consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

- prevederile Ordinului Pregedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice nr.651/2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanta la intreprinderile publice;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.162/2024 privind
desemnarea reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasaud in Adunarea generald a
asociatilor la Societatea PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L.;

- prevederile art.3, art.16 si art.17 lit.a), s) din Anexa la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.195/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si desfisurare a Adundrii generale a asociatilor la Societatea PROTECTIE SI PAZA
BISTRITA-NASAUD S.R.L.;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.16/2025 privind
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de



administratie al Societatii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.79/2025 privind
aprobarea Componentei initiale a Planului de selectie pentru posturile de administratori
la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.;

- Actul constitutiv al Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., actualizat
la data de 29.05.2025, inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu
nr.II/1§697/17.06.2025;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.d), art.182 alin.(1),
alin.(3) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost initiat
Proiectul de hotarare privind acordarea mandatului special reprezentantilor
Judetului Bistrita-Nasdud in Adunarea Generala a Asociatilor la Societatea Protectie
si Paza Bistrita-Nasdud S.R.L.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.d)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, consiliul judetean exercita, in
numele judetului, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor
detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii.

Societatea Protectie si Paza Bistrita-Ndasaud S.R.L. functioneaza ca societate
cu raspundere limitatd, avand ca asociat unic Judetul Bistrita-Ndsaud, si isi
desfasoara activitatea conform prevederilor Legii societatilor nr.31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.2 pct.2 lit.b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Consiliul Judetean Bistrita-Ndasaud este
autoritatea publicd tutelara a intreprinderii publice - Societatea Protectie si Paza
Bistrita-Ndasaud S.R.L.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.162/2024 au fost
desemnati reprezentantii Judetului Bistrita-Nasaud in Adunarea generald a
asociatilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

Potrivit prevederilor art.197 alin.(1) din Legea nr.31/1990 a societatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Societatea este administrata
de unul sau mai mulfi administratori, asociafi sau neasociati, numifi prin actul
constitutiv sau de adunarea generala.

Totodatd, conform prevederilor art.28 alin.(6"1) din O.U.G. nr.109/2011, in
cazul intreprinderilor publice organizate ca societdli cu raspundere limitatd, numarul
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o
persoand din réndul altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, iar potrivit prevederilor art.3
alin.(1) lit.c) din acelasi act normativ, autoritatea publica tutelara exercita dreptul
de proprietate asupra partilor sociale, detinute in intreprinderea publica, inclusiv
prin organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functiile de administratori ai intreprinderii publice.

Potrivit Actului constitutiv actualizat la data de 29.05.2025, Societatea
Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. desfasoara, in principal, activitati
de investigatii si servicii private de protectie.

Membrii Consiliului de administratie al Societatii Societatea Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L. au fost desemnati prin Hotdararea nr.8 din 14.12.2021 a
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Asociatului unic - Judetul Bistrita-Nasaud, iar contractele de administrare cu cei 5
administratori au fost incheiate in data de 20.12.2021, pentru o perioada de 4 ani,
respectiv pana la data de 20.12.2025.

Conform prevederilor art.4”9 alin.(3) din 0.U.G. nr.109/2011, /a autoritatile
publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotarare
a autoritatii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consiliului
Jjudetean, dupa caz.

Ca urmare, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.16/2025 a
fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
administratie al Societatii Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. si s-a
aprobat Regulamentul de organizare si functionare al acesteia, intocmit in
conformitate cu prevederile Ordinului nr.126/2024 al Presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consililor de
administratie/ supraveghere ale intreprinderilor publice.

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.109/2011,
prin adresa Consilului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.IIB/18387 din 12.06.2025, s-a
notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie a
administratorilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-Ndasdaud S.R.L.

In temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 si ale art.3
alin.(1) lit.b) din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Adunarea Generala a Asociatilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.,
prin Hotdrarea nr.9 din 19.06.2025, a aprobat declansarea procedurii de selectie a
administratorilor Societdtii, cu 6 luni inaintea expirdrii mandatului actualului
consiliu.

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(3) din Anexa 1 la H.G.
nr.639/2023, prin adresa nr.19080 din 20.06.2025, Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud a notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie a
administratorilor Societdtii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L, in termen de 2
zile lucrdtoare de la data adoptarii hotdrarii adunarii generale prin care a fost
declansata procedura.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.79 din 09.07.2025 s-a
aprobat Componenta initiala a Planului de selectie pentru posturile de
administratori la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., care include si
Scrisoarea de asteptdri, in temeiul prevederilor art.5 alin.(1),(6) din Anexa nr.1 la
H.G. nr.639/2023 coroborate cu prevederile art.4 alin.(4) si art.5 alin.(1) din Anexa
1b la normele metodologice aprobate prin acelasi act normativ, aceste documente
fiind publicate pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare, intreprinderii
publice si AMEPIP.

Conform prevederilor art.12 din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023, fiecare
autoritate publica tutelara, prin compartimentul de guvernanta corporativa,
elaboreaza profilul consiliului, si il transmite AMEPIP in termen de 5 zile de la data
aprobdrii Componentei initiale a Planului de selectie, astfel, prin adresa
nr.VIII/20917 din 14.07.2025 a Consililui Judetean Bistrita-Ndasaud, s-a transmis
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catre AMEPIP Proiectul Profilului Consiliului (administratorilor) Societatii Protectie si
Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. nr.IIB/20900 din 14.07.2025.

Ulterior, Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor a elaborat
Componenta integrala a Planului de selectie pentru posturile de administratori la
Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., inregistrata cu nr.IIB/21077 din
16.07.2025, fiind publicata pe pagina proprie de internet a autoritatii publice
tutelare si pe cea a intreprinderii publice si aprobata prin Hotdrarea nr.10 din
17.07.2025 a Adunarii Generale a Asociatilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-
Nasdud S.R.L., in conformitate cu prevederilor art.10 alin.(4) din H.G. nr.639/2023.

In urma finalizarii procedurii de selectie, Comisia de selectie si nominalizare
constituita la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Nasau a intocmit Clasamentul final
al candidatilor pentru pozitile de administratori la Societatea Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L conform Procesului-verbal nr.IIB/28464/77 din 15.10.2025,
precum si Raportul final al procedurii de selectie nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025,
raport care a fost transmis cu adresa nr.I1IB/28819/84 din 20.10.2025 catre AMEPIP
in vederea emiterii avizului conform, in temeiul prevederilor art.22 alin.(7) lit.a) din
H.G. nr.639/2023.

Prin adresa nr.11198 din 24.10.2025 a AMEPIP, inregistratd la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/29291 din 27.10.2025, s-a transmis faptul ca,
dispozitile art.4~4 alin.(5) lit.c) pct.(vii) din O.U.G. nr.109/2011 cu privire la
verificarea rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform de catre AMEPIP, nu se
aplica Societdtii Protectie si Paza Bistrita-Nasdud SRL.

In temeiul prevederilor art.22 alin.(8) din H.G. nr.639/2023, Comisia de
selectie si nominalizare, prin adresele nr.IIB/30071/90, nr.30073/89 si nr.30074/88
din 04.11.2025 a transmis catre AMEPIP, catre Societatea Protectie si Paza Bistrita-
Nasaud S.R.L. si catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, Raportul final
nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025 in vederea publicarii acestuia, incepand cu data de
05.11.2025, pe pagina de internet a acestora.

Potrivit prevederilor art.22 alin.(7) lit.c) si alin.(11) din H.G. nr.639/2023,
raportul final se transmite conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor judetului in adunarea generalda a asociatilor, pentru
propunerea de membri in consiliul de administratie. Adunarea generald a asociatilor
se convoaca in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. a transmis Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, prin adresa nr.IIB/30205/91 din 05.11.2025, Raportul final
nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025, in vederea initierii proiectului de hotdrare a
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud privind mandatarea reprezentantilor Judetului
Bistrita-Nasaud in Adunarea Generald a Asociatilor la Societatea Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L. pentru numirea administratorilor la intreprinderea publica, in
ordinea clasamentului, conform punctajului final obtinut de acestia, ca urmare a
procesului de selectie.

Conform Raportului final mentionat mai sus, ca urmare a finalizarii tuturor
etapelor procesului de recrutare si selectie, cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud
S.R.L., Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud a propus numirea ca administratori neexecutivi la Societatea
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Protectie si Paza Bistrita-Nasdud S.R.L., in ordinea clasamentului stabilit ca urmare
a punctajului obtinut, a urmatorilor candidati:

1. Morutan Iulian-Alin;

2. Iacob Gabriela-Adriana;

3. Inta Ioan-Viorel.

In considerarea prevederilor art.29 alin.(10) din O.U.G. nr.109/2011 Comisia
de selectie si nominalizare a administratorilor, prin adresa nr.IIB/30082/87 din
04.11.2025 a transmis catre AMEPIP modelul Contractului de mandat pentru pozitia
de administrator neexecutiv la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. in
vederea avizarii acestuia.

De asemenea, cuantumul indemnizatiei fixe lunare brute a administratorilor,
prevazuta in modelul contractului de mandat a fost propusa de Consiliul de
administratie al inreprinderii publice, conform Deciziei nr.5 din data de 07.10.2025
si respecta prevederile art.37 alin.(1),(2) din O0.U.G. nr.109/2011.

Conform prevederilor pct.1 lit.b) din Anexa 1d la H.G. nr.639/2023, in cazul
intreprinderilor publice societati partile contractului de mandat sunt adunarea
generala a asociatflor, prin reprezentantul desemnat de aceasta, si administratorul
selectat.

Astfel, prin proiectul de hotdrére initiat se propune acordarea mandatului
special reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasaud in Adunarea Generala a Asociatilor
la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., sa aprobe numirea
persoanelor sus-mentionate, in calitate de administratori neexecutivi ai Societatii,
pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de 21.12.2025, conform
clasamentului din Raportul final nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025, precum si sa
aprobe Contractul de mandat care va fi incheiat cu administratorii, dupa obtinerea
avizului conform de la AMEPIP.

Pe baza celor prezentate mai sus, constat cd Proiectul de hotarare privind
acordarea mandatului special reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasaud in
Adunarea Generala a Asociatilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-
Nasaud S.R.L. indeplineste conditiile legale pentru a fi supus dezbaterii in comisiile de
specialitate si aprobarii in plenul sedintei extraordinara a Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior /1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/30495 din 10.11.2025
APROBAT:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind acordarea mandatului special reprezentantilor Judetului
Bistrita-Nasaud in Adunarea Generala a Asociatilor la
Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.d)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, consiliul judetean exercitd, in numele
judetului, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la
societati sau regii autonome, in conditiile legii.

Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. functioneaza ca societate
cu raspundere limitatd, avand ca asociat unic Judetul Bistrita-Ndsdud, si fsi
desfasoara activitatea conform prevederilor Legii societatilor nr.31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.2 pct.2 lit.b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud este
autoritatea publica tutelara a intreprinderii publice - Societatea Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.162/2024 au fost
desemnati reprezentantii Judetului Bistrita-Nasaud in Adunarea generald a
asociatilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

Potrivit prevederilor art.197 alin.(1) din Legea nr.31/1990 a societatilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Societatea este administrata
de unul sau mai mulfi administratori, asociafi sau neasociati, numifi prin actul
constitutiv sau de adunarea generala.

Totodatd, conform prevederilor art.28 alin.(6"1) din O.U.G. nr.109/2011, in
cazul intreprinderilor publice organizate ca societati cu raspundere limitata, numarul
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o
persoand din réndul altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, iar potrivit prevederilor art.3
alin.(1) lit.c) din acelasi act normativ, autoritatea publica tutelara exercita dreptul
de proprietate asupra partilor sociale, detinute in intreprinderea publica, inclusiv
prin organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functiile de administratori ai intreprinderii publice.

Potrivit Actului constitutiv actualizat la data de 29.05.2025, Societatea
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. desfdsoara, in principal, activitati de
investigatii si servicii private de protectie.

Membrii Consiliului de administratie al Societatii Protectie si Paza Bistrita-

Ndsdud S.R.L. au fost desemnati prin Hotararea nr.8 din 14.12.2021 a Asociatului
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unic - Judetul Bistrita-Nasaud, iar contractele de administrare cu cei 5
administratori au fost incheiate in data de 20.12.2021, pentru o perioada de 4 ani,
respectiv pana la data de 20.12.2025.

Conform prevederilor art.479 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011, /a autoritatile
publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotarare
a autoritatii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consiliului
Jjudetean, dupa caz.

Ca urmare, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.16/2025 a
fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
administratie al Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. si s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al acesteia, intocmit in conformitate cu
prevederile Ordinului nr.126/2024 al Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor  Intreprinderilor ~ Publice  privind  aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consililor de
administratie/ supraveghere ale intreprinderilor publice.

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.109/2011,
prin adresa Consilului Judetean Bistrita-Nasaud nr.IIB/18387 din 12.06.2025, s-a
notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie a
administratorilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

In temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 si ale art.3
alin.(1) lit.b) din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Adunarea Generala a Asociatilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.,
prin Hotdrarea nr.9 din 19.06.2025, a aprobat declansarea procedurii de selectie a
administratorilor Societdtii, cu 6 luni inaintea expirarii mandatului actualului consiliu.

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(3) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023,
prin adresa nr.19080 din 20.06.2025, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a notificat
AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie a administratorilor Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L, in termen de 2 zile lucratoare de la data
adoptarii hotararii adunarii generale prin care a fost declansatd procedura.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.79 din 09.07.2025 s-a
aprobat Componenta initiala a Planului de selectie pentru posturile de administratori
la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., care include si Scrisoarea de
asteptari, in temeiul prevederilor art.5 alin.(1),(6) din Anexa nrl la H.G.
nr.639/2023 coroborate cu prevederile art.4 alin.(4) si art.5 alin.(1) din Anexa 1b la
normele metodologice aprobate prin acelasi act normativ, aceste documente fiind
publicate pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare, intreprinderii
publice si AMEPIP.

Conform prevederilor art.12 din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023, fiecare
autoritate publica tutelara, prin compartimentul de guvernanta corporativa,
elaboreaza profilul consiliului, si il transmite AMEPIP in termen de 5 zile de la data
aprobarii  Componentei initiale a Planului de selectie, astfel, prin adresa
nr.VIII/20917 din 14.07.2025 a Consililui Judetean Bistrita-Nasaud, s-a transmis
catre AMEPIP Proiectul Profilului Consiliului (administratorilor) Societatii Protectie si

Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. nr.IIB/20900 din 14.07.2025.
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Ulterior, Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor a elaborat
Componenta integrala a Planului de selectie pentru posturile de administratori la
Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., inregistrata cu nr.IIB/21077 din
16.07.2025, fiind publicata pe pagina proprie de internet a autoritatii publice
tutelare si pe cea a intreprinderii publice si aprobatd prin Hotdrarea nr.10 din
17.07.2025 a Adunarii Generale a Asociatilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-
Nasdud S.R.L., in conformitate cu prevederilor art.10 alin.(4) din H.G. nr.639/2023.

In urma finalizarii procedurii de selectie, Comisia de selectie si nominalizare
constituita la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Nasau a intocmit Clasamentul final
al candidatilor pentru pozitile de administratori la Societatea Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L conform Procesului-verbal nr.IIB/28464/77 din 15.10.2025,
precum si Raportul final al procedurii de selectie nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025,
raport care a fost transmis cu adresa nr.1IB/28819/84 din 20.10.2025 catre AMEPIP
in vederea emiterii avizului conform, in temeiul prevederilor art.22 alin.(7) lit.a) din
H.G. nr.639/2023.

Prin adresa nr.11198 din 24.10.2025 a AMEPIP, inregistratda la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/29291 din 27.10.2025, s-a transmis faptul ca,
dispozitile art.4”4 alin.(5) lit.c) pct.(vii) din O.U.G. nr.109/2011 cu privire la
verificarea rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform de catre AMEPIP, nu se
aplica Societatii Protectie si Pazd Bistrita-Ndsaud SRL.

In temeiul prevederilor art.22 alin.(8) din H.G. nr.639/2023, Comisia de
selectie si nominalizare, prin adresele nr.IIB/30071/90, nr.30073/89 si nr.30074/88
din 04.11.2025 a transmis catre AMEPIP, catre Societatea Protectie si Paza Bistrita-
Nasdaud S.R.L. si catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, Raportul final
nr.1IB/28463/76 din 15.10.2025 in vederea publicarii acestuia, incepand cu data de
05.11.2025, pe pagina de internet a acestora.

Potrivit prevederilor art.22 alin.(7) lit.c) si alin.(11) din H.G. nr.639/2023,
raportul final se transmite conducatorului autoritatlii publice tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor judetului in adunarea generalda a asociatilor, pentru
propunerea de membri in consiliul de administratie. Adunarea generala a asociatilor
se convoaca in maximum 10 Zile de la comunicarea raportului final,

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. a transmis Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, prin adresa nr.IIB/30205/91 din 05.11.2025, Raportul final
nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025, in vederea initierii proiectului de hotarare a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud privind mandatarea reprezentantilor Judetului
Bistrita-Nasaud in Adunarea Generala a Asociatilor la Societatea Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L. pentru numirea administratorilor la intreprinderea publica, in
ordinea clasamentului, conform punctajului final obtinut de acestia, ca urmare a
procesului de selectie.

Conform Raportului final mentionat mai sus, Comisia de selectie si
nominalizare a administratorilor a concluzionat urmatoarele:

a. In toate etapele procedurii de selectie desfasurate au fost respectate toate
prevederile legale incidente domeniului guvernantei corporative.

b. Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a
asigura transparenta procedurii desfasurate, egalitatea de sanse si tratarea cu
maxim profesionalism si responsabilitate a fiecarei candidaturi individual in mod
obiectiv.
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c. Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diploma de licenta
si au dovedit ca indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea Profilului
Candidatului, rolul de membru in Consiliul (administratori) Societdtii Protectie si
Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. potrivindu-se cu trasaturile, calitatile personale si
experientd acumulata ca specialisti, manageri si profesionisti in domeniile in care au
activat.

d. Diversitatea pregatirii si a specializarii candidatilor asigura omogenitatea
echipei de conducere a societatii reprezentata de cele 3 pozitii de administratori si 0
imbinare foarte bund a experientelor si specializarilor astfel incat sa existe
premisele obtinerii celor mai bune rezultate.

e. Pe parcursul interviurilor candidatii au exemplificat experientele
profesionale cu situatii concrete si relevante si au respectat Planul de interviu, in
acest fel Comisia de selectie si nominalizare reusind sa isi contureze in mod obiectiv
opiniile referitoare la candidatii individuali.

f. Atitudinea dovedita de candidati si trasaturile acestora sunt pozitive, avand
o abordare realista asupra problematicii societatii si o dorinta de a contribui cu cele
mai bune idei, solutii si planuri la indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de
asteptari.

g. Candidatii recomandati pot alcatui o echipa omogend, iar diversitatea
educatiei academice si a exprientelor profesionale reprezintd un potential insemnat
de succes in atingerea obiectivelor societatii si premisele ludrii unor decizii corecte.

h. In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si trasaturile
administratorilor asa cum sunt ele descrise in legislatia care sta la baza procedurii de
selectie.

i. Astfel, printre candidatii recomandati se gdsesc cel putin 1/3 femei, o
persoana care a facut parte dintr-un comitet de audit constituit la nivelul unui
consiliu de administratie, majoritatea membrilor sunt neexecutivi si independentji, si
toti membrii propusi au studii superioare si experientda in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

eau 0 buna viziune asupra rolului societatii;

eau capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa
raspundd in mod eficace contrangerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar
putea confrunta societatea;

eau capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii
corecte in timp util;

e sunt capabili ca, prin masuri si actiuni potrivite, sa inspire intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

eau capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe intelegerea
si satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea
in considerare a specificului domeniului de activitate al Societatii Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L., Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud a propus numirea ca administratori neexecutivi
la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., in ordinea clasamentului
stabilit ca urmare a punctajului obtinut, a urmatorilor candidati:
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1. Morutan Iulian-Alin;

2. Tacob Gabriela-Adriana;

3. Inta Ioan-Viorel.

In considerarea prevederilor art.29 alin.(10) din O.U.G. nr.109/2011 Comisia
de selectie si nominalizare a administratorilor, prin adresa nr.IIB/30082/87 din
04.11.2025 a transmis catre AMEPIP modelul Contractului de mandat pentru pozitia
de administrator neexecutiv la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. in
vederea avizarii acestuia.

Mentionam faptul cd, cuantumul indemnizatiei fixe lunare brute a
administratorilor, prevazutda in modelul contractului de mandat a fost propusa de
Consiliul de administratie al inreprinderii publice, conform Deciziei nr.5 din data de
07.10.2025 si respecta prevederile art.37 alin.(1),(2) din 0.U.G. nr.109/2011.

Conform prevederilor pct.1 lit.b) din Anexa 1d la H.G. nr.639/2023, in cazul
intreprinderilor publice societati, partile contractului de mandat sunt adunarea
generala a asociatilor, prin reprezentantul desemnat de aceasta, si administratorul
desemnat.

Ca urmare a celor de mai sus, se impune initierea unui proiect de hotarare
prin care sa se acorde mandat special reprezentantilor Judetului Bistrita-Nasdud in
Adunarea Generala a Asociatilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud
S.R.L., sa aprobe numirea persoanelor nominalizate mai sus, in calitate de
administratori neexecutivi ai Societatii, pentru un mandat de 4 ani, incepand cu
data de 21.12.2025, conform clasamentului din Raportul final nr.IIB/28463/76 din
15.10.2025, precum si sa aprobe Contractul de mandat care va fi incheiat cu
administratorii, dupa obtinerea avizului conform de la AMEPIP.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca
aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine
exclusiv autoritatilor deliberative, propun initierea Proiectului de hotarare
privind acordarea mandatului special reprezentantilor Judetului Bistrita-
Nasaud in Adunarea Generala a Asociatilor la Societatea Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L.

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Ceuca Gabriela-Adriana, sef serviciu
Red: Campan Aurora-Anca, inspector superior /1 ex.
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Obiect: Comunicare Raport final nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025

Catre: Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
Domnului Presedinte - Emil Radu Moldovan

Stimate Domnule Presedinte,

Societatea Protectie si Pazd Bistrita-Ndsdud S.R.L. functioneazd ca societate cu
raspundere limitatd, avand ca asociat unic Judetul Bistrita-N&sdud si isi desfisoard
activitatea conform prevederilor Legii societdtilor nr.31/1990, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.2 pct.3 lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Consiliul Judetean Bistrita-Nas3ud exercitd calitatea de autoritate
publica tutelard asupra Societdtii Protectie si Paz3 Bistrita-N&sdud S.R.L., exercitdnd in
numele judetului, toate drepturile si obligatiile corespunzdtoare participatiilor detinute la
societate, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Hotardrea Guvernului nr.639/2023,
autoritatea publicd tutelard notificd Agentia pentru Monitorizarea si  Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), cu privire la necesitatea declansarii
procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii
acestora.

In temeiul dispozitiilor legale mai sus mentionate, si tindnd cont cd mandatul
actualului Consiliu de administratie al Societdtii Protectie si Paza Bistrita-N&siud S.R.L.
inceteazd la data de 20.12.2025, s-a impus declansarea procedurii de selectie a membrilor
in Consiliul de administratie al intreprinderii publice, pentru un nou mandat de 4 ani,
respectiv 2025-2029.

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(3) din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgent
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, prin adresa nr.19080 din 20.06.2025 a Consiliuluj
Judetean Bistrita-Ndasdud, s-a notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de
selectie a administratorilor Societatii Protectie si Pazd Bistrita-Nasdud S.R.L. si s-a transmis
Hotdrdrea nr.9 din 19.06.2025 a Adundrii generale a asociatilor Societdtii privind
aprobarea declansarea procedurii de selectie a administratorilor acesteia.

In considerarea prevederilor art.7-9 din Anexa nr.l la Hotdrdrea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgent3
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.16/2025 s-a aprobat constituirea
Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al Societtii



Protectie si Paza Bistrita-Ndsdud S.R.L. si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al acesteia.

Conform prevederilor art.5 alin.(1), (6) din Anexa 1 la Hotararea Guvernului
nr.639/2023, autoritatea publicd tutelard elaboreazd si publica componenta initiald a
planului de selectie pe pagina de internet proprie §i a intreprinderii publice, in termen de
15 zile de la data declansdrii procedurii de selectie.

De asemenea, potrivit prevederilor art.5 alin.(6) din Anexa 1 la Hotdrarea
Guvernului nr.639/2023, coroborate cu prevederile art.4 alin.(4) si art.5 alin.(1) din Anexa
1b la normele metodologice aprobate prin acelasi act normativ, Scrisoarea de asteptdri se
aprobd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare, ca parte din componenta initiald
a planului de selectie. Documentul se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice
tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta initiald a planului de
selectie.

Ca urmare, prin Hot&rarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.79 din 09.07.2025
s-a aprobat Componenta initiald a Planului de selectie pentru posturile de administratori la
Societatea Protectie si Pazd Bistrita-Ndsdud S.R.L., intreprindere publica la care Unitatea
Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrita-N3s3ud este asociat unic, care include si
Scrisoarea de asteptiri, transmisd AMEPIP cu adresa nr.VIII/20567 din 09.07.2025.

Conform prevederilor art.12 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, fiecare autoritate publicd tutelard, prin
compartimentul de guvernantd corporativad, elaboreazd profilul consiliului, si il transmite
AMEPIP in termen de 5 zile de la data aprob&rii Componentei initiale a Planului de selectie.

Fat4 de cele de mai sus, prin adresa nr.VIIL/20917 din 14.07.2025 a Consililui
Judetean Bistrita-N&sdud s-a transmis cdtre AMEPIP Proiectul Profilului Consiliului
(administratorilor) Societdtii Protectie si Paza Bistrita-Nasdud S.R.L., intreprindere publica
la care Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrita-Ndsdud este asociat unic,
inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud cu nr.11B/20900 din 14.07.2025.

Ulterior, Comisia de selectie si nominalizare a elaborat Componenta integrald a
Planului de selectie pentru posturile de administratori la Societatea Protectie si Paza
Bistrita-N&sdud S.R.L., intreprindere publica la care Unitatea Administrativ-Teritoriala
Judetul Bistrita-N&s4ud este asociat unic, inregistrata cu nr.11B/21077 din 16.07.2025,
fiind publicatd pe pagina proprie de internet a autoritatii publice tutelare si a intreprinderii
publice.

Prin Hotdrarea nr.10 din 17.07.2025 a Adundrii Generale a Asociatilor Societatii
Protectie si Pazé Bistrita-Nasdud S.R.L. a fost aprobata Componenta integrald a Planului de
selectie pentru posturile de administratori la Societatea Protectie si Pazd Bistrita-Nasdud
S.R.L. intreprindere publicd la care Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Bistrita-
N&sdud este asociat unic.

in urma finaliz&rii procedurii de selectie, prevdzutd in Componenta integrald de mai
sus, Comisia de selectie si nominalizare, constituitd la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-
NXs3ud, in sedinta din data de 15.10.2025, conform Procesului-verbal nr.11B/28464/77 din
15.10.2025, a intocmit Clasamentul final al candidatilor pentru pozitiile de administratori la
Societatea Protectie si Pazé Bistrita-Nasdud S.R.L., precum si Raportul final.

Avand in vedere prevederile art.22 alin.(7) lita) din HG nr.639/2023, a fost
transmis, cu adresa nr.1IB/28819/84 din 20.10.2025, citre AMEPIP Raportul final
nr.11B/28463/76 din 15.10.2025 al Comisiei de selectie si nominalizare a administratorilor
Societ&tii Protectie si Pazd Bistrita-Nasaud S.R.L., in vederea emiterii avizului conform.

AMEPIP, prin adresa nr.11198 din 24.10.2025, inregistratd la Consiliul Judetean
Bistrita-N&sdud cu nr.II/29291 din 27.10.2025 a transmis faptul cd, dispozitile art.4"4
alin.(5) lit.c) pct.(vii) din OUG nr.109/2011 cu privire la verificarea rapoartelor finale si
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emiterea unui aviz conform, nu se aplicd pentru Societatea Protectie si Pazd Bistrita-
Ndsdud SRL.

in considerarea prevederilor art.22 alin.(8) din HG nr.639/2023 Comisia de selectie
si nominalizare, prin adresele nr.11B/30071/90, nr.30073/89 si nr.30074/88 din 04.11.2025
a transmis cdtre AMEPIP, cdtre Societatea Protectie si Pazi Bistrita-N&sdud S.R.L. si citre
Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud, Raportul final nr.1IB/28463/76 din 15.10.2025 in
vederea publicdrii acestuia, incepand cu data de 05.11.2025, pe pagina de internet a
acestora.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, coroborat cu prevederile art.22
alin.(7) lit.c) din HG nr.639/2023, va transmitem, Raportul final nr.IIB/28463/76 din
15.10.2025 al Comisiei de selectie si nominalizare a administratorilor Societstii Protectie si
Pazd Bistrita-Ndsdud S.R.L. in vederea mandat&rii, prin hotirare a Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, in calitate de Autoritate Publicd Tutelard, a reprezentantilor Judetului
Bistrita-Ndsdud in Adunarea Generald a Asociatilor la Societatea Protectie si Pazé
Bistrita-Nasdud S.R.L. pentru numirea administratorilor la intreprinderea publica, 1
ordinea clasamentului, conform punctajului final obtinut de acestia, ca urmare a
procesului de selectie.

Anexam prezentei, Raportul final nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025 si toate
documentele, in original, intocmite in cadrul procesului de selectie a administratorilor la
Societatea Protectie si Pazd Bistrita-N&sdud S.R.L. de cdtre Comisia de selectie si
nominalizare constituitd la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Nasiud.

Cu deosebitd stima,

PRESEDINTE, _
CRISTIAN-COSTEL CARLIG

Secretariat CSN: _
Ceuca Gabriela-Adriana - sef serviciu _
Silaghi Ana-Maria - consilier superior _
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CAPITOLUL 1. Viziunea generala a Autoritatii Publice Tutelare cu privire la
misiunea si obiectivele Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasdud S.R.L.

Societatea PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. functioneazi ca societate
cu raspundere limitatd, avand ca asociat unic Judetul Bistrita-Ndsdud si isi desfisoard
activitatea conform prevederilor Legii societdtilor nr.31/1990, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu
modificérile si completdrile ulterioare, Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud indeplineste
calitatea de Autoritate Publica Tutelard (APT) a Societdtii Protectie si Pazd Bistrita-Nasgdud
S.R.L., exercitdnd in numele judetului, toate drepturile si obligatile corespunzitoare
participatiilor detinute la societate, in conditiile legii.

Conform Actului Constitutiv actualizat, Consiliul de administratie al Societatii Protectie
si Pazd Bistrita-Ndsdud S.R.L. este format din 5 membri, care au fost desemnati prin
Hotdrarea nr.8 din 14.12.2021 a Asociatului unic - Judetul Bistrita-N&sdud, iar contractele
de administrare ale acestora au fost incheiate in data de 20.12.2021, pentru o perioadd de
4 ani, respectiv pand la data de 20.12.2025.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, s-a impus declansarea procedurii de
selectie a membrilor in Consiliul de administratie (administratorilor) la Societatea Protectie
si Pazd Bistrita-Nasdud S.R.L. pentru un nou mandat de 4 ani, respectiv 2025-2029.

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud se asteaptd ca managementul Societatii s& fie
orientat spre dezvoltarea activitatii acesteia in conditii de profitabilitate, s§ urmdreascs
permanent stabilirea unui echilibru intre calitatea serviciilor realizate, securitatea si
sanatatea lucratorilor.

De asemenea, autoritatea publicad tutelara se asteaptd ca managementul Societatii
sa fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al acesteia, respectiv consolidarea pozitiei
pe piata concurentiald a prestatorilor de servicii de paza, care se bazeazd pe urmatoarele
elemente fundamentale:

a) imbunatatirea eficientei actului de administrare al Societétii;

b) cresterea profitabilitatii Societatii.

Misiunea Societétii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L si asteptirile
autoritdtii publice tutelare sunt acelea de a asigura servicii de paza la standarde de calitate
si preturi competitive, diversificarea serviciilor specializate oferite de societate, instruirea
permanentd a personalului, monitorizarea continuad a modului cum sunt indeplinite obligatiile
contractuale, interventia oportuna si calificatd in gestionarea evenimentelor.

Autoritatea publica tutelard urmdreste ca Societatea sa furnizeze servicii de pazj,
protectie, interventie rapida si monitorizare pentru institutii publice, operatori economici si
obiective de interes public sau privat, contribuind astfel la siguranta comunitatii si la
protejarea patrimoniului public si privat.

In ceea ce priveste Societatea PROTECTIE SI PAZA Bistrita-N&s&ud S.R.L. pentru
urmatorii 4 ani, obiectivele generale ale acesteia sunt:

a) cresterea eficientei economice prin optimizarea costurilor, consolidarea pozitiei pe
piata concurentiald a serviciilor de paza si protectie, diversificarea serviciilor oferite,
prestarea de servicii de calitate, recuperarea creantelor restante aflate in sold;

b) cresterea calitatii serviciilor prestate prin negocierea unor clauze contractuale
adaptate specificului fiecdrui client, angajarea de personal cu pregatire profesionald
adecvatd, implementarea unui sistem de monitorizare si masurare a gradului de satisfactie
al clientilor;

c) dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor, elaborarea si
implementarea unui plan de dezvoltare al angajatilor care sd cuprindd fiecare categorie
ocupationald, actiuni de formare profesionald, de intdrire a spiritului de echipd, de
mentoring.
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Prin raportare la obiectivele generale, administratorii Societatii vor trebui s susting
pentru cei 4 ani de mandat, urmatoarele obiective strategice:

1. Optimizarea serviciilor oferite, prin:

a) cresterea calitatii si profesionalismului serviciilor de paza si interventie;
b) cresterea gradului de satisfactie al clientilor;
C) revizuirea periodica a procedurilor operationale si a planurilor de interventie.

2. Dezvoltare comerciala si diversificare, prin:

a) atragerea de noi contracte comerciale;
b) crearea unui portofoliu solid de clienti;
¢) dezvoltarea portofoliului de servicii oferite clientilor.
3. Performantd economicad si sustenabilitate, prin:
a) mentinerea unei rate a profitabilitatii pozitive;
b) asigurarea unui echilibru intre costurile de operare si tarifele practicate;
C) cresterea veniturilor proprii;
d) recuperarea creantelor restante.

4. Resurse umane si formare profesionald, prin:

a) instruirea continud a agentilor de paza si a personalului tehnic;
b) cresterea retentiei angajatilor si atragerea de personal calificat;
¢) asigurarea unui climat organizational sigur si motivant.

5. Digitalizare si eficienta operationald, prin:

a) introducerea unor sisteme de monitorizare si dispecerat digital;
b) automatizarea proceselor administrative si operationale;
c) investitii in tehnologii moderne de supraveghere si alarmare.

Conform prevederilor art.4 alin.(1) din Anexa 1b la H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, compartimentele de
guvernanta corporativd din cadrul autoritdtilor publice tutelare elaboreazd Scrisoarea de
asteptdri, care este aprobatd prin act administrativ al conducdtorului autoritdtii publice
tutelare, ca parte din componenta initiald a Planului de selectie.

Ca urmare, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.79/09.07.2025 s-a
aprobat Componenta initiala a Planului de selectie pentru posturile de administrator la
Societatea PROTECTIE SI PAZA Bistrita-Ndsaud S.R.L., care include si Scrisoarea de
asteptari, care a fost publicatd pe pagina de internet a Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud,
a Societdtii PROTECTIE SI PAZA Bistrita-Nas3ud S.R.L. si transmis3 la AMEPIP cu adresa
nr.VIII/20567/09.07.2025 in vederea publicarii de internet a acesteia.

Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.651/2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performantd la intreprinderile publice, a fost stabilit nivelul minim al
indicatorilor de performantd pentru Societatea PROTECTIE SI PAZA Bistrita-N3s&ud S.R.L.

Conform prevederilor art.2 alin.(3),(4) din ordin: ANivelul minim al indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari prevazut in anexd poate fi utilizat de cdtre autoritatea
publicd tutelard la momentul fundamentarii performantelor asteptate, cuprinse in scrisoarea
de asteptari, in vederea identificdrii valorilor orientative ale obiectivelor financiare si
nefinanciare. Autoritatile publice tutelare si intreprinderile publice se raporteazd la acelasi
nivel minim prevdzut in anexa si la momentul alegerii, stabilirii sau negocierii, dupd caz, a
indicatorilor-cheie de performantd, potrivit obligatiilor referitoare la indicatorii-cheie de
performantd prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011.

Astfel, pentru indeplinirea obiectivelor strategice ale Societatii mentionate mai sus,
se asteapta ca in perioada mandatului de 4 ani, indicatorii de performantd s3 fie indepliniti
cel putin la nivelul minim stabilit de cdtre AMEPIP prin Ordinul nr.651/2024, dupd cum
urmeaza:




Indicatori de performanta financiari:

Nr. Indicator UM Formula de calcul Nivel
crt. minim
1. | Politica de Rata cheltuielilor de %  Cheltuieli de capital/Total 4,21%
investitii capital active
2. | Finantare Rata lichiditatii curente nr.  Active curente (circulante/ 1,00
datorii curente) _
3. Lichiditatea nr.  Active circulante — Stocuri/ 0,80
imediatd/Test acid datorii curente
4. Levierul nr.  Datorii totale/active totale >0-<1
5. Raportul dintre datorie/ nr.  Patorii totale/EBITDA >0
EBITDA
6. | Operatiuni Rata de rotatie a nr.  Cifra de afaceri netd/Valoarea 1,99
activelor medie a tuturor activelor
7. Rata de rotatie a nr.  [Cifra de afaceri netd/Valoarea | 143,22
stocurilor medie stoc
8. Rata de rotatie a nr.  Cifra de afaceri netd/(Creante 2,00
creantelor a Inceputul perioadei
(TO)+Creante la finalul
erioadei (T1)/2
9. |Rentabilitate | Rentabilitatea capitalului %  Profit net/Valoarea capital 8,60%
propriu (ROE) ropriu
10. Rentabilitatea activelor %  Profit net/Total active 4,33%
(ROA)
11. Marija profitului din %  Profit din exploatare/Cifra 3,99%
exploatare de afaceri netd
12. Marja neta a profitulului %  Profit net/Cifrd de afaceri netd | 3,43%
13. Rata de crestere a cifrei %  (ifrd de afaceri netd curent— | 2,48%
de afaceri nete Cifra de afaceri neta anterior /
Cifrd de afaceri neta anterior
14. Rata de crestere anuala %  Profit net perioadd curentd — |11,03%
a pofitului Profit net perioada
anterioard/Profit net perioada
anterioara
15. | Politica de Rata de plata a %  Dividende platite/Profit net 50%
dividende dividendelor
Indicatori de performanta nefinanciari:
Nr. Indicator UM Formula de calcul Nivel
crt. minim
1. | Indicatori de | Emisiile din domeniul de | Tone Emisiile din domeniul de -5,78%
mediu aplicare 1 CO2e pplicare 1t = emisiile direct
generate de instalatiile
companiei
2. Emisiile din domeniul de | Tone Emisiile din domeniul de -0,80%
aplicare 2 CO2e pplicare 2t = emisiile indirect
generate provenite din achizitia
energiei
3. | Indicatori  [Scorul satisfactiei clientilor | %  [Total numar evaludride 4si 5 | 87%
referitori la / total numar evaludri
clienti
4, Numarul mediu de ore nr.h  [Total numar de ore de formare 18

de formare per angajat

Numar total de angajati




5. | Indicatori Instituirea unui sistem de {Da/NU Confirmarea instituirii DA
referitori la | siguranta angajatilor sistemului
6. | angajati Numarul de instruiri in nr.  Numar total de instruiri in 4
materie de siguranta materie de sigurantd care s-au
efectuat pe parcursul anului
7. Frecventa totald a nr.  (Numarul total de accidente 0
vatamarilor inregistrate Inregistrate x 1.000.000)/
Numarul total de ore lucrate
de cdtre toti angajatii
8. Frecventa vatamarilor nr.  (Numadrul de accidente grave x 0
grave 1.000.000)/ Numarul total de
pre lucrate de catre toti
angajatii
9. Indicatori | Rata membrilor %  Numarul total de membri >50%
legati de | independenti in consiliul heexecutivi si independenti in
guvernanta | de administratie consiliul de administratie/
corporativa Numarul total de membri din
consiliul de administratie
10. Numarul de reuniuni ale nr.  Numarul sedintelor consiliului 4
consiliului de de administratie sustinute de-a
administratie ungul anului
11. Stabilirea politicilor de Da/NU [Confirmarea instituirii DA
gestionare a riscurilor sistemului
Indicatori necomerciali:
Nr. Indicator UM Formula de calcul Nivel
crt. minim
1. | Creareade | Numarul de angajati cu nr.  Numarul de angajati cu conform
locuri de handicap handicap recunoscute legii
munca administrativ
2. | Egalitatea Diferenta de remunerare %  BSalariul mediu lunar al 0%
de gen intre salariatii de sex angajatilor de sex masculin -

feminin si cei de sex
masculin

Salariul mediu lunar al
angajatilor de sex feminin/
Salariul mediu lunar al

gngajatilor de sex masculin




CAPITOLUL II. Profilul Consiliului (administratorilor) SOCIETATII
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. Competente, trisituri si cerinte
pentru administratorii Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

2.1 Competente, trasaturi si cerinte pentru administratorii Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

Potrivit prevederilor art.1 pct.15 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023,
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, profilul consiliului
cuprinde un set de competente, trdsdturi si aptitudini pe care consiliul trebuie sd le detind
la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in
scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie
dezvoltate.

In conformitate cu prevederile art.13 din Anexa 1 la Hotdrdrea Guvernului
nr.639/2023, Profilul consiliului (administratorilor) se bazeaza pe urmadtoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptari a autoritdtii publice tutelare;

c) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

Profilul consiliului (administratorilor) trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

c) ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analizd comparativa;

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu,
dupa caz.

Componentele profilului consiliului (administratorilor) prevdzute mai sus trebuie sa
aiba corespondent in cerintele legate de aptitudinile, cunostintele, experienta si alti indicatori
masurabili stabiliti, astfel incat sa satisfaca toate necesitdtile pentru selectarea membrilor
individuali ai consiliului, pentru pozitiile din consiliu.

Profilul consiliului (administratorilor) se realizeaza pe baza unui tabel care cuprinde
competentele masurabile, trasdturile si pragul minim colectiv, precum si conditiile care
trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, impreund cu
aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale
potentialilor candidati.

In elaborarea Profilului Consiliului (administratorilor) Societdtii Protectie si Pazd
Bistrita-Ndsdud S.R.L. s-a urmdrit corelarea acestuia cu 4 axe principale:

a) analiza cerintelor contextuale, prin care se definesc nevoile specifice entitatii;

b) Scrisoarea de asteptdri, documentul emis de autoritatea publicd tutelara;

c) strategia intreprinderii publice, care trebuie sa fie ferm aliniata cu obiectivele
sectoriale si cu prioritatile autoritatii tutelare, creand cadrul necesar pentru selectarea unui
consiliu de administratie profesionist, capabil sa conducd entitatea in directia performantei,
integritatii si dezvoltarii durabile;

d) strategia sectoriald (de securitate si pazd) - este centratd pe modernizare,
profesionalism si reglementare echitabila, oferind un cadru robust pentru selectia membrilor
consiliului de administratie in entitdtile implicate in sector.

Pentru mandatul acordat in perioada 2025-2029, numarul administratorilor Societatii
va fi de 3 (trei) dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o persoana din randul
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice, in conformitate cu prevederile art.28 alin.(6~1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.109/2011.

Rolul Consiliului de administratie (administratorilor) este esential in guvernanta unei
intreprinderi publice sau societdti comerciale. El functioneazd ca un organ colectiv de
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conducere strategica si de supraveghere, aflat intre asociatul unic (autoritatea tutelard) si
conducerea executiva (director sau manager). Consiliul administreazd viziunea, misiunea i
obiectivele generale ale organizatiei. El aprobd planul de administrare, bugetele multianuale
si strategiile pe termen mediu si lung. Consiliul nu se implicd direct in gestionarea zilnic§,
dar monitorizeaza activitatea directorului general si a echipei executive, pentru a se asigura
cd actioneazd eficient si in interesul entitdtii, fiind garantul implement&rii principiilor de
transparentd, responsabilitate, integritate si performantd.

In conformitate cu prevederile art.28 alin.(1) si alin.(6"1) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr.109/2011, in cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu
raspundere limitatd, numdrul administratorilor va fi de cel putin 3, din care cel mult unul va
fi functionar public sau o persoand din randul altor catergorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, persoane fizice
sau juridice, cu experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

Fiecare membru al consiliului (administratori) trebuie sa aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de minimum 7 ani.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art.138"2 alin.(2) din Legea nr.31/1990, republicat,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, care prevede ci:

«La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va
avea in vedere urmdtoarele criterii:

a) sda nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de citre aceasta si s3
nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) s nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de cétre aceasta
ori sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

C) sd nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de
aceasta 0 remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand
calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatji;

e) sa nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director
sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f) sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societdti controlate de aceasta;

g) sd fie director intr-o altd societate in care un director al societtii este administrator
neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 2 mandate;

i) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevdzute
la lit. a) si d)".

Stabilirea numarului de membri ai consiliului (administratorilor) se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel
incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din
totalul administratorilor sa fie bdrbati; consiliul de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Un membru poate exercita concomitent cel mult doud mandate de administrator al
unei societati al cdrei sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Cel putin un membru al Consiliului este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
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Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este
competentd sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana
care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitdti de interes
public, dovedita cu documente.

In mod obligatoriu, in selectia candidatilor s-a avut in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitdti. Mandatul administratorilor este stabilit prin actul
constitutiv, neputand depasi 4 ani.

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute
de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

Consiliul (administratorii) are/au puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea Societdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si
atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta Adundrilor Generale a asociatilor

Conform prevederilor Legii nr.31/1990 - Legea societdtilor, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, obligatiile si rdspunderea administratorilor sunt
reglementate de dispozitiile referitoare la mandat si de cele special prevazute in aceastd
lege.

Administratorii sunt solidar rdspunzatori fatd de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reala a dividendelor pldtite;

C) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotdrarilor adundrilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

Consiliul (administratorii) vor delega conducerea executiva a societatii unui director
general care poate fi numit dintre administratori, devenind astfel administrator executiv.

Directorul este numit de Consiliu (administratori), la recomandarea Comitetului de
nominalizare si remunerare. In termen de 90 de zile de la numire, directorul elaboreaza si
prezintd Consiliului (administratorilor), un plan de management pe durata mandatului,
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte
planul de administrare al Consiliului (administratorilor).

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract de muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii
societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Consiliul (administratorii) nu pot delega directorului urmadtoarele:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificdrii
financiare;

c) pregdtirea raportului anual, organizarea Adundrii generale a asociatilor si
implementarea hotdrarilor acesteia;

d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

Potrivit prevederilor art 14072 din Legea nr.31/1990, la nivelul Societatii Protectie si
Paza Bistrita-Ndsaud, Consiliul poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului si insdrcinate cu desfdsurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandari pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi
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de conducere. Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitétii
lor.

Cel putin un membru al fiecarui comitet creat in temeiul precizat mai sus trebuie s
fie administrator neexecutiv independent.

In conformitate cu prevederile art.34 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, in cadrul consiliului se constituie comitetul de nominalizare Si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.

La art.15-17 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023 sunt prevdzute
criteriile obligatorii si optionale care trebuie indeplinite de cdtre candidatii la posturile de
administratori ai intreprinderii publice.

Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trdsdturi care trebuie si fie
indeplinite de ctre toti candidatii, atat din punct de vedere profesional cat si personal.

Criteriile de selectie optionale sunt competente si trdsdturi care pot fi indeplinite de
unii dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cétre toti.

Criteriile obligatorii care au fost folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupd cum urmeazi:

A. Competente
1. Competente specifice sectorului de activitate
 Cunostinte despre domeniul de activitate al societdtii
2. Competente profesionale de importanta strategica
Viziune strategica
Competenta financiara si de contabilitate
Competenta de gestionare a riscului
Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor
3. Competente de guvernanta corporativa
e Guvernanta intreprinderilor publice
e Luarea deciziei
* Monitorizarea performantei
4. Competente sociale si personale
o Trasaturi comportamentale
¢ Planificare
5. Experienta pe plan local si international
» Experienta locald
e Experientd internationald
B. Trasaturi
1. Reputatie personala si profesionald
2. Integritate
3. Independentd
4. Expunere politica
5. Abilitati de comunicare interpersonald
6. Capacitate de relationare
C. Alte criterii
1. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptéri a asociatului unic
2. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal
3. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului (administratorilor)
o Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome;
» Experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani
» Cel putin un administrator este calificat ca auditor financiar conform unui document
emis de cdtre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
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Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere,
este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si
persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societdti/entitati de interes public, doveditd cu documente;  Cel putin un
administrator detine un act de calificare cu recunoastere nationald necesar pentru
practicarea ocupatiilor ,manager de securitate” sau ,manager servicii private de
securitate”

4. Conditii prescriptive si proscriptive

Sa nu aibd inscrieri in cazierul judiciar;

Sa nu aibd inscrieri in cazierul fiscal;

Sa fie apt de munca;

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicad si/ sau incetat contractul de mandat din
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

e Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5
ani;

e S3d nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald;

e Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

e Este/nu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

e Este/nu este membru dependent/independent;

¢ Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Roméniei;

¢ Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor;

e Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

¢ Sa nu fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director;

e Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluatd si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-
i) din OUG nr. 109/2011;

e Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridic sau in domeniul de activitatea al societatii;

e Sa depuna CV format Europass;

e Sa depuna scrisoare de intentie.
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Matricea Consiliului (administratorilor)

PROFILUL ADMINISTRATORILOR
Nominalizati
Nr.crt. Criteril Optional | Pondere (0- Admin 1 | Admin 2 | Admin3 Total Total | Prag minim
(opt)/ 1) Ponderat | colectiv
Obligatoriu
(oblig.)
Rating criteril 1-5 Rating 1= Novice, Rating Rating 3= Rating Rating
Rating criteriu7.1-7.4 1 = nnam-, 0=nu Jcalificarea
Rating (criteril 8-13) 1= Novice, Rating Rating
5- Nlmr, Respectd :ondl;i- delndqnndenu
Rating (criteriu 10) 1~ Major, Nu respect condifia de Independenta 5- Minor, respecta condifia de Independentd
5- Minor, Respectd conditia de independentd
Rating criteriu 14 1 = Declarafia de Intenfle nu se aliniaz& deloc cu Scrisoarea de Asteptari........10 =DI se alinlazh 100% cu Scrisoarca de Asteptar
Rating criteriu 16-32 Rating 1 = ariterdul, 0= nu criteriul
T. COMPETENTE
1 [Competente specifics sectorulul de activitate
1.1 [Cunostinte despre domeniul de activitate al sectorulul l obllg. ] 1,0 ' ] ] l l I 70%)
27 | de TH]
2.1 |Viziune strategica oblig. 10 €0%]
22 [ financiars si de opt. 1,0 25%)
23 |Competenta de gestionare a risculul opt. 1.0 5%
2.4 [Copacitatea de atragere 5i gestionare a Investiilor opt. 1.0 25%)
de ta
[Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 1.0 €0%|
32 |Lwarea deciziel obiig. 1,0 €0%]
33 |Monitorizarea performantel opt. 1,0 Lsﬂ
4 |Competente sodale gl personale 4
4.1 [Tras3turi comportamentale I oblig. | 1,0 [ I | ] | ] 60%)
4.2 |Planificare | opt. l 1,0 [ | I [ | ] 25%)
5 |B pe plan local 51
51 |Experientd locald l opt. | 0,5 [ I I | [ I 25%|
5.2 |Experients intemationals | opt. | 05 I | l | I l NA|
6 [Competente gl restrictil specifice pentru functionaril publicl sau alte categoril de personal
6.1 [Maxim unul din administratorl poate fi din randul funcionarilor publicl sau al altor categoril de personal din cadrul oblig. NA NA|
autorit&il publice tutelare ori din cadrul altor autorit3t] sau institutii publice
7 [Aite competente gl restrictil specifice pentru membril conshilulul de administrajie
7.1, [Experient’ In conducerea sodetatilor sau regiilor autonome
711 n societ3gilor sau regiilor autoname de minim 7 anl - criteriu obligatoriu administrator 1 oblig. 1,0 30%)
7.1.2 |Experient3 in conducerea sodiet3tilor sau regillor autonome de minim 3 ani - criteriu cbligatoriu administrator 2 51 obllig. 10 30%)|
administrator 3
7.2 |Experient in domeniul stiintelor Inginerestl, economice, soclale, juridice sau in domenlul de activitate al respectivel oblig. 1.0 30%)|
publice de cel putin 7 anl
7.3 [Cel putin un membru al Consillulul de Administratie este calificat ca auditor finandar conform Unul documant emis de oblig. 7.0 10%)
catre autoritatea competent din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asodiaiel Europene a Liberulut
Schimb, din Elvegia sau din Regatul Unit a Marii Britanii i Iiandel de Nord, potrivit legil. Prin exceptie de la aceasts
prevedere, este competenta <A faca parte din Comitetul de audit al unel intreprinderi publice 5 persoana care are
lexperient3 de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandit’ prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat al AELS, aveyasaumnagmlumunmnammxsmmdemmau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de de interes
public, dovedits cu - criteriu 3
7.4, [Cel putin un membru define un act de calificare cu recuncastere najionald necesar pentru pradicarea ocupapiiior obiig 1.0 10%)
manager de securitate” sau ;manager senvdil private de securitate” - criterlu obligateriu administrator 1
1T, TRASATURD
[Reputatie personalX 3 profesionald opt. 0,5 25%]
9 [integritate oblig. 0,5 %)
10 [Independents opt. 1,0 25%)
11 [Expunere politics opt. 1.0 WAl
12 |Abilitsy de comunicare interpersonald oblig. 05 50%)
13 |Capacitate de relafionare opt. 05 25%)
14 [Aliniere cu scrisoarea de asteptarl a autoritjil publice tutelare obliig 1,0 50%)
15 [Diversitate de gen opt. NA A
IIT. Conditil prescriptive sl proscriptive
16|58 nu aib inscriert in cazierul fudiciar oDl 19 L
17158 nu aib inscrieri in cazierul fiscal oblig. iad g
B |os e sptde oblig. 1,0 NA|
19 obilg. 10 TA|
S nu i fost destituit dintr-o functie public3 si/ sau incetat contractul de mandat din motive in witimii S ani;
20 oblig. 1,0 NA|
53 nu f fost revocat din functia de din motive in ultimil 5 ani;
21 oblig. 1.0 NA|
S5 nu fi fost condamnat peniru infractiuni contra pammmmul prin nesocatirea increderl, infractiuni de coruptle,
Infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal
22 oblig. 1,0 A|
S5 nu se afle in conflict de Interese sau cu functia;
3 oblig. 1,0 WA
Este/ nu este functionar public sau alt3 categorie de personal din cadrul autoritail publice tutelare ori din cadrul altor
autoritti sau Institutil publice;
2 opt. 1.0 A
Este/nu este membru
= oblig 10 NA]
53 nu exercite concomitent mal muit de 2 mandate de in societ8i sau i publice al ciror sediu se
2115 pe teritoriul Romani
% oblig. 1,0 Al
S3 nu existe un conflict de Interese sau Indidil rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi
supus unor Influente nejustificate din exteriorul entitatil, situatil care ar putea sa il afecteze corectitudinea, Independenta
sau impartialitatea deciziilor
27 obilg. 1,0 A
S5 nu existe Indicil rezonabile care sa determine rezerve privind Integritatea, buna reputatie sau comportamentul
28 oblig 1.0 NA]
S5 nu fie in procedura de insolvent3 sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de administrator sau
director
2 oblig 1,0 Al
53 nu exste intre functia evaluata i situatille descrise in art. 4 lita)-1) din OUG nr. 109/2011
EY oblig. 1,0 Al
Studil superioare finalizate in domeniul stilntelor Ingineresti, economice, socile, juridic sau in domeniul de activitatea al
societatil
3t oblig. 10 Al
CV format Europass
32 oblig. 1.0 A
Scriscare de Intentie
Total General
Total General ponderat
CLASAMENT
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2.2 Profilul candidatului

Profilul candidatului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare si Anexei 1 din HG nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Profilul candidatului este alcdtuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul candidatului trebuie sa aibd in vedere urmatoarele cerinte contextuale ale
intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptari:

1. sd aibd o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piatd,
asupra constrangerilor cu care acestea se confruntd, sa inteleaga factorii politici, economici,
sociali, tehnologici, de mediu si legali care pot influenta performanta societatii;

2. sd inteleagd care sunt provocarile cu care se confruntd societatea, ariile sale
strategice de activitate, obiectivele si practicile manageriale, resursele companiei, sa
identifice solutiile care raspund in mod eficient constrangerilor tehnice, financiare,
economice, sociale si juridice cu care se confrunta societatea;

3. sa aiba capacitatea sa identifice care sunt avantajele si dezavantajele interne pe
care le are societatea, oportunitdtile care pot fi exploatate in avantajul societatii si factorii
externi care pot avea un impact negativ asupra societatii;

4. sd aiba abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara societatii;

5. sa reuseasca prin masurile si actiunile intreprinse sa atingd obiectivele strategice
propuse;

6. sa aiba capacitatea de a crea o culturd organizationald bazata pe valori precum
transparentd, incredere, comunicare deschisa, respect si colaborare, pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

7. sa fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al societatii, respectiv
consolidarea pozitiei pe piata concurentiald a prestatorilor de servicii de pazd, care se
bazeaza pe urmatoarele elemente fundamentale:

a) imbunatdtirea eficientei actului de administrare al Societatii;

b) cresterea profitabilitatii Societatii.

Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor
contextuale. Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie
indeplinite de cdtre toti candidatii, in timp ce criteriile optionale sunt competente si trasaturi
care pot fi indeplinite de cdtre unii dintre administratori, dar nu in mod necesar de catre
toti.

Conditii Administrator 1

1.1. Conditii generale:

1. S3 aibd cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European, varsta minima reglementatd de lege
si domiciliul in Romania;

2. Sa cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);

3. Sa nu aiba antecedente penale;

4, S3 aibd capacitate deplina de exercitiu;

5. Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

6. S3 nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

7. Sa fie apt de munca;
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8. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd si/ sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

9. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5
ani;

10. S& nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal3;

11. Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

12. Sa fie / nu fie functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autorit4tii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

13. Sa fie / nu fie membru dependent/independent;

14. Sd nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societéti
sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei;

15. Sd nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus/(d) unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea s ii afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea
deciziilor

16. Sd nu existe indicii rezonabile care s& determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

17. Sa nu fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau director;

18. Sd nu existe incompatibilitdti intre functia evaluatd si situatiile descrise in art. 4
din OUG nr. 109/2011;

19. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice;

20. Vechime in specialitatea studiilor de cel putin 7 ani;

21. Sd aibd/sa nu aiba expunere politica;

22. S& indeplineascd conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

1. Experientd in conducerea/ administrarea unor societdti sau regii autonome de
minim 7 ani;

2. Detine un act de calificare cu recunoastere nationald necesar pentru practicarea
ocupatiilor ,manager de securitate” sau ,manager servicii private de securitate”

Administrator 2

1.1. Conditii generale:

1. Sd aibd cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European, varsta minima reglementats de lege
si domiciliul in Romania;

2. Sd cunoascd limba romana (scris/citit/vorbit);

3. Sa nu aiba antecedente penale;

4. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

5. Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

6. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

7. Sa fie apt de munca;

8. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd si/ sau ncetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

9. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5
ani;

10. Sd nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals;

11. Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;
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12. Sd fie / nu fie functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritétii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

13. Sa& fie / nu fie membru dependent/independent;

14. S& nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei;

15. Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus/(3d) unor influente nejustificate din exteriorul
entitdtii, situatii care ar putea s ii afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea
deciziilor

16. Sa nu existe indicii rezonabile care s determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

17. Sa nu fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau director;

18. Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4
din OUG nr. 109/2011;

19. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice;

20. Vechime in specialitatea studiilor de cel putin 7 ani;

21. S3 aibad/sa nu aibd expunere politica;

22. S& indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

1. Experientd in conducerea/administrarea unor societdti sau regii autonome de
minim 3 ani;

Administrator 3

1.1. Conditii generale:

1. Sa aiba cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European, varsta minima reglementats de lege
si domiciliul in Romania;

2. Sa cunoascad limba romana (scris/citit/vorbit);

3. Sa nu aibd antecedente penale;

4. Sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

5. Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

6. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

7. Sa fie apt de muncs;

8. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

9. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5
ani;

10. S& nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal;

11. S& nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

12. Sd fie / nu fie functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autorit&tii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

13. Sa fie / nu fie membru dependent/independent;

14. Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societiti
sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei;

15. S& nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus/(a) unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea s ii afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea
deciziilor
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16. Sa nu existe indicii rezonabile care sd determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

17. Sa nu fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau director;

18. Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4
din OUG nr. 109/2011;

19. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice;

20. Vechime in specialitatea studiilor de cel putin 7 ani;

21. Sa aiba/sa nu aibd expunere politicad;

22. Sa Indeplineascd conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

1. Experientd in conducerea/administrarea unor societati sau regii autonome de
minim 3 ani;

2. Este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene
a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sa facd parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin
3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania,
in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii i
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consilillor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitéti de interes public, doveditd cu
documente.

Evaluarea candidatilor se va face prin urmatoarele metode:

e Evaluarea dosarelor de candidatura
o Analiza Declaratiei de Intentie
e Interviu

Conform prevederilor art.12 din Anexa 1 la HG nr.639/2023 fiecare Autoritate Publica
tutelard, prin compartimentul de guvernantd corporativa elaboreaza profilul consiliului si fl
transmite AMEPIP in termen de 5 zile de la data aprobarii Componentei initiale a Planului de
selectie.

Fatd de cele de mai sus, prin adresa nr.VIII/20917 din 14.07.2025 a Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdaud, s-a transmis catre AMEPIP proiectul Profilului consiliului
(administratorilor) Societatii Protectie si Paza Bistrita-Ndsaud S.R.L., inregistrat la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr.IIB/20900 din 14.07.2025.

Ulterior, Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor Societdtii Protectie si
Pazd Bistrita-Ndasdud S.R.L., a elaborat proiectul Componentei integrale a Planului de selectie
pentru posturile de administrator la Societatea Protectie si Pazd Bistrita-Nasaud S.R.L.,
intreprindere publicd la care Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrita-Nasaud este
asociat unic, fiind publicat pe pagina proprie de internet a APT si a intreprinderii publice.

Conform prevederilor art.12 alin.(3) din Anexa 1 la HG nr.639/2023 ,Profilul
consiliului gi al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie si vor
fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea publica tutelara
sau de adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupd caz”, ca urmare prin Hotdrérea
nr.10 din 17.07.2025 a Adundrii Generale a Asociatilor Societdtii Protectie si Paza Bistrita-
Nadsdud S.R.L., fost aprobata Componenta Integrala a Planului de selectie a Planului de
selectie pentru posturile de administrator la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud
S.R.L., intreprindere publicd la care Unitatea Administrativ- Teritoriald Judetul Bistrita-
Nasdud este asociat unic.
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CAPITOLUL III. Procedura de selectie a Administratorilor Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Nasdaud S.R.L.

Procedura de selectie s-a realizat in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, si prevederile HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd
a intreprinderilor publice.

Procedura s-a desfasurat cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivitatii, egalitdtii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

Obiectivele urmadrite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor au fost:
imbundtdtirea performantelor intreprinderii prin angajarea celor mai competente persoane
capabile sd indeplineasca atributiile functiei in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate.

3.1. Declansarea procedurii de selectie a administratorilor Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr.109/2011, coroborat cu prevederile art.3 alin.(2) din Hotdrarea Guvernului nr.639/2023,
autoritatea publicd tutelara notifica Agentia pentru Monitorizarea si  Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de
selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocdrii acestora.

In temeiul dispozitiilor legale mai sus mentionate, si tinand cont cd@ mandatul
actualului Consiliu de administratie al Societdtii Protectie si Paza Bistrita-Nasdud S.R.L.
inceteazd la data de 20.12.2025, s-a impus declansarea procedurii de selectie a membrilor
in Consiliul de administratie al intreprinderii publice, pentru un nou mandat.

Ca urmare, prin adresa nr.IIB/18387 din 12.06.2025, Consiliul Judetean Bistrita-
Nasdud a formulat si transmis cdtre AMEPIP notificarea privind necesitatea declansdrii
procedurii de selectie a administratorilor la Societatii Protectie si Paza Bistrita-Ndsdaud S.R.L.,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare. De asemenea, prin adresa Consiliului
Judetean Bistrita-Ndasaud nr.IIB/18388 din 12.06.2025, s-a solicitat Societatii Protectie si
Paza Bistrita-Ndsaud S.R.L., realizarea demersurilor legale necesare pentru convocarea
Adundrii generale a asociatilor Societatii in vederea aprobarii declansarii procedurii de
selectie a administratorilor.

In baza prevederilor legale de mai sus, Adunarea generald a asociatilor Societatii
Societatii Protectie si Pazad Bistrita-Nasaud S.R.L., intrunitd in sedinta din data de 19.06.2025
a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor Societdtii, conform Hotararii
nr.9 din 19.06.2025.

Conform prevederilor art.3 alin.(3) din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023,
autoritatea publicd tutelard notificd AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie,
in termen de 2 zile lucrdtoare de la data adoptdrii hotdrarii adunarii generale prin care a fost
declansata procedura.

Astfel, prin adresa nr.19080 din 20.06.2025 a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud s-
a notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie a administratorilor
Societatii Societatii Protectie si Pazd Bistrita-Nasdud S.R.L.

3.2. Partile responsabile in procedura de selectie

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011, partile
responsabile in cadrul procedurii de selectie sunt urmatoarele:

1. Adunarea Generald a Asociatilor Societ3tii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD
S.R.L. (AGA);

2. Autoritatea publica tutelard - Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud (APT);
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3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN) din care face parte si Expertul
independent contractat de APT in conditiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare; X

5. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantei Intreprinderilor Publice
(AMEPIP).

In vederea unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie, principalele
atributii pe care trebuie sa le indeplineasca partile implicate in acest proces, sunt:

A. Adunarea generald a asociatilor Societdtii PROTECTIE SI PAZA
BISTRITA-NASAUD S.R.L.

a) aproba prin hotdrare declansarea procedurii de selectie a administratorilor si
comunicd hotdrarea de declansare a procedurii catre autoritatea publicd tutelard;

b) aprobd componenta integrald a planului de selectie, impreunda cu/incluzand si
profilul candidatului;

c) desemneazd, prin hotdrdre administratorii Societatii, la propunerea Comisiei de
selectie si nominalizare;

d) orice alte atributii stabilite de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 si
Hotdrarea Guvernului nr.639/2023.

B. Autoritatea publica tutelara - Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

a) stabileste obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani si
asigura includerea acestora in Scrisoarea de asteptdri care va fi publicatd pe pagina de
internet proprie, precum si transmiterea documentatiei relevante catre AMEPIP in termenele
stabilite;

b) infiinteazd prin act administrativ, Comisia de selectie si nominalizare, elaboreaza
si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare,
conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si
nominalizare, aprobat de AMEPIP;

) notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie a
administratorilor Societatii;

d) notificd AMEPIP cu privire la declansarea efectivd a procedurii de selectie, dupd
primirea hotararii Adundrii generale a asociatilor Societatii prin care s-a aprobat declansarea
procedurii;

e) demareaza procedura de achizitie publicd directd a servicilor unui expert
independent in domeniul resurselor umane, contractat in conformitate cu prevederile Legii
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si asigurd
incheierea contractului de prestari servicii cu acesta;

e) organizeazd intreaga procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
administratori ai Societdtii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. si asigurd
comunicarea rapoartelor/inscrisurilor cu AMEPIP;

g) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

f) elaboreaza proiectul componentei initiale a planului de selectie si Scrisoarea de
asteptari;

g) publicd proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina proprie de
internet si 1l transmite, cu adresd de inaintare spre publicare Societatii PROTECTIE SI PAZA
BISTRITA-NASAUD S.R.L. si AMEPIP;

h) aprobd, prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, componenta initiald
a planului de selectie care include Scrisoarea de asteptari;

i) elaboreazd si publicd pe pagina de internet proprie, proiectul profilului
administratorilor si il transmite spre publicare Societdtii PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-
NASAUD S.R.L. si AMEPIP;

j) publica anuntul privind selectia administratorilor si il transmite catre Societatea
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. si AMEPIP in vederea publicarii;
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k) publica raportul final al procedurii de selectie si il transmite cdtre Societatea
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA- NASAUD S.R.L. si AMEPIP in vederea publicrii pe paginile
proprii de internet;

) acordd, prin hotdrdre a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, mandat special
reprezentantilor Judetului Bistrita- Nisiud in AGA la Societatea PROTECTIE SI PAZA
BISTRITA—NASAUD S.R.L. pentru numirea administratorilor;

m) convoaca Adunarea generald a asociatilor Societdtii PROTECTIE SI PAZA
BISTRITA-NASAUD S.R.L. in termen de 10 Zile de la comunicarea raportului final.

C. Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent

Comisia de selectie si nominalizare a fost infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.16/2025, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti desemnati de conducdtorul autoritatii
publice tutelare, dintre care unul este desemnat ca presedinte;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard in conditiile Legii
nr.98/2016.

Secretariatul Comisiei este asigurat de cdtre autoritatea publica tutelara, prin
persoana nominalizatd in acest sens, fara drept de vot.

Atributiile principale ale Comisiei sunt:

a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueazd candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a asociatilor si APT
lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie.

fn conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie
si nominalizare, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.16/2025 si
cu Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.126/2024, activitdtile principale ale CSN sunt
urmatoarele:

a) consilierea APT privind metodele eficiente de implementare ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 si elaborarea, aldturi de restul membrilor CSN a
componentei integrale a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la infiintare;

b) elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10
zile de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de
administrator, cu incadrarea in termenele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 si de Hotdrarea Guvernului nr.639/2023, si o transmite Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud si Societdtii Protectie si Paza Bistrita-Ndsdud S.R.L. in vederea publicarii pe
paginile de internet si realizdrii consultdrii cu asociatul unic;

c) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de
administratie, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de
asteptari;

d) stabileste care dintre criterile exemplificate in anexa nr.la la normele
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr.639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, in functie de specificul si complexitatea activitdtii intreprinderii publice, de
cerintele din scrisoarea de asteptdri, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei
scurte;

e) stabileste conditile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la
procedura de selectie - membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

f) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de
selectie si nominalizare desigileaza si analizeazd continutul dosarelor depuse de cdtre
candidati;
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g) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaz$ candidatii
respingi, in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
adoptdrii deciziei de respingere;

h) desfdsoara activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi si verific§ informatiile
din dosarele de candidaturd;

i) analizeaza mformatnle din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si aloc
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;

j) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

k) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturé complete;

) informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publici tutelars
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informérii;

m) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia
de intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de ctre candidati;

n) analizeaza declaratia de intentie si integreazé rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

0) elaboreaza planul de interviu si organizeazd interviurile candidatilor aflati pe lista
scurtd pe baza acestuia;

p) dupa incheierea interviurilor, realizeazd clasamentul candidatilor aflati in lista
scurta si raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, Si,
ulterior, conducdtorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandat8rii reprezentantilor
unitdtii administrativ-teritoriale in adunarea generald a asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu, in cazul societdtilor;

q) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni si/sau
dlspuneru de madsuri de remediere;

r) in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
comisia sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de
selectie si nominalizare notificd AMEPIP, dispozitiile art.4~4 alin.(5) lit.c) pct.(vii) din 0.U.G.
nr.109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, aplicindu-se in mod corespunzitor;

s) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile
privind candidatii, dosarele de candidaturd, lista lungd sau alte informatii cu caracter
confidential;

s) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele prevazute de 0.U.G. nr.109/2011 si de H.G. nr.639/2023.

Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmétoarele:

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea
proceselor-verbale ale sedintelor;

c) preluarea, pe bazd de semndturd, de la registratura Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud a dosarelor de candidaturd, primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor
transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente si le va inregistra
astfel incat sd reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebdrilor membrilor CSN si a raspunsurilor candidatilor
sau inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;
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h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a
candidatilor si predarea acestora cu proces-verbal autoritdtii publice tutelare;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

D. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantei Intreprinderilor
Publice (AMEPIP)

In leg&turd cu procedura de selectie a administratorilor de intreprinderi publice
(inclusiv Societatea PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L.) la nivel central, AMEPIP
are responsabilitatea finald de a asigura o procedura de selectie transparentd si competitiva,
sens in care are urmatoarele atributii:

a) constituie si gestioneazd baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi
publice;

b) aprobd, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor
de selectie si nominalizare cu respectarea metodologiei prevazute de art.4.6 alin.(2) din
OUG nr.109/2011;

c) avizeazd prelungirea, in mod exceptional a mandatelor provizorii ale
administratorilor in conditiile prevazute la art.29.1 alin.(3) din OUG nr.109/2011;

d) verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile
publice de la nivel local;

e) publica pe pagina de internet proprie, proiectul componentei initiale a Planului de
selectie, la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud;

f) publicd pe pagina de internet proprie, proiectul profilului administratorilor, la
solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud;

g) publicd pe pagina de internet proprie, anuntul de selectie a administratorilor;

h) verificd si analizeazd dosarele depuse de candidatii care nu sunt in corpul
administratorilor de intreprinderi publice si transmite Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud,
avizul conform in acest sens;

i) primeste raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare de la autoritatea
publica tutelard, in termen de 3 zile lucrdtoare de la finalizarea procedurilor de selectie si
nominalizare a administratorilor;

j) elibereaza Avizul conform prin care aprobd sau anuleazd procedura de selectie in
termen de 10 zile de la data primirii raportului final, dispunand masuri de remediere si/sau
sanctiuni in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011;

k) publicd raportul final al procedurii de selectie a administratorilor pe pagina de
internet proprie, la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.

3.3. Etapele procesului de selectie

Procesul de selectie a parcurs mai multe etape, astfel:

e Prin adresa nr.IIB/18387 din 12.06.2025, Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud a
formulat si transmis cdtre AMEPIP notificarea privind necesitatea declansdrii procedurii de
selectie a administratorilor la Societatea Protectie si Pazd Bistrita-Nasdud S.R.L., in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. De asemenea, prin adresa Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud nr.1IB/18388 din 12.06.2025, s-a solicitat Societatii Protectie si Pazd Bistrita-
N&saud S.R.L., realizarea demersurilor legale necesare pentru convocarea Adundrii generale
a asociatilor Societati in vederea aprobdrii declansarii procedurii de selectie a
administratorilor.

e Prin Hotdrdrea nr.9 din 19.06.2025 a Adundrii generale a asociatilor Societatii
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.L. s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a administratorilor la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasdaud S.R.L.

e Prin adresa nr.19080 din 20.06.2025 a Consnlulw Judetean Bistrita-Nasdaud s-a
notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Intreprinderilor Publice privind
declansarea procedurii de selectie a administratorilor Societatii.
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e Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N8sdud nr.16/2025 a fost constituit
Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al Societ&tii
Protectie si Pazd Bistrita-Ndsdud S.R.L. in urmatoarea components:

1. Domnul Carlig Cristian-Costel, Vicepresedinte al Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud -

presedinte titular;

2. Doamna Sasdarman Lucia-Augusta, consilier judetean, Consiliul Judetean Bistrita-

Nasdud - membru titular;

3. Expertul independent, selectat in conditiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice,

cu modificdrile si completarile ulterioare.

Membrii supleanti in comisia prevdzutd mai sus, au fost desemnati dupd cum urmeaz3:

1. Doamna Butta Elena, director executiv al Directiei juridice, administratie locald din

aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud - presedinte supleant;

2. Doamna Zoltan-Sipos Timea, consilier judetean, Consiliul Judetean Bistrita-N&sud -

membru supleant.

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare este asigurat de:

1. Doamna Ceuca Gabriela-Adriana, sef serviciu, Serviciul coordonare institutii

subordonate, relatii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Bistrita-Nasdud;

2. Doamna Silaghi Ana-Maria, consilier superior, Serviciul coordonare institutii

subordonate, relatii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Bistrita-Ndsaud.

o Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.16/2025 s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
administratorilor Societdtii Protectie si Pazd Bistrita-N&sdud S.R.L.

o Dupa parcurgerea etapelor prevdzute de Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, intre Unitatea Administrativ-Teritorial3
Judetul Bistrita-Nasaud, prin Consiliul Judetean Bistrita-N&sdud si Pasca Ramona-
Claudia - cabinet individual de psihologie, a fost incheiat Contractul de servicii
nr.20308 din 07.07.2025, data la care se considerd infiintatd Comisia de selectie si
nominalizare a administratorilor la Societatea Protectie si Paz& Bistrita-N&sud S.R.L.

o Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.79 din 09.07.2025 s-a aprobat
Componenta initiala a Planului de selectie pentru posturile de administratori la
Societatea Protectie si Pazd Bistrita-Ndsdud S.R.L., intreprindere public la care
Unitatea Administrativ-Teritoriald - Judetul Bistrita-Ndsdud este asociat unic,
componenta care include si Scrisoarea de asteptdri, transmisd AMEPIP cu adresa
nr.VIII/20567 din 09.07.2025 in vederea publicarii acesteia pe pagina de internet a
AMEPIP. De asemenea, conform prevederilor art.5 alin.(6) din Anexa 1 a HG
nr.639/2023, corelatd cu prevederile art.4 alin.(4) si art.5 alin.(1) din Anexa 1b la HG
nr.639/2023, Scrisoarea de asteptdri impreuna cu Componenta initiald a Planului de
selectie au fost publicate pe pagina de internet ale APT si Societatii Protectie si Pazd
Bistrita-Ndsaud S.R.L.

www.portalbn.ro
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@ Bistrifa-Nasdud Ll

INSTITUTIE

Alte informatii

Taxe locale percepute de Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud si
institutiile subordonate

Comisii ale aparatului de
specialitate

Cetateni de onoare ai Judetului
Bistrita-Nasaud

Exproprieri

inchirierea locuintelor ANL

www.protectie-pazd-bn.ro
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# HOTARAREA nr.79/2025 privind aprobarea Componentei initiale a Planului de selectie pentru posturile de
administratori la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

% Componenta initiala - Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.79 din 09.07.2025

# Scrisoarea de asteptiri - Anexi la Comp initiald a Planului de selectie

% COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru posturile de administratori la Societatea Protectie si
Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. intreprinderea publica la care Unitatea Administrativ-Teritoriala Judeful Bistrifa-Nasiud
este asociat unic

h) Procedura prin care s-a fécut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului

¢ Formulare necesare candidatilor pentru posturile de administratori conform Anuntulul de selectie nr 21203-17.07.2025
o Anunt selectie nt 21203-17.07 2025 privind procederurli de selectie pentru posturile de administratoti

» Anexe |a componenta integrala a planului de selectie pentiu posturile de administratori

» Componenta integrala a planului de selectle pentru postuiile de administratori

o Profilul (administratorilor) Societatli Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S R.L

» Hotarare aprobare componenta initiala a planuiui de selectie pentru postutile de administratc

« Componenta initiala a planului de selectie pentru posturile de administratari

« Regulament selectie mernbrii CA

* Hotarare salectie membri CA

i) Scrisoarea de agteptdiri

de asteptari

* Scrisoarea

WWW.amepip.gov.ro

Cauta in tabel

Tip APT cutip Nume IP Judet Document incarcat
I -- Alege - 5 Cuitp Nume IP --Alege - 2 Document incarcat
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Anunt selectie CA/CS (2025-08-20)
TRITA NASAUD Local 32740988 PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD SR L. BN }
Scrisoare asteptare (2025:08-20)
A »
te dela 11a 1 din 1inregistrari (filtrate dintr-un total de 348 inregistrari) Pagina precedentd | 1 | Pagina urmatoare

e Conform prevederilor art.10 alin.(1) si alin.(4) din Anexa 1 la HG nr.639/2023 Comisia de
selectie si nominalizare a elaborat Componenta integrald a planului de selectie

nr.21077/16.07.2025, aceasta fiind aprobatd prin Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor

la Societatea Protectie si Pazd Bistrita-Nasdud S.R.L. nr.10/17.07.2025 fiind publicata pe
pagina de internet a APT si pagina de internet a Societdtii Protectie si Pazd Bistrita-Ndsaud

S.R.L.

www.portalbn.ro
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% Profilul Consiliului (administratorilor) Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud SR.L, intreprindere publica la
care Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Bistrita-Nasiud este asociat unic

t COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru posturile de administratori la Societatea Protectie
si Paza Bistrita-Nasdud S.R.L, intreprindere publica la care Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Bistrita-
Nasaud este asociat unic

% Anexe la Componenta integrald a Planului de selectie pentru p ile de admini i la Soci Protectie
si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L, intreprindere publica la care Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrita-
Nasdud este asociat unic

# Anunt selectie dosare

% Modele de f lare necesare a fic ! de ctre candidati conform A lui de selectie

h) Procedura prin care s-a fécut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de

supraveghere/directoratului

» Formulare necesare candidatilor pentru posturile de administratori confotm Anuntulul de selectie nr 21203-17.07.202

o Anunt selectie ni 21203-17.07 2025 ptivind procederuril de selectie pentru posturile de admiinistratorl

o Anexe la componenta Integrala a planulul de selectle pentru posturile de administrator

o Componenta imegrala a planului de selectie pentru postuiile de administratori

o Profilul (administratorilor) Societatil Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S R A

 Haotarare aprobare componenta initiala a planului de selectie pentru posturile de administratc
¢ Componenta initiala a planului de selectie pentru postutile de administratori

¢ Regulament selectie membrii CA

« Hatarare selectie membri CA

i) Scrisoarea de agteptéri

* Scnsocarea de asteptari

e Publicarea anuntului de selectie

Potrivit prevederilor art.19 alin.(2),(3) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, coroborat cu
prevederile art.29 alin.(4) din OUG nr.109/2044, Anuntul nr.21203/17.07.2025 de selectie
a trei pozitii de administratori ai Societatii Protectie si Paza Bistrita-Ndsdud S.R.L. a fost
publicat in data de 21.07.2025, cu 30 de zle inainte de data limitd pentru depunerea
candidaturilor specificatd in anunt, astfel:

a. pe pagina de internet a AMEPIP:

Cauta in tabel

Tip APT culip Nume IP Judet Document incarcat I@
- Alege o, culip Nume IP ~ Alege - S Document incarcat
> »
Anunt selectie CA/CS (2025-08-20
TRITA NASAUD Local 32740983 PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R L. BN !
Scrisoare asteptare (2025-08-20)
»

te delatfa 1 din1inregistrari (filtrate dintr-un total de 348 inregistrari)

Pagina precedentd | 1 | Pagina urmatoare

b. n doud publicatii economice/financiare de larga raspandire: Curierul National si Bursa
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MICA PUBLICITATE

ANUNTURI DE SELECTIE

Nr21203 din 17.07.2025 Anzxanr.7 la Componen-
13 integrald a Planului de selectie pentru posturite
de administrateri la Societatea Protectie si Paza Bis-
uitaNas3ud SRL, intreprindere publicd la care
Unitatea  Administrativ-Teritoriald Judetul Bistri-
ta-Nassud este asociat unic ANUNT SELECTIE Consi-
liul Judetean Bistrita-N3ssud in calitate de Autorita-
te Publica Tutelard 3 Societatii Protedie 5i Paza
Bistrita-Nisdud SR anunta dedlansarea procedu-
i de selectie pentru: TREI POZITH DE ADMINISTRA-
TORI (un Administrator Executiv si doi Administea-
tofi Neexecutivi) ai $:xieux« Pmme si Pazd
Bistrita-Nas3ud SRL, in conformitate cu prevederi-
leOrdman,ndeuqenpaGmemulm . lWﬂOI 1

me de minim 3 ani; 1.2.3. Administrator 3 - Admi-
nistrator Neexecutiv, Auditor financiar 1. Experients
in conducerea’administrarea unor socelili sauregi
autonome de minim 3 ani; 2. Este calificat @ audi-
tot financiar conform unui document emis de calre
autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asaciayei Europe-
ne a Liberului Schimb, din ENvegia sau din Regatul
Unit al Marii ritanii §i Irlandei de Notd, potrivit le-
gil. Prin exceptie de 13 aceasta prevedere, este com-
petents 53 fac3 parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experien-
i de cel putin 3 ani in audd statutar, dobindit prin
participarea la misiuni de auddt statutarin Romania,
inaltstat membru, intr-un stat 21 AELS, in Ehvetia sau
in Regatul Unit al Marii Brtanii si Irlandei de Nord
sauin cadrul ot de audit formate fa nivelul

pubm awobau © moduﬁan p:m legaa
0118772023 pentry moddicarea si completarea Or-
donantei de urgentd a Guvernului n. 109/2011 pri-
vind guvetnanta corparativd a intreprinderilor pu-
blice si Hotarirea Guvernului ne.639/2023 pentru

consifillor de administrafie/supraveghere ale unor
societstventitati de interes public, dovediti cu do-
cumente. I, Lista documentelor pe care candidalii
le vor depune in dosarul de candidaturd: a Docu-
mente mw}gmal 1. Opisul documentelor; 2. Sari-

2probarea Normelor de 2pficace 2
UG n.109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice. Procedura se va desfisura
(u respectarea prinGipslor transparentei, Lberutui
ces, obiectivitdfi, egalitati de sanse, nediscrimi-
nrii i profesionatismului. Obiectivele urmirite in
cadrul procedurii de evaluare gi seledtie a candidati-
fot sunt: imbunitafirea performantelor intreprinde-
fii pria angajares celor mai compatente persoane
apabile s3indeplineasca atributiste functiei in con-
daii de eficent, efiacitate i economictate. 1. In
vederea ocuparii poziei d2 Administrator al Socie-
13y Protectie i Paza Bistrita- Nis3ud SRL, candids-
i rebuie s3 respecte urm3toarele conditii genenale
sispecifice: 1.1, Condiii generale: 1.53 aiba et
fenie romang, cetitenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor aparinind Spajiu-

3 Curricutum Vitse model
Euwpm redactatin Emba romina; 4. Certficat de
caziet judiciar in original - solicitantul nu este in-
scris in Qazierul judiciar, 5. Certificat de cazier fiscal
in original - selicitantul nu are fapte inscrise in cazi-

levetina madicald - apt pentru pre-

. Copii dupa urmatoarele documen-
te: 1. Copie act identitate/documente stare civils,
dups caz; 2. Copie documente studii; 3. Documente
e 53 Ateste alificarea @ auditor financiar con-
form unui document emis de citre autoritatea com-
petentd din Rominia, din alt stat membry, dintrun
stat membru al Asociatiei Eutopene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Inandei de Nord, potrivit legii. Prin excep-
pede la aceasts prevedere, este competentd s faca
parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi

Iui Econamic European, virsta
1 delege si domicliul in Rominia; 2. 53 cunoasd
limba romin3 (scrig/Giitvorbit); 3. $3 nu aib3 ante-
cedente penale; 4. 53 aib3 capacitate depling de
exetcitiv; S. S3 nu aib3 insarieri in cazierul judiciar;
.53 nu aibd inscrieri n cazierut fiscal; 7.53 fie apt
de muncs; 8. S nu fi fost destituit dintro funcpie
publica si/sau incetat contracte! de mandat din mo-
tive disaptinace in uitimii 5 ani; 9. 3 nu fifost revo-
cat din functia de administrator din motive imputa-
bite Tn ultmii S 20i; 10. S3 nu fi fost condamnat
pentru infractivni contra patrimoniului prin nesoco-
tirea increderii, inmqnuni de coruplie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal; 11
S3nyse fle in conflict de mluese s3uincompatibil
cufunctia; 12.S3fie/nufi publicsauahs

publice sip e experientd dg cel pupn

Curicrul Nagional | Luni, 21 iulic 2025

privind afilierea 13 un anumit grup de interese sau
tiscul de a fi supus unor influente nejustificate din
exterion! entisti, stuati e o putes s37i afecte-
independent sau imparial
deomw, 9 Dedmye pe propria rdspundere G ny
existd indicii tezonabile care 83 determine rezerve
privind integritatea, buna reputatie sau comporta-
mentul profesional; 10. Declasatie pe propria 13s-
pundere Q3 intreprinderea in care sia exercitat
mandatul de administrator sau ditector nu este in
procedura de insolvent sau faliment; 11, Declara
Ve pe proprie raspundere ¢ nu exist3 incompatibi-
Iitati intre functia evaluatd si situatide descrise in
and luk) din OUG n.109/2011; 12. Dedm;ve
pe referitoare la
tis: 13 ngmw de consim{3mint p\nhu pmv
ratea datelor cu caracter personal. Modelele de
formulate potfi descarcate de pe pagina de intemet
3 Auteritapi Publice Tutelare, www portalbn ro, secti-
unea Informalii de interes publidAlte informaii
Documente aferente proceduri de selectie 2 admi-
nistratorilor Societaii Protectie si Paza Bistriga-Nas3-
SRL§i pagina de internet a Societatii Protectie
si Paza BistritaNistud SR, hitps/iprotectie-pa-
2abnro, sectiunea Transparentd conform QUG
0.10972011° In cazulin care unul dintre documen-
tete obligatorii mentionate mai sus nu a fost depus
de cdtre candidat in dosarul de candidaturd, iar
andidatul nu R transmite in termenul prevazet in
adrul anunfului de selectie, andidatura va fi res-
pinsd HL Criterii de selectie: Criteridle obligatorii
care Urebuie folosite in cadrul procedurii de seledtie
sunt dietentiate in grupe si subgrupe, dupd cum
urmeaza: A Competente 1. Competente specifice
sectorului de activitate » Cunostinte despre dome-
niul de activitate al societatii 2. Competente profe-
sionale de impartan}d strategicd  Viziune strategi-
@ o Competentd financiard si de contabditate
Competents de gestionare a riscutui  Capacitatea
de atragete si gestionare 3 mumvzm a5 (ampe

teate d

3aniin aud: , dobindita prin p
misiuni de audd statutar in Romania, in ait stat
membry, intr-un stat al AELS, in Elvetia sauin Rega-
tul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
adrul comitetelor de audit formate 1a nivelul consi-
lifor de administratie/supraveghere ale unor socie-
up/entitsti deinteres public, dovedita cu documen-
te - witeriv obligatoriy administrator 3; 4

Documente care 53 ateste alificarea necesad pen-
Wy practicarea ocupatiilor ,manager de securitate”

53U, Manager setvici private de securitate” - aiteri

pnﬂden‘of pubh(e o luates dé(mﬂ  Monitoriza-

functia; » Este/nu este funconar public sau alta ca-
tegorie de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ofi din cadru! altor autoritdy sau institulii
publice;  Este/ny este membru dependent/inde-
pendent; o S3nu exercite concomitent mai mult de
2 mandate de administrator in societati sau intre-
prinderi publice 3l caror sediu se afls pe teritoriul
Rominiei; ® S ny existe un conflit de interese sau
indici rezonabule privind afilierea la un 2numit grup
de interese sau riscul de a fi supus unor influznte
nejusticate din exteriorul entitai, situai care ar
putea si i afecteze corectitudinea, independenta
sau impadialitatea decizitor; » S3 nu existe indicii
rezonabile care <3 determine rezerve privind inte-
gritatea, buna reputatie sau compartamentul profe-
sional; » 53 nu fie in procedura de insolventd sau
faliment intreprinderea in care si-a exercitat manda-
tul d2 administrator sau diector; © S3 nu existe in-
compatibilitati intre funcia evaluatd si situatile de-
saiseinartd [ta}i) din QUG n.109/2011; # Studii
superioare finalizate in domeniul stiintelor ingine-
testi, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate 3l societspi; o S3 depund CV format
Europass; » S3depuna srisoare deintentie. Modul
de acordare a punctajului pentru fiecare ariteriu de
evaluare se regiseste in Componenta Integral a
planuluide seledtie, publicats pe pagina deintemet
aAutoritai Publice Tutelare, www portalbn ro, secti-
unea Infoemati de interes publicAlte informayi/
Documente aferente procedurii de selectie a admi-
nistratorilor Sodietatii Protectie si Paza Bistrita-Niss-
ud SRL” 5i pagina deintemet a Socitati Protectie
$i Pazd BistrigaNas3ud SRL, https/iprotectie-pa-
wbnto, secpunea Jransparents conform OUG
nr.10972011° IV AUE INFORMATI 4.1, Etape pe
care trebuie 3 le parcurgd candidatii in procesul de
selectie sunt: 1. Depunerea dosarelor de candidaty-
n Dosarele de candidatur3, are contin documente-

1a punctul Il din prezentul anunt se vor
depune atitin format lm((perwml 530 prin posty/
curier), ¢t i in format electronic pind in data de
3;) 08 2025 ora 14:00. Phunile care contin dosarul

-mwuu(ompommenme o Planificare S. Expe-
rienja pe plan local si international » Experientd
locals ® Experientd intemationals B Trassturi 1.
Reputatie personald si profesionald 2. Integritate 3.
Independenys 4. Expunere politica 5. Abiktati de
comunicare interpersonald 6. Capacitate de relatio-
nare C Alte aiterii 1. Alinierea declarapiei de inten-
fie cu scrisoarea de asteplari a asaciatului unic; 2.

etent wesmq:nspe(nhce pentru fundionarii

oNv;mm i 1: 5. Dovada experieny

de conducere a societatilor i i derilor i a
vechimii (adeverinyd de vechime de la sodetatea

categorie de personal din cadrul autortapi publice
tutelase ori din u)dm! altot aulonu}u Sau insttuti

Jt s3u amet de munca in copie) - Se va
face dovada experientei in conducerea societipilor
sauregiitor autonome de minira 7 ani - criteriu obl-

publice; 13. 53 fie/nu fie membru

pendent; 14. S3 nu exercite concomitent mai mult
de2 mandate de administrator in sodietali sau intre-
prinderi publice al ciror sediu se afl3 pe teritoriul
Rominizi; 15.53 nu existe un conflict de interese
sau indicii rezonabile privind afifierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supusi3) unor in-
fluente nejustficate din exteriorul entitafi, situatii
care 3f putea s3ii afecteze corectitudinea, indepen-
denta sau impartialitatea dediziilor; 16. 3 nu existe
indicii rezonabile care s3 determine rezerve privind
integritatea, buna reputatie sau compmamenlul

17.S3nufiein proced:

sy faliment mlupn»dem in are sia exeiciat
mandatul de administrator sau director; 18,53 nu
existe incompatibilitai intre functia evaluata si situ-
atile deseise in a4 din QUG nr109/2011; 19.
Studii universitare de licenyd, absotvite cu diploms
de lentd sau echivalents, in domeniul stiingelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in do-
meniul de adtivitate a intreprinderii publice; 20.
Vechime in specialitatea studulor de el putin 7 ani;
21.59 2ib¥s3 nu aih3 expunere politics; 22. Sain-
deplineascd condiille specifice pentru ocuparea
pouitisi. 12. Condifispecifice: 1.2.1.

gatoriu 1; - Se vaface dovada expeti-
entei in conducerea societstilor sau regilor autona-
me de minim 3 ani - coteriy obligatoriu
administrator 2 i administrator 3; - Se va face dova-
da experientei in domeniul tintelor ingineresti,
economice, sodiale, juridice sauin domeniul de acti-
vitate 2l respectivel intreprinden publice de cel pu-
pn7 ani. ¢ Formulare: 1. Declaratie pe propria ris-
pundere ¢ nu 3 fost destituit dintr-o funcie publica
i nu i 52 incetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani; 2. Declaratie pe propria
raspundere 3 nu a fost revocat din functia de admi-
nistrator din motive imputabile in ultimi S ani;

Declarafie pe propria rispundere ¢ nu a fost ¢

damn3t pentr infraciuni contra patrimeniutui prin
nesocotirea increderii, infradiuni de coruplie, dela-
pidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziuna fis-
ly; 4 Declanalie pe propria rispundere o nu se
afisin conflict de interese, restridii gi incompatibili-
i intre fundia evaluatd §i pozitiile definute in ca-
drul aceleiagi entitati sau in cadrul altor entitati,
astfel cum sunt definite in legistatia specifics; S.
Dedlaratie pe propria rispundere @ este/nu este
fundionar public s 13 categorie de personal din

1- Administrator Executiv 1. Experientd in conduce-
tev/administrares unar sockel3i sau regii autonome
de minim 7 ani; 2. Deline un act de calficare cure-
unoastere nationald necesar pentry practicarea
ocupatiilor ,manzqer de securitate” say manager
setvidii private de securitate” 1.2 2. Administrator 2
- Administrator Neexecutiv 1. Experientd in condu-
cerealadministrarea unor societsti sau regii autono-

adl 1 din cadrul aktor
autoritati sau institulii publice; 6. Declaralie pe pro-
pria raspundere @ este/nu este membru depen-
denV independent: 7. Declanatie pe propria rds-
pundete 3 nu exercita concomitent mai mult de 2
mandate de administrator in societsti sau intreprin-
deri publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romi-

pubIVI" i personal; 3.Alte compe-
tente i restrici specifice pentry dminisuaton o
Experients in conducerea societatilor sau regilor
autonome; ® Expetientd in domeniul sinteloringi-
neresti, econamice, sociale, juridice sau in dome-
niul de acthvitate al respectivei intreprinderi publice
de celputin 7 ani; o Cel putin un administrator este
abficat @ avditer financiar conform wnwi docu-
meat emis de c3te auloritatea competentd din Ro-
mania, dia alt statmembru, dintr-un stat membru al
Asodiatiai Eutopene a Liberului Schimb, din Eepia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Notd, potrivit legii Prin exceptie de la aceasta preve-
dere, este competentd s {3 parte din Comitetul
de audit al unei inreprinderi publice i persoana
care ate experientd de cel putin 3 ani in audit statu-
tar, dobindita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat
31 AELS, in Elvetia sau Tn Regatul Unit af Marii Brita-
nii i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de
auda formate la nivelul (omxlu)or de admvnlsuwel

ale unor 1 de interes

se vor depune listate, personal sau
prin posta/euriet la sedivl Consiliului Judetean Bis-
trifa-Nisiud, str. Piata Petru Rares, nr.1, la Registra-
tura, in termen de 30 (reizeci) de zile calendaristice
dela publicarea anuniului de selectie. Fiecare dosar
depus va primi un numir de inregistrare cu data si
o3 depunerii, num3r care vafi aseciat numrului de
inregistrare al dosarului de andidaturd. Depunzrile
se fac de luni pand joi, in intervalul orar 07:30 -
16.00, vineraa in intervalul orar 07:30-13:30. Pe fi-
ecate phe continind dedaratia de intentie se va
mentiona numele si prenumele candidatului gi tex-
tul scris Declaratie de Intenie pentry pozitia de
Mmi ExecutivN A A

ditor finandiar (se va scrie postul pentru care se apli-
) al Societatii Protectie si Pazs Bistrita-Nis3ud
SRL Pe plic se va nota ANU SE DESCHIDE pina la
inceperea procesului de evaluare. La depunerea
dosarului in format fizic, se va face dovada depune-
fii in format electronic - PrintScreen 12 emait-ul tri-
mis. Dosarul de candidaturd se va depune in format
electionic pe adresa de e-mail csn@portalbn.to
pind la momentul depunerii dosarului de candida-
turd in format fizic. Dosarele care nu sunt depuse
atit in format eledronic ¢t ¢t in format fizic, nu vor
filuate in considerare. Nots: ! Adtele in copie vot fi
certificate conform cu originalul® si semaate de
candidat. ! Fiecare pagind din dasar va fi numerota-
13 5i semnatd de candidat. ! Ultima pagind a dosaru-
fui va fi 0 pagina alb3 care va contine urmatoarele
mlolmatu numirul de ngml din dosarul de candi-

didatutui. ! Dosarul se va sca-

public, dovedta cu documente;  Cel pu(n un ad-
ministrator detine un act de calificare cu recunoagte-
1@ nafionald necesar pentry practicarea ocupatior
manager de securtate” s3u manager senvici pri-
vate de securitate”; 4. Conditii prestriptive si pro-
seriptive: ® S ny aibd inscrieri in Gzieryl judiciar;
* $3 nu aib3 inscrien in cazierul fiscal; » S4 fie apt
de muncd; © $3 nu fi fost destituit dintr-o funcie
publica si/sau incetat contractu! de mandat din mo-
tive disciplinare in u!timii S ani; » S nu f fost revo-
at din fundtia de administrator din motive imputa-
bilz in ultimii § ani; ® S3 nu fi fost

na complet, cu toate paginife care 1 formeaza. ! For-
mularele pentry declarafile care fac parte din
dosarul de candidsturd vor fi publicate de pagina de
internet a Autoritafii Publice Tutelate, www.par-
ultﬂ 10, s«vunea JInformatii de interes puhhdA!(e

aferente procedurii de selec-
tie a aJmmn(nlonlw Soueupn Protectie si Pazd
Bistrita-N3s3ud S.RL" si pagina de internet a Socie-
tatii Protedtie si Paza Bistrifa-Nasdud SR, hitps//
protectie-paza-ba ro, sectiunea Transparentd con-
(otm QUG n.109/2011°. 2. Evatuarea conformitatii

pentryinfractiuni contra patrimeniului prin nesoco-
tirea mue&m mfnq;um de coruptie, delapidare,

niei; 8. Dedaratie pe propria dere 3 ny exis-
1 un conflict de interese sau indicit rezonabife

scrisuri, evaziune fiscal; o $3
nus-aﬂelncr,nmnd-mlamsaum(mpalb-l(u

a dosarelor §i eligibilitatii candidati-
for Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va
realiza in termen de maxim S zile luastoare de la
data expirdrii termenului e depunere a
acestora Rezultatul evaludiii va fi Ad-

25



C. pe o platforma de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national:

jobs

Convert  E-Sign

UrS -HIVeIul STUQSOr M
-Vechimea necesara,in speci
fitatea studilor:minim 5 ani.infor-
malii privind calendarul de
concurs,bibliografia si alte
condilii specifice e puteli gasi pe
site-ul instituliei.afigate la sediul
instituliei sau pe portalul:
posturigov.ro. *

rezonabile care sa delermine
rezerve privind integritatea, buna

anuntu

Findtextortools Q. £

de azl este maine 1n ziar

repulatie sau
profesional; 17. S3 nu fie in pro-
cedura de insolventa sau fakment
intreprinderea in care si-a
exercital mandatul de adminis-
trator sau director; 18. S& nu
existe inc: itali intre

NR.21203 din 17.07.2025 Anexa
nr.7 fa Componenta integrald a
Planului de seleclie pentru
posturile de administratori la
Societatea Protectie i Paza
Bistrita-Nasaud S.RL., inlre-
prindare publica Ia care Unitatea
Administrativ-Teritoriala Judejul
Bistrija-Nasaud este asodiat unic
ANUNT SELECTIE Consiliul
Judelean Bistrita-Nasaud in
calitate de Autoritate Publica
Tutelard a Socislatii Protectie si
Paza Bislrila-Nasaud S.RL.
anun|a dedansarea proceduriide
seleclie pentru: TREI POZITIIDE
ADMINISTRATORI (un Adminis-

functia evaluata si situaiile
descrise in arl.4 din OUG
nr.109/2011; 19. Studii univer-
sitare de licenta, absolvite cu
diploma de licenld sau echiva-
fentd, in domeniul stiinfelor ingi-
neresli, economice, sociale. ju-
ridice sau In domeniul de
activitate al intreprinderii publice;
20. Vechime in specialitatea stu-
didor de cel pulin 7 ani; 21. Sa
aib4/s3 nu aibd expunere politica;
22. Sa i condilile

+ANUNT 88 BURGA

.

@ cu doar 4,5 lei pentru 15

leftin:

cuvinte !

S

competentd sa faca parte din
Comitetul de audit al unei

specifice pentru ocuparea
poziliel. 1.2. Condilii specifice:
1.2.1. Administrator 1 - Adminis-
trator Executiv 1. Expenenia in

trator Executiv $i doi
tori Neexecutivi) ai Societatii
Protectie 5i Paza Bistrija-Nasaud
SR.L in conformitate cu preve-
derile Ordonanlei de urgenta a
Guvemului nr.109/2011 privind
guvemania corporativd a intre-
prinderilor publice, aprobata cu
modificari prin Legea nr.187/
2023 pentru modificarea si com-
pletarea Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr.108/2011 privind
guvemania corporalivd a intre-
prindernlor publice i Holararea
Guvernului nr.639/2023 pentru
aprobarea Normelor melodo-
logice de apfcare a OUG nr. 109/
2011 privind guvernania cor-
poralivd a intreprinderilor
publice. Procedura se va desfa-
ura cu respeclarea principiitor
transparentei, liberului acces,

obiectivitalii, egalitali de sanse,

unor
socielafi sau regi aulonome de
minim 7 ani; 2. Deline un act de
calificare cu recunoaslers nalio-
nald necesar pentru practicarea
{0 de

i publice i persoana
care are experienta de cel pulin 3
ani in audit statutar, dobandita
prin patticiparea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt
stal membru, Intr-un stat al
AELS, in Elvelia sau In Regatul
Unit al Maxii Britanii gi Irlandei de
Nord sau in cadrul comitetelor de
audit formata la nivelul consiilor

maniei; 8. Declaralie pe propria
rdspundere ca nu exista un
conflict de interese sau indich
rezonabile privind afiierea la un
anumit grup de interess sau riscul
de a fi supus unor influenie
nejustificate din exteriorul
enttalii, situalii care ar putea saii
afecteze corectitudinea, inde-
pendenia sau imparlialitatea
decizitlor; 9. Declaralie pe propria
raspundere ¢ nu existd indicii

Iticd 5. Abilitali de comunicare
interpersonala 6. Capacitate de
relalionare C. Alte criterii 1.
Alinierea declaratiei deintentie cu
scrisoarea de asleptari a
asodiatului unic; 2. Compelente si
restriclii specifice pentru
functionarii publici sau alle
categorii de personal; 3, Alle
competente si restricii specifice
pentru administratori Experien|a
in conducerea societdfilor sau

securitate” sau .manager servicii
private de securilate”. 1.2.2.
Administrator 2 - Administrator
Neexeculiv 1. Experienta in
conducerea/administrarea unor
sociela|l sau regi de

de

regilor i in

g
ale unor societalVentitali de in-
teres public, dovedita cu do-
cumente - criteriu obligatoriu ad-
ministrator 3; 4. Documente care
sa aleste calificarea necesara

minim 3 ani; 1.2.3. Administrator
3 - Administrator Neexeculiv,

pentru pi pal

.manager de securilate” sau

.manager servicii private de
" - crileriu it

Audior financiar 1 i in

unor
societali sau regii autonome de
minim 3 ani; 2. Este calfical ca
auditor financiar conform unui
document emis de calre
auloritatea compelentd din
Romania, din all stat membru,

1. 5. Dovada expe-
rienfei de conducere a socieldlior
si intreprinderilor si a vechimii
(adeveriniad de vechime de la

care sa
rezerve privind integritatea, buna
reputalie sau comportamentul
profesional; 10. Declaralie pe
propria ca Intre-

domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau
in domeniul de aclivitate al

i inderi publice

prinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau
director nu este in procedura de
insolvena sau faliment; 11,

de cel putin 7 ani; Cel pufin un
administrator esle califical ca
auditor financiar conform unui
document emis de catre au-

Signin

Share

sprnaere a -4
exarcitat mandatul de admi-
nistrator sau director; Sa nu
existe incompalibilitali intre
funclia evaluata si situatiile
descrise in arl 4 1t a}) din OUG
nr.109/2011;  Studi superioare
finalizate in domeniul stintelor
ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de
aclivitate al societalii; Sa depuna
CV format Europass; Sa depuna
scrisoare de intenle. Modul de
acordare a punctajului pentru
fiecare criteriu de evaluare se
regéseste in Componenta
Integrala a planului de seleclie,
publicala pe pagina de internel a
Autoritalii Publice Tutelare,
www.portalbn.ro, secliunea
Informalii de interes public/Alte
informalii/Documente aferente
procedurii de seleclie a
administralorilor Societalii
Protecie 5i Paza Bistrija-Nasaud
SRL" si pagina de internet a
Societalii Protecie §i Paza
Bistrifa-Nasaud S.R.L, hips://
proteclie-paza-bn.ro, secliunea
.Transparenta conform OUG
nr.109/2011°. IV. ALTE INFOR-
MATII 4.1. Etape pe care trebuie
sa le parcurga candidalii in
procesul de seleciie sunt: 1. De-
punerea dosarelor de candi-
dalura: Dosarele de candidalura,
care conlin documentele
prezentate la punctul Il din
prezentul anun| se vor depune

atét in format fizic (personal
prin ), catsiin lor

Dedlaralie pe proprie
ca nu exista incompalibistafi intre
functia evaluata i situaliile
descrise In ant.4 lit.a)i) din OUG
nr.109/2011; 12. Declaralie pe

sau
cametde muncaincopie).- Seva
face dovada experienlei in

dintr-un stat Asociafiei

ea sau

propria la
expunerea politica; 13. Declaralie
de consimidmant pentru pralu-
crarea dalelor cu caracter
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Candidatul Ideal

ANUNT SELECTIE

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in calitate de Autoritate Publica Tutelara a Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.

anunta declansarea procedurii de selectie pentru:

TREI POZITH DE ADMINISTRATORI
(un Administrator iv i doi A atori

ai Societatii Protectie si Pazd Bistrita-Ndsaud S.R.L.,

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgent3 a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Hotdrarea Guvernului

tension//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkal/https//wwaw portalbn.ro/partal

@ portalbaro / Anexa n-e dosare  ~ ID & @ C-J-I\skklks!inam

Nr.21203 din 17.07.2025
Anexa nr.7
1a Componenta integrad a Planului de selectie pentru posturile de administratort la Sodetatea
Protectie §i PazA Bistrifa-N3s3ud SRL, ntreprindere publicl la care Unitatea
Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrija-NEsSud este asodat unic

ANUNT SELECTIE

Constiul Judetean Bistrita-N3s3ud in calitate de Autoritate Publicd Tutelard 3 Societati
Protectie 5i Paza Bistrita-Nisdud S.R.L. anuntd s procedurii de selectie pentru:

TREI POZITII DE ADMINISI’RATORI
Executiv si doi
xl Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nasaud S.R.L.,

in conformitate cu preveden‘e Ovdcnange( de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
publice, aprobatd cu modficdri prin Legea
nr.187/2023 pentru modﬁcavea si cnmplezaraa O(dmanw de urgentd a Guvernulul
nr.109/2011 privind publice si Hotdrdrea
Guvemului nr.639/2023 pentru aprobarea Notme!or metodologice de aplicare a OUG
nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

a se va desfasura cu respedarm prindpilor transparentei, liberuui acces,
obcecu\nta:n, egalitatii de sanse, nediscriminirii si profesionalismului.

Obsecuve!e urmirite in cadnl p(oce&.:m de evaluare si 5ela:be a candidatilor sunt:
prin anga)alea celor mai competente persoane
mpabi\e s3 mdepfmeasé atributite functiei in condtii de efidents, eficacitate si
economicitate.

1. In vederea ocupri pozitiel de Administrator al Societatii Protectie si Paza Bistrita-
Nis3ud S.R.L, candidatii trebuie s3 respecte urm3toarele conditii generale si specifice:

l 1. Conditii generale:
S3 aib3 cetdtenie romin3, cetdtenia 3 altor state membre ale Uniunii Europene
saua sta!elor apamn}nd Spatiutui Economic European, varsta minima reglementati de lege
tiud i

4. 55 aib3 capacitate deplind de exerditiu;

5. S3 nu aib3 inscrieri in cazierul judiciar;

6. S& nu aibi inscrieri in cazierul fiscal;

7. S4 fie apt de munc3;

8. S3 nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

9. 53 nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in utimii 5

Publice Tutelare, respectiv Consiliul Judetean

Free Trial
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€. pe pagina de internet a Societatii Protectie si Paz Bistrita-N3siud S.R.L.
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Nr.21203 din 17.07.2025

Anexa nr.7
fa Componenta integral a Planului de selectie pentru posturite de administratori la Socictatea
Protedtie 5l Paz3 Bistrifa-Ns3ud S.R L., intreprindere publicd a care Unitatea
Administrativ-Teritoriald Judeful Bistrita-N3s3ud este asodat unic

ANUNT SELECTIE

Consl!x'ul Judetean Bistrifa-Nas3ud in calitate de Autoritate Publicy Tutelara a Societatii
Protectie si Pazd Bistrita-Nis5ud S.R.L. anuntd declansarea procedurii de selectie pentru:

TREI POZITII DE ADMINISTRATORI
(un Admin: Executiv si doi Admi,
al Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nds&ud S.R.L.,

in et} d : Ord fei de urgentd a nr.109/2011 privind
ta corp d a ilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea
nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind fa a b ilor publice si Hotdrdrea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011 privind [< ivd a i :
Procedura se va desf3sura cu respectarea principiflor transparentel, liberului acces,
oblectivitalii, egalitdtii de sanse, nediscriminirii sl profesionalismufui,
Obiectivele urmarite in _radrul procedurii de evaluare i selectie a candidatilor sunt:

firea | P prin celor mal ¢ persoane
capabile si indepfineascy atributiife functlel in condifii de eficientd, eficacitate si
economicitate.

L in vederea_ocupéril poziliei de Administrator al Socleti(ii Protectie sl Paza Bistrita-
Nas3ud S.R.L., candidatii trebuie 3 respecte urmitoarele conditii generale si specifice:

1.1. Conditii generale;

1. S& aibd cetdtenie romans, cetdtenie a altor state membre ale Unlunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiufui Economic European, virsta minima reglementatd de lege
i domicifiul in Romanla;

2. S& cunoascs limba romani (scris/citit/vorbit);

3. S3 nu aibd antecedente penale;

4. 53 aib3 capacitate deplini de exerdifiu;

S. S& nu aiba inscreri in cazierul judiciar;
6. S3 nu aibd inscrieri in cazierul fiscal;
7. 53 fie apt de munc3;
8. S& nu fi fost destituit dintr-o funclie publica si/sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;
i 9. 3 nu i fost revocat din functia de administrator din motive imputabite in ultimii 5
ani;
10 S5 o0 A tecr nentr i rantes A

eDepunerea dosarelor de candidaturd s-a realizat in termen de 30 zle de la
publicarea anuntului, atat in format fizic (personal sau prin posts/curier), ct si in format
electronic pand in data de 21.08.2025, ora 14:00.

Plicurile cu dosarele de candidatura s-au depus listate, personal sau prin postd/ curier
la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, str.Piata Petru Rares, nr.1, la Registratura, in
termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice de la publicarea anuntului de selectie. Fiecare
dosar depus a primit un numar de inregistrare cu data si ora depunerii, numdr care a fost
asociat numdrului de inregistrare al dosarului de candidaturs. Depunerile s-au realizat de
luni pand joi, Tn intervalul orar 07:30 - 16:00, vinerea in intervalul orar 07:30-13:30. Pe
fiecare plic contindnd dosarul de candidaturd s-a mentionat numele si prenumele
candidatului si pozitia de Administrator pentru care aplic.

Toate dosarele de candidaturd depuse in format fizic s-au depus si in format
electronic pe adresa de e-mail: csn@portalbn.ro.

Nota:

I Actele in copie au fost certificate ,,conform cu originalul” si semnate de candidat.

I Fiecare pagina din dosar a fost numerotatd si semnatd de candidat.

I'Ultima pagind a dosarului a fost o paging albd cu urmé&toarele informatii: numérul
de pagini din dosarul de candidaturd/semn&tura candidatului.

I Dosarul s-a scanat complet, cu toate paginile care il formeaz3.

I Formularele pentru declaratiile care fac parte din dosarul de candidatury au fost
publicate de pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, www.portalbn.ro, sectiunea
~Informatii de interes public/Alte informati/Documente aferente procedurii de selectie a
administratorilor Societétii Protectie si Pazd Bistrita-Nésdud S.R.L.” si pagina de internet a
Societdtii Protectie si Pazd Bistrita-Ndsdud S.R.L, https://protectie-paza-bn.ro, sectiunea
» Iransparentd conform OUG nr.109/2011”

Ca urmare a anuntului publicat pe site-ul www.ejobs.ro s-au primit un numar de 23
(doudzeci si trei aplicatii). Candidatii care au depus CV prin intermediul platformei
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www.ejobs.ro au fost contactati prin mijloace electronice si invitati sa trimitd dosarele de
candidaturd conform procedurii din anuntul de selectie, dovada transmiterii e-mail-ului se
regaseste mai jos:

Pand la data limitd de depunere a dosarelor, respectiv 21.08.2025, ora 14.00, la
registratura Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud s-au depus 4 dosare de candidaturd, dupa
cum urmeaza:

Nr. X/23241 din 13.08.2025

Nr. X/23676 din 19.08.2025

Nr. X/23798 din 21.08.2025

Nr. X/23796 din 21.08.2025

De asemenea, dosarele de candidaturd au fost inregistrate in registrul de
corespondentd a Comisiei de selectie si nominalizare, constituita la nivelul Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud, cu numerele:

29




Nr. 24/13.08.2025

Nr. 25/19.08.2025

Nr. 26/21.08.2025

Nr. 27/21.08.2025

In cadrul sedintei CSN din data de 01.09.2025 comisia a procedat la verificarea
continutului dosarelor de candidaturd depuse, prin raportare la criteriile minime, stabilind c3
toate dosarele sunt complete. Totodatd, in vederea verificarii eligibilitétii candidatului,
pentru candidatii care au depus dosarele cu nr.X/23796/21.08.2025 si nr.X/23898/
21.08.2025 comisia a solicitat clarificari suplimentare.

Ca urmare a celor de mai sus, conform art.20 alin.(4) din HG nr.639/2023, comisia a
intocmit Lista lungd a candidatilor pentru pozitiile de administratori ai Societdtii Protectie si
Pazd Bistrita-Nds3ud S.R.L., astfel:

Nr. Nr. dosar si Numele si Pozitia pentru care Dosar
crt. data de prenumele candideaza complet/
inregistrare candidatului incomplet
1 X/23241/24 din | Morutan Iulian-Alin Administrator 2 Dosar complet
13.08.2025
2 X/23676/25 din Iacob Gabriela Administrator 3 Dosar complet
19.08.2025 Adriana
3 X/23796/26 din Administrator 3 Dosar complet
21.08.2025
4 X/23898/27 din Inta Ioan-Viorel Administrator 1 Dosar complet
21.08.2025

Cu respectarea prevederilor art.4"5 alin.(3) din OUG nr.109/2011, Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsdud, in calitate de Autoritate Publici Tutelars, a transmis cu adresa nr.VIIl/
24112/25.08.2025 cdtre AMEPIP, dosarele candidatilor din Lista lungd in vederea obtinerii
avizului conform.

In urma analizarii documentelor transmise, AMEPIP prin adresa nr.8936/03.09.2025,
inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-N&sdud cu nr.X/25083/05.09.2025 a transmis avize
conforme privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a candidatilor pentru
pozitille de administratori ai Societdtii Protectie si Pazé Bistrita-N&s&ud S.R.L., dup3 cum
urmeaza:

1. Avizul conform nr.792 din 03.09.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de selectie a candidatului cu dosar nr.X/23241/24 din 13.08.2025;

2. Avizul conform nr.793 din 03.09.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de selectie a candidatului cu dosar nr.X/23676/25 din 19.08.2025;

3. Avizul conform nr.794 din 03.09.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de selectie a candidatului cu dosar nr.X/23898/27 din 21.08.2025.

In ceea ce priveste dosarul de candidaturd cu nr.X/23796/26 din 21.08.2025 AMEPIP,
prin adresa de mai sus, a transmis faptul cg, candidatul nu indeplineste conditiile de
experientd prevazute de art.28 alin.(1) din OUG nr.109/2011.

e Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si eligibilitatii
candidatilor
Avand in vedere avizele conforme de mai sus, primite de la AMEPIP si clarificirile
primite de la candidati, Comisia de selectie si nominalizare, in sedinta din data de 05
septembrie 2025, a procedat la evaluarea administrativd a dosarelor de candidatur depuse,
in urma evaludrii rezultdnd urmétoarele punctaje:
1. Dosarul nr.X/23241/24 din 13.08.2025, candidat pentru pozitia de administrator 2
a intrunit ~~ de puncte;
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2. Dosarul nr.X/23676/25 din 19.08.2025, candidat pentru pozitia de administrator 3
a intrunit 21 de puncte;

3. Dosarul nr.X/23898/27 din 21.08.2025, candidat pentru pozitia de administrator 1
a intrunit 21 de puncte.

Grila de evaluare aferentd fiecarui candidat cu punctajul aferent este prevdzutd mai
jos.
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In ceea ce priveste candidatul cu dosarul nr.X/23796/26 din 21.08.2025 avand in
vedere documentele depuse la dosar si punctul de vedere al AMEPIP, transmis cu adresa
nr.8396/03.09.2025, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud cu nr.X/25083 din
03.09.2025, in urma evaludrii administrative, Comisia a stabilit respingerea candidaturii
acestuia, glin urmatoarele considerente:

a. In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie pentru postul
de Administrator 3 - Administrator neexecutiv, auditor financiar, conform Anuntului de
selectie nr.11B/21203 din 17.07.2025, candidatul cu dosarul Nr. X/23796/26 din 21.08.2025,

33




nu indeplineste conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute la art.28
alin.(3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, conform cdruia ,Fiecare membru al consiliului de
administratie trebuie sd aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomad de licentd si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

b. Conform Adeverintei nr.99089/06.08.2025 eliberati de \
rezultd cd vechimea in specialitatea studiilor declaratd a fost acumulaté printr-un contract
individual de munca, coroborat cu un contract de mandat. Potrivit Codului Muncii, vechimea
in specialitatea studiilor se dobandeste exclusiv in baza unui contract individual de muncd,
neputand fi avutd in vedere persioada derulatd in baza unui contract de mandat. in
consecinta, perioada care poate fi recunoscutd ca vechime in specialitatea studiilor este
01.07.2008 - 01.02.2014, respectiv 5 ani si 7 luni.

C. De asemenea, adeverinta nr.702/11.10.2019, eliberatd de Camera Auditorilor
Financiari din Romania atestd doar inscrierea in Registrul membrilor CAFR si atribuirea
calitdtii de auditor financiar, ins8 aceasta nu constituie dovada desfasurdrii efective a unei
activitati profesionale, motiv pentru care nu poate fi asimilatd vechimii in munc.

d. In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie pentru postul
de Administrator 3 - Administrator neexecutiv, auditor financiar, conform Anuntului de
selectie nr.IIB/21203 din 17.07.2025, nu indeplineste conditiile de experientd prevadzute la
art.28 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform ciruia ,in cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu
de administratie format din 3 - 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societatilor sau regiilor autonome”.

e. Din documentele depuse in dosarul de candidaturd. au fost delegate atributii de
naturd financiard a , In baza unui
contract de mandat, aceste atributii nu se circumscriu notiunii de conducere in sensul
legislatiei aplicabile OUG nr.109/2011 si Legea nr.31/1990 - Legea societstilor, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Prin adresa nr.IIB/25304/47 din 05.09.2025 a fost notificat candidatul despre
respingerea candidaturii sale la postul de administrator 2, cu drept de contestatie panad la
data de 10.09.2025 (2 zile lucrdtoare de la primirea notificirii), dat¥ pan la care nu a fost
depusd nici o contestatie la registratura Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud.

In ceea ce priveste candidatii cu dosarele de selectie Nr.X/23241/24 din 13.08.2025,
Nr.X/23676/25 din 19.08.2025, Nr.X/23798/27 din 21.08.2025, CSN a constatat ci au
indeplinit conditile minime legale de selectie, fiind eligibili de a fi inscrisi pe Lista scurtd.

Tinand cont de prevederile art.21 alin.(6) si art.22 din Anexa 1 la HG nr.639/2023 si
avand in vedere rezultatele evaludrii administrative a dosarelor de candidatur depuse
Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista scurtd a candidatilor pentru pozitiile de
administratori ai Societdtii Protectie si Paza Bistrita-N3s&ud S.R.L., dupd cum urmeazi:

Nr. | Nr.dosar si data Numele si Pozitia pentru care | Admis/
crt. | deinregistrare prenumele candideaza Respins
candidatului
1 X/23241/24 din Morutan Iulian-Alin Administrator 2 Admis
13.08.2025
2 X/23676/25 din Iacob Gabriela Administrator 3 Admis
19.08.2025 Adriana
3 X/23898/27 din Inta Ioan-Viorel Administrator 1 Admis
21.08.2025
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Depunerea declaratiei de Intentie si sustinerea Declaratiei de Intentie in
cadrul unui interviu

Conform prevederilor art.22 alin.(2) si (3) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023:

,(2) Candidatii selectati in lista scurtd sunt informati prin mifloace electronice cu
privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd si au obligatia s depund declaratia de
intentie in termen de 15 Zile de la data informatri.

(3) Comisia de selectie si nominalizare analizeazd declaratia de intentie si integreazd
rezultatele analizei in evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candigatului se
analizeaza in funqt/e de profilul consifiului.”

Avand n vedere cele de mai sus, candidatii au fost informati, in data de 11.09.2025,
prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice - email, cu privire la includerea
candidaturilor pe Lista scurtd si cd au obligatia s& depund Declaratia de intentie in termen
de 15 zile de la data informarii, respectiv 26.09.2025.

Regulile de elaborare a Declaratiei de intentie au fost prevdzute in Anuntul de selectie
nr.21203 din 17.07.2025 privind declansarea procedurii de selectie pentru 3 pozitii de
administratori ai Societdtii Protectie si Paza Bistrita-Ndsaud S.R.L..

Declaratia de Intentie face parte din setul de documente obhgatoru pe care le
pregétesc si le inainteazd candidatji pentru pozitia de Administrator inscrigi in lista scurta.

Declaratia de intentie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea
intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sd o ocupe in cadrul consiliului, si
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) réspunsurile si viziunea candidatului cu privire la agteptdrile asociatului unic;

b) aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea
publica, raportate la situatia contextuald a acesteia;

c) legitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze,
conform scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate sa contind si urmdtoarele elemente, dar fard a se limita
la acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptdri, precum si exemple de indicatori de performantd
financiari si nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care
candidatul fi considerd oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor
financiari obligatorii prevézuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011;

b) constrangeri, riscuri i limitdri pe care candidatul considerd ca le-ar putea
intdmpina in implementarea masurilor propuse.

Declaratia de Intentie se redacteazd cu respectarea regulilor generale pentru
redactarea Declaratiei de intentie prezentate in Anexa 1c din H.G. nr.639/2023.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distanta, in Times
New Roman, mérimea literelor fiind de 12 puncte, margini stanga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5
cm.

Bibliografie:

a. Situatiile financiare anuale ale societatii, Actul Constitutiv actualizat, Organigrama
Societ&tii Protectie si Pazd Bistrita S.R.L., Codul de eticd, Bugetul pentru investitii, Serviciile
sau bunurile produse de intreprindere in interes public, Rapoarte anuale ale
Administratorilor, Raportul de audit extern pot fi consultate pe pagina de internet a
Societétii Protectie si Paza Bistrita-Ndsdud S.R.L, https://protectie-paza-bn.ro, sectiunea
L Transparenta conform OUG nr.109/2011"

b. Scrisoarea de asteptdri a Autoritdtii Tutelare poate fi consultatd pe pagina de
internet a Autoritdtii Publice Tutelare, www.portalbn.ro si pagina de internet a Societatii
Protectie si Paza Bistrita-Ndsdud S.R.L, https://protectie-paza-bn.ro;
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C. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri prin Legea nr.187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice”.

Plicurile care contin Declaratia de Intentie s-au depus listate, personal sau prin
posta/curier si in format electronic la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, str.
Piata Petru Rares, nr.1, la Registraturd, in termen de 15 (cincisprezece) zile calendaristice
de la data publicdrii listei scurte. Fiecare dosar depus a primit un numar de inregistrare cu
data si ora depunerii, numdr care a fost asociat numarului de Tnregistrare al dosarului de
candidaturd. Depunerile s-au facut de luni pand joi, in intervalul orar 07:30 - 16:00, vinerea
in intervalul orar 07:30-13:30. Pe fiecare plic continand declaratia de intentie s-a mentionat
numele si prenumele candidatului si pozitia de administrator pentru care candideazs. Pe plic
s-a notat A NU SE DESCHIDE pand la inceperea procesului de evaluare a declaratiei de
intentie. La depunerea declaratiei de intentie in format scris, s-a ficut dovada depunerii in
format electronic - PrintScreen la email-ul trimis.

Declaratia de intentie s-a depus in format electronic pe adresa de e-mail
csn@portalbn.ro.

Pand la data limitd de depunere, respectiv 26.09.2025, s-au depus la registratura
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud trei plicuri cu declaratiile de intentie, inregistrate astfel:

a. Declaratia de intentie, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-N&sdud cu
nr.X/26366 din 19.09.2025, ca rdspuns la adresa nr.I1B/25713/52 din 11.09.2025, candidat
pentru postul de Administrator 3, dosar nr. X/23676/25 din 19.08.2025;

b. Declaratia de intentie, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nsdud cu
nr.X/26647 din 23.09.2025, ca raspuns la adresa nr.1IB/25712/51 din 11.09.2025, candidat
pentru postul de Administrator 2, dosar nr. X/23241/24 din 13.08.2025;

C. Declaratia de intentie, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-N&sdud cu
nr.X/26957 din 26.09.2025, ca rdspuns la adresa nr.11B/25716/53 din 11.09.2025, candidat
pentru postul de Administrator 1, dosar nr. X/23898/27 din 21.08.2025.

In urma analizei declaratiilor de intentie mentionate mai sus membrii comisiei au
stabilit cd toate cele 3 declaratii de intentie depuse indeplinesc regulile de elaborare a
Declaratiei de intentie si cuprind elementele obligatorii, care prezint§ perspectiva
candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice prin prisma pozitiei pe care doreste sa
0 ocupe in cadrul consiliului, conform cerintelor prevdzute in Anuntul de selectie nr.21203
din 17.07.2025.

Totodata, conform prevederilor art.22 alin.(4) si (5) din HG nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, comisia a stabilit
realizarea interviului pentru sustinerea declaratiei de intentie de citre candidatii inscrisi pe
Lista scurtd, in data de 09.10.2025.

Programarea pentru sustinerea probei de interviu s-a facut in ordine alfabetics,
fiecare candidat avand la dispozitie 30 de minute pentru a sustine Declaratia de intentie,
dupd cum urmeaza:

Nr.crt. Nr.dosar Numele si prenumele | Ora interviului
1 X/23676/25 din 19.08.2025 | Iacob Gabriela-Adriana 14:00
2 X/23898/27 din 21.08.2025 Inta Ioan-Viorel 14:40
3 X/23241/24 din 13.08.2025 Morutan Iulian-Alin 15:20
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Programarea candidatilor s-a comunicat cu minim 24 de ore inainte de interviu pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, www.portalbn.ro, sectiunea ,/nformatii de
interes public/Alte informatij/Documente aferente procedurii de selectie a administratorilor
Societatii Protectie si Pazd Bistrita-Ndsdud S.R.L. ”si pagina de internet a Societdtii Protectie
si Pazd Bistrita-Ndsdud S.R.L, https://protectie-paza-bn.ro, sectiunea ,7ransparentd
conform O.U.G. nr.109/2011% conform Anuntului nr.IIB/27238/62 din 30.09.2025 si prin
intermediul mijloacelor de comunicare electronice - prin e-mail cdtre candidati, dupd cum
urmeaza:

a. Pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, respectiv Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsaud
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b. Pe pagina de internet a Societdtii Protectie si Pazd Bistrita-N&sdud S.R.L.

h) Procedura prin care s-a féicut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului

o Anunt privind progrararea interviului candidatilor pentru pozitiile de administratori ai Societatil Prote tie ai Paza Bistrita-MNasaud SRI
o Formailare ne re lidatilor periu posturile de administratori conform Anuntului d lectis )

wint selectie nr 21203-17.07.2025 prvind procederuni de lectig pentru postunle de admintstraton
Wa integrala a planului d lectie pentiu posturil Iminist

mponenta integrala a planului de selectie pentru posturile de administratori
o Profilul (administratorilor ycielatil Protectie 8i Paza Distrita Nasaud S.R.L
o Hotarare aprobare « ( nta initiala a planului d ti Wu posturile ¢ frmimistr 1

yimponenta initiala a planulut de selectie ntru posturile de administratori

s %* @O 8

R — Roue GO GRS CED

in vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmétoarele:

a. dosarul de candidatur3;

b. profilul consiliului (administratorilor);

c. profilul candidatului;

d. declaratia de intentie a candidatului.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, precum si declaratiile de intentie depuse
de fiecare candidat, interviul s-a realizat, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud din
municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1, etaj II, camera 50, conform Planului de interviu
prevdzut la pct.4 Sectiunea III din Componenta integrald a Planului de selectie pentru
posturile de administratori la Societatea Protectie si Pazd Bistrita-N3s&ud S.R.L, interviul
fiind inregistrat prin mijloace audio (CD) avénd in prealabil acordul pentru inregistrarea
acestuia din partea fiecarui candidat.

Planul de interviu este un document realizat de Comisia de Selectie si Nominalizare,
care ghideaza interviul cu candidatii la pozitia de Administrator, avand ca obiective:

- Evaluarea competentelor profesionale, strategice si personale ale candidatilor;

- Identificarea trasaturilor de caracter si comportament relevante pentru pozitia de
Administrator;

- Asigurarea conformitatii cu principiile de guvernanta si cerintele legale.

Pentru fiecare criteriu de evaluare membrii comisiei au acordat un punctaj pentru
fiecare candidat, conform grilei de punctaj pentru evaluarea competentelor, trasaturilor si a
conditiilor necesare pentru postul de administrator.

Modul de acordare a punctajului, pentru fiecare criteriu de evaluare, a fost previzut
in Componenta integrald a Planului de selectie pentru posturile de administratori la
Societatea Protectie si Pazd Bistrita-Ndsdud SRL nr.IIB/21077 din 16.07.2025, care a fost
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publicatd pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, www.portalbn.ro, sectiunea
«Informatii de interes public/Alte informatii/Documente aferente procedurii de selectie a
administratorilor Societatii Protectie si Paza Bistrita-Nadsaud S.R.L.” si pagina de internet a
Societdtii Protectie si Pazd Bistrita-Ndsdud S.R.L, https://protectie-paza-bn.ro, sectiunea
»Transparentd conform O.U.G. nr.109/2011".

Ulterior acordarii punctajului de mai sus, membrii comisiei au intocmit Centralizatorul
- punctaj interviu/sustinere declaratie de intentie pentru fiecare candidat stabilind punctajul
final al interviului, conform matricei de calcul, dupa cum urmeaza:

1. Candidatul cu dosar nr.X/23676/25 din 19.08.2025 a obtinut un punctaj de
puncte, conform Centralizatorului - punctaij interviu/ sustinere declaratie de intentie:
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2. Candidatul cu dosar nr.X/23898/27 din 21.08.2025 a obtinut un punctaj de
puncte, conform Centralizatorului - punctai interviu/ sustinere declaratie de intentie:
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3. Candidatul cu dosar nr.X/23241/24 din 13.08.2025 a obtinut un punctaj de
puncte, conform Centralizatorului - punctaij interviu/sustinere declaratie de intentie:

41



Candidatii au demonstrat in timpul interviului/sustinerii Declaratiei de intentie c& detin
cunostintele si abilitdtile necesare administrarii eficiente si de gestionare a resurselor in mod
judicios, fiind orientati cdtre scop, cdtre eficienta si performantd. Candidatii au ardtat c§
stapanesc la un nivel bun principiile de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice si
a modului de aplicare, precum si modalitatile in care se poate masura performanta,
dovedind, prin exemplele oferite in cadrul interviului, cd detin abilitdti de comunicare,
negociere si relationare la un nivel superior.

In sustinerea Declaratiei de intentie, candidatii au aratat care este viziunea pe care o
au asupra intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul in
care cunostintele, trasdturile si experienta acumulatd in domeniile de activitate in care isi
desfasoard activitatea pot contribui la dezvoltarea intreprinderii publice.

De asemenea candidatii au ardtat cd au o abordare realistd, adecvatd mediului si
contextului economic, fiind constienti de riscurile cu care este posibil s& se confrunte in
implementarea planului de actiune pe care si I-au propus.

Comisia de selectie si nominalizare apreciazd faptul cd profilul competentelor
analizate pe parcursul interviurilor finale de selectie corespunde cerintelor formulate de
Autoritatea Publica Tutelard pentru ocuparea pozitiilor de administratori la Societatea
Protectie si Pazd Bistrita-Nasaud S.R.L.

Ca urmare a evaludrii administrative a dosarelor de candidaturd pentru pozitiile de
administratori la Societatea Protectie si Pazd Bistrita-Ndsdud S.R.L. si a evaludrii Declaratiei
de intentie depusd de catre fiecare candidat, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
in sedinta din 15.10.2025, Matricea Consiliului (administratorilor) care este redat$ mai jos:
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Urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea
prezentatd mai sus, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul final al
candidatilor pentru pozitiile de administratori la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Nasaud

S.R.L., dupd cum urmeaza:

Nr. Nr.dosar si Numele si Pozitia pentru | Punctaj Statut
crt. data de prenumele care total
inregistrare candideaza
1 | X/23241/24 din | Morutan Iulian- | Administrator 2 Independent
13.08.2025 Alin
2 | X/23676/25 din | Iacob Gabriela- | Administrator 3 Independent
19.08.2025 Adriana
3 | X/23898/27 din | Inta Ioan-Viorel | Administrator 1 Neindependent
21.08.2025

Conform prevederilor art.28* alin.(6) si (6"1) din OUG nr.109/2011 ,(6)
Majoritatea membrifor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr.31/1990, republicats, cu
modificarile ulterioare. Funcfionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte
categoril de personal din cadrul autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autorit3fi
sau institufii publice nu pot fi considerali independenti.

(6°1) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdli cu rdspundere
limitatd, numdrul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi
functionar public sau o persoand din rdndul altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau instituti publice.
Administratorilor acestor societdli If se aplics, in mod corespunzétor, prevederile alin. (1)
privind cerinfele de experienta ale administratorilor, prevazute la alin. (3) si (6) - (8).
Toate referirile din prezenta ordonania de urgenta la consiliu de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a
actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor”,

In considerarea celor de mai sus, Comisia de selectie si nominalizare, constituits
la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, a avut In vedere la intocmirea
clasamentului candidatilor urmatoarele:

a. domnul Morutan Iulian-Alin - clasat pe locul 1, avand statut de administrator
independent, conform prevederilor legale in vigoare, a indeplinit conditiile de studii
pentru postul pe care a candidat, cu o vastd experientd in domeniul stiintelor juridice
(fiind avocat de profes:e),

- are experientd fn imbundtatirea performantei societdtilor pe care le-a
administrat sau condus, iar experienta manageriald demonstrata de acesta este de nivel
superior si corespunde cerintelor postului pentru care se efectueazd selectia;

- are capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii
corecte in timp util;

- are cunostinte necesare administrdrii eficiente a resurselor fiind orientat citre
scop, catre eficientd si performants;

- are o bund viziune asupra rolului societdtii si cunoaste sectorul in care
functioneazd societatea, evolutiile viitoare si strategiile de dezvoltare a intreprinderii
publice;

- are cunostintele necesare administrdrii societdtii, demonstrdnd o capacitate
avansata de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict;

- cunoaste legislatia referitoare la guvernanta inteprinderilor publice si intelege
importanta gestiondrii resurselor publice intr-o manierd transparentd si eficace;

44




- stapaneste principiile de guvernanta corporativa la nivel ridicat si modul de aplicare
a acestora, cunoaste rolul consiliului si importanta acestuia, precum si modalitdtile in care
se poate masura performanta;

- intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului (administratorilor), are o viziune pe
termen lung, aratd dedicatie pentru imbunatdtirea continud a activitatii societatii, intelege
responsabilitdtile legale, etice si sociale ale intreprinderii.

In timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel avansat a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativd aplicata la nivelul intreprinderilor publice.

b. doamna Iacob Gabriela-Adriana - clasata pe locul 2 avand statut de
administrator independent, conform prevederilor legale in vigoare, a indeplinit conditiile
de studii economice, cu experientd de minim 10 ani in domeniul auditului financiar, fiind
auditor financiar autorizat, conform Certificatului de competentd profesionala, care
atestd calitatea de membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania;

- are experientd in imbunatatirea performantei societatilor comerciale pe care le-
a administrat, dobandind competente de conducere, administrare si organizare;

- are experientd in domeniul auditului financiar, consultantei contabile, analizei
financiare si evaluarea riscurilor;

- are experientd In managementul controlului intern, fiind capabila sa creeze relatii
de muncd solide, bazate pe incredere reciprocd si responsabilizarea tuturor factorilor
implicati.

In timpul interviului a dat dovada de cunoastere a principiilor si bunelor practici de
guvernantd corporativa, intelegand importanta gestiondrii resurselor publice intr-o maniera
transparenta si eficace.

c. Domnul Inta Ioan-Viorel - clasat pe locul 3 a indeplinit conditile de studii
pentru postul pe care a candidat, are o buna viziune asupra rolului consiliului si cunostinte
cu privire la administrarea societatilor, are experientd in imbunatdtirea performantei
societdtilor pe care le-a administrat;

- are o vasta experienta profesionala in domeniul juridic si cunostinte de planificare,

decizie, control, indrumare;

- are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa

corespunda n mod eficace constrangerilor economice;

- intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului (administratorilor), are o viziune

pe termen lung, privind imbundtatirea continua a societatii;

- intelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale intreprinderii;

- are capacitate de comunicare in situatii dificile de negociere si in situatii de conflict.

in timpul interviului a argumentat o puternicd cunoastere a principiilor si bunelor
practici de guvernantd corporativa aplicatd la nivelul intreprinderilor publice.
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CAPITOLUL IV Concluzii

In toate etapele procedurii de selectie desfasurate au fost respectate toate
prevederile legale incidente domeniului guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura
transparenta procedurii desfasurate, egalitea de sanse si tratatarea cu maxim
profesionalism si responsabilitate a fiecdrei candidaturi individual in mod obiectiv.

Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diplom§ de licent3 si au
dovedit ca mdephnesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea Profilului Candidatului,
rolul de membru in Consiliul (administratori) Societdtii Protectie si Pazi Bistrita-N3s&ud
S.R.L. potrivindu-se cu trasaturile, calitdtile personale si experientd acumulatd ca
specialigti, manageri si profesionisti in domeniile in care au activat.

Diversitatea pregatirii si a specializérii candidatilor asiguré omogenitatea echipei
de conducere a societatii reprezentatd de cele 3 poziitii de administratori si o imbinare
foarte buna a experientelor si specializérilor astfel incat s existe premisele obtinerii
celor mai bune rezultate.

Pe parcursul interviurilor candidatii au exemplificat experientele profesionale cu
situatii concrete si relevante si au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de
selectie si nominalizare reusind sd isi contureze in mod obiectiv opiniile referitoare la
candidatii individuali.

Atitudinea doveditd de candidati si trasaturile acestora sunt pozitive, avand o
abordare realistd asupra problematicii societatii si o dorinti de a contribui cu cele mai
bune idei, solutii si planuri la indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de
asteptari.

Candidatii recomandati pot alcdtui o echipd omogend, iar diversitatea educatiei
academice si a exprientelor profesionale reprezintd un potential insemnat de succes in
atingerea obiectivelor societatii si premisele ludrii unor decizii corecte.

In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si trésiturile
administratorilor asa cum sunt ele descrise in legislatia care st§ la baza procedurii de
selectie.

Astfel, printre candidatii recomandati se gdsesc cel putin 1/3 femei, o persoani
care a facut parte dintr-un comitet de audit constituit la nivelul unui consiliu de
administratie, majoritatea membrilor sunt neexecutivi si independenti, si toti membrii
propusi au studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

* au o buna viziune asupra rolului societatii;

e au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care s
raspunda in mod eficace contrangerilor economice, tehnice, sociale cu care
s-ar putea confrunta societatea;

e au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii
corecte in timp util;

e sunt capabili ca, prin masuri si actiuni potrivite, s inspire intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice;

e au capacitatea de a instaura o cultura organizationald bazatd pe intelegerea
si satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Ca urmare a finalizarii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in
considerare a specifi culw domeniului de actlwtate aI Socnetatu Protectle SI Paza Blstrlta—
Nasdud S.R.L.,

nsiliului J n_Bistrita-Ndsa a fintocmit prezentul raport cu privire la
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propunerea de numire finald a candidatilor selectati pentru posturile de membri ai
consiliului de administratie, in ordinea clasamentului obtinut de fiecare candidat in
parte.

n temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum
si ale art.1 alin.(1) pct.18, art.22 alin.(6) din HG nr.639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare propune numirea ca administratori la Societatea Protectie si
Paza Bistrita-Nasaud S.R.L., in ordinea clasamentului stabilit ca urmare a
punctajului obtinut, a urmatorilor candidati:

1. Morutan Iulian-Alin - puncte - administrator independent;
2. Iacob Gabriela-Adriana-  puncte - administrator independent;
3. Inta Ioan-Viorel - puncte - administrator neindependent.

Prezentul raport a fost intocmit in 3 exemplare originale, azi data de 15.10.2025.

Comisia de Selectie si Nominalizare
Domnul Cérlig Cristian-Costel - presedinte titular __
Doamna Sadsdrman Lucia-Augusta - membru titular

Doamna Pasca Ramona-Claudia - expert indepenge"ﬁf_

Doamna Ceuca Gabriela - sef serviciu, secretar CSN_

Doamna Silaghi Ana-Maria - consilier superior, secretar CSN_
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA 91 EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Catre, i ~CONSILIUL JUDETEAN ]
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD JUDETUL BISTRITA - NASAUD
Domnului Emil Radu Moldovan, presedinte HEG‘STRAT“T :iNTBAR? :
Nr. m. =rner|t.)._,.. 9.)\'9 L
:Eua....zi.}.....Lunad..fZ ..... Anulgf.zﬁ
Stimate domnule presedinte, NI ﬁie....g.......Nr. anexe 759t
bod nemire@ A CNume.. LB

Referitor la adresa dumneavoastri nr. 11B/28819/84/20.10.2025, transmisa prin posta
electronica si inregistrata la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu nr.11198/20.10.2025, prin care transmiteti Raportul
final nr.liB/28463/76 din 15.10.2025 al Comisiei de selectie si _nominalizare a
administratorilor Societdtii Protectie si Pazd Bistrita-Ndsdud S.R.L., vd comunicim
urmatoarele:

incepand cu data intririi in vigoare a Legii nr.158/17.10.2025 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in aplicarea dispozitiilor art. 44 alin. (5) lit. c) pct.
(vii) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (OUG nr. 109/201 1), AMEPIP "primeste rapoartele
finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritdtile publice tutelare in
termen de 3 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului. In termen de 10 zile lucrédtoare
de la data primirii rapoartelor finale, pentru intreprinderile publice aflate in subordinea
autoritatilor publice de la nivel central, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd
procedura sau o decizie prin care dispune anularea procedurii ori mdsuri de remediere,
dupd caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare
a dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplicd sanctiuni. Aceste dispozi tii se
aplica si intreprinderilor publice aflate in subordinea autoritatilor publice tutelare de la
nivel local, care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2), precum si
celor stabilite pe bazd de esantion reprezentativ, conform planului anual de mdsuri
aprobat prin ordin al presedintelui AMEPIP”.

in considerarea celor de mai sus, vd comunicim faptul cd, din informatiile publicate pe
pagina de internet a Ministerului Finantelor Publice, in anul financiar 2024 (ultimul an
financiar incheiat anterior anului in care procedura de selectie a fost declansata) Societatea
Protectie i Paza Bistrita-Nasaud S.R.L. a avut o cifra de afaceri netd de 4.270.112 RON si un

numar mediu de 77 salariati. Prin urmare, pentru aceasti intreprindere publica, conditiile

cumulative prevazute la art. 28 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, nu sunt intrunite si, astfel,
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dispozitiile art. 4*4 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011 cu privire la verificarea
rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform, nu pot fi aplicate.

Va aducem la cunostintad faptul cd, in calitate de autoritate publica tutelara, Consiliul
Judetean Bistrita-Nasdaud, are responsabilitatea de a asigura o procedura de selectie
transparentd si competitiva, cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului
egal, transparentei, asumarii raspunderii si_ cu luarea in _considerare a specificului
domeniului de activitate a societatii.

Tn contextul responsabilitatilor ce revin autoritatii publice tutelare cu privire la guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, selectia administratorilor reprezinta un proces
esential pentru asigurarea unor practici conforme principiilor transparentei i
competitivitatii, in acord cu dispozitiile OUG nr. 109/2011.

Astfel, in scopul sprijinirii procesului de selectie, va redam mai jos, o sinteza a
principalelor prevederi legale aplicabile, structuratd pe etapele specifice procedurii de
selectie. Subliniem faptul ca aceastd enumerare are un caracter orientativ si poate fi
completatd in functie de specificul intreprinderii publice, iar aceasta nu substituie
consultarea integrala a legislatiei in vigoare incidente.

1. DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE

sart. 3 alin. 1 lit. b), alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr. 639/2023):

»(1) - Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu 6 luni
inaintea expirdrii mandatului actualului consiliu: b) in cazul societdtilor la care statul
sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/asociat unic, detine majoritatea sau
controlul, la data adoptdrii hotdrdrii adundrii generale a actionarilor/asociatilor
emise in acest sens, care se comunicd de indatd autoritdtii publice tutelare.

,,(2) - Autoritatea publica tutelara/Consiliul notificd Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP, cu
privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si numire a administratorilor si
directorilor, precum si a revocdrii acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) - Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notifica AMEPIP, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la data adoptdrii actelor administrative/hotdrdrilor adundrii generale
prevdzute la alin. (1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie.”

2. ASIGURAREA TRANSPARENTEI S| COMPETITIVITATII

A. TRANSPARENTA PROCEDURII DE SELECTIE

A.1. COMPONENTA INITIALA (inclusiv SCRISOAREA DE ASTEPTARI)

sart. 1 si art. 2 alin. (3) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023:

Str. General lon Emanoil Florescu 1 Pagina 2 din 11
Sector 3, Bucuresti
amepip.gov.ro



eart. 1 si art. 2 alin. (3) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023:

»(1) Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care
incepe procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si
este parte din componenta initiald a planului de selectie.

(2) Scrisoarea de asteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.

(3) Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurtd.”

»Art. 2 alin. (3) Scrisoarea de asteptdri descrie rezultatele generale preconizate, cu
indicarea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, si recomandd o serie de indicatori de performantd
pentru intreprinderea publicd.”

« art. 2”1 alin. (2*1) din OUG nr. 109/2011:

»Compartimentele de guvernanta corporativi din cadrul autoritatilor publice tutelare
elaboreaza scrisoarea de asteptdri, dupa consultarea structurilor de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare si ale intreprinderii publice.”

« art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
cdtre autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declansdrii
procedurii de selectie, si cuprinde, fdrd a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pértile responsabile si_rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pdnd la numirea administratorilor”;

« art. 5 alin. (1), (3), (5) si (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1) - Autoritatea publicd tutelard elaboreazd i publica componenta initiald a
planului de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen
de 15 zile de la data declansdrii procedurii de selectie. (...)

(3) - La intreprinderile publice societdti, proiectul componentei initiale a planului de
selectie se va publica pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si, respectiv,
societatii. Autoritatea publicd tutelard consultd actionarii/asociatii_in vederea
definitivdrii elabordrii componentei initiale a planului de selectie. {(...)

(5) - Autoritatea publicd tutelard este obligatd sd publice _propunerile primite la
componenta initiald a planului de selectie si sd motiveze acceptarea sau respingerea lor.

(6) - Componenta initiald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor previzute la alin. (1)-(4) in
termen de 10 zile.”

« art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
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.Scrisoarea de asteptdri_este aprobatd prin _act administrativ_al conducdtorului
autoritdtii publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie.”

eart. 5 alin. (1) Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare,
intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta initiald a planului de selectie,
conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1”.

A.2. COMISIA DE SELECTIE $I NOMINALIZARE
eart. 2 pct 27 din OUG nr. 109/2011:

,Comisia de selectie si nominalizare - comisia infiintata prin _act administrativ_al
autoritdtii publice tutelare, a cdrei organizare si functionare sunt prevdzute la art. 4°.”

«art. 4° alin (3) din OUG nr. 109/2011:

»La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd
prin hotdrdre a autoritdtii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui
consiliului judetean, dupd caz, si se compune din: a) 2 membri desemnati de conducdtorul

autoritdtii publice tutelare; b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd
tutelard.”

«art. 4% alin. (4*1) si alin. (4*2) din OUG nr. 109/2011:

»(4"1) - Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice

de coordonare sau subordonare ierarhica cu candidatii inscrisi la procedura de selectie si
nominalizare.

(4"2) Conducatorul autoritatii publice tutelare va proceda de indata la inlocuirea membrilor
comisiilor aflati in situatia prevazuta la alin. (4*1).”

eart. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Conducdtorul autoritdtii_publice tutelare, prin act administrativ: a) desemneazd doi
membri_in _comisia_de selectie si_nominalizare; b) constituie comisia de selectie si
nominalizare potrivit dispozitiilor (...) respectiv ale art. 49 alin. (3) si (4) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selectie si
nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare locale.”

A.3. COMPONENTA INTEGRALA
e art. 1 pct. 5) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,Componenta integrala a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara
a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si
componenta initiala a planului de selectie.”
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art. 1 pct. 14) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

wProfilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitdti, trdsdaturi
si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rdspunde asteptdrilor
actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptdri.”

« art. 1 pct. 15) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

wProfilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trdsdturi si aptitudini pe
care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avdnd in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de
strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.”

+ art. 10 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrala a planului
de selectie in termen de 10 zile de la infiintare. (2) Proiectul componentei integrale a
planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si
intreprinderii publice. (3) Actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5%
din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a
componentei integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicdrii. (4)
Componenta_integrald a planului_de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, respectiv prin hotdrdre a adundrii generale a
actionarilor/asociatilor, dupd caz.”

Important: in cazul intreprinderilor publice societati, prin raportare la art. 3 alin. 1 lit. b),
alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023 privind declansarea procedurii de selectie,
componenta integrala a planului de selectie se aprob3 prin hotirare a adunirii generale a
actionarilor/asociatilor.

» art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1)Planul_de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
procedurd de selectie. (2) Documentele si formularele prevazute la alin. (1) sunt
urmdtoarele, dar fdrd a se limita la acestea: a) etapele procesului de selectie,
calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi verificate, respectiv elaborate,
persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare; b) anunturile privind
selectia, pentru presa tipdritd si online; c) lista detaliatd a documentelor necesare in
vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane fizice si persoane juridice, in functie
de etapele procedurii de selectie; d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la
documente, lista elementelor confidentiale; e) lista riscurilor posibile si a masurilor
ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurdndu-se cd drepturile
actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice sunt asigurate; f)
scrisoarea de asteptdri; g) cerintele contextuale; h) profilul consiliului; i) profilul
candidatului; j) criteriile de selectie; k) modul de acordare a punctajului; |) documente
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referitoare la declaratia de intentie; m) plan de interviu; n) proiectul contractului de
mandat; o) declaratii necesar a fi completate de cdtre candidati”;

e art. 12 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

.(1) - Fiecare autoritate publica tutelard, prin compartimentul de guvernanta
corporativd, elaboreazd profilul consiliului.(2) Actionarii care detin, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au dreptul de a formula
propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrald a planului de
selectie. In acest scop, autoritatea publicd tutelard va publica proiectul profilului
consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite
AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie,
stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.(3) Profilul consiliului si al
candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si vor fi aprobate
impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdtre autoritatea publicd tutelara sau
de adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupd caz.”

« art. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente: a) descrierea rolului acestuia,

derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.”

«lmportant: Grila de punctaj pentru evaluarea competentelor, trasaturilor si a conditiilor
necesare serveste ca exemplu ilustrativ pentru stabilirea definitiilor pe fiecare nivel -
matricea, se va intocmi cu respectarea formei aprobate ca anexa la profilul consiliului, in
corelare cu dispozitiile din Anexa nr. 1a la HG 639/2023.

« lit. F pct. 3 din Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023:

»Pragul minim colectiv - Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru
indeplinirea capacitdtilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim

acceptat pentru criteriu in total/[numdrul candidati sau membri x punctajul maxim] x
100)".

A.4. ANUNTUL PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
« art. 29 alin. (4) si (5) din OUG nr. 109/2011:

»(4) - Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia §i, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largd rdspandire,
precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sd includd conditiile care trebuie intrunite
de candidati, criteriile de selectie si_modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei,
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asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a
societatii.”

(5) - Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Cu respectarea
regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita
comisiei de selectie si nominalizare sd primeascd informatii despre aplicarea criteriilor de
selectie n cazul sdu personal, precum si despre punctajul obtinut.”

« art. 19 alin. (2) si (3) din HG nr. 639/2023:

»(2) - Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritdtii
publice tutelare si a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al
intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.”

(3) - Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de
zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.”

Important: in vederea asigurarii unui proces de selectie transparent, competitiv, clar,
predictibil si accesibil in mod egal tuturor candidatilor, anuntul de selectie trebuie si
cuprinda, obligatoriu, conditiile care trebuie intrunite de candidati pentru fiecare pozitie
de administrator, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a candidatilor, precum si
numarul de posturi pentru care se realizeazi procedura de selectie, lipsa acestor elemente
poate fi considerata o lipsa de transparentd, cu efecte negative asupra competitivitatii si
credibilitatii procesului de selectie.

B. COMPETITIVITATEA PROCEDURII DE SELECTIE (evaluarea candidatilor)
e art. 2 pct. 20 din OUG nr. 109/2011:

nLista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicdrii criteriilor de selectie”

« art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011:

»In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.”

« art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv
minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezulténd astfel lista scurtd”.

e art. 4 din OUG nr. 109/2011:

»Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau
director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele
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persoane: a) senatorii; b) deputatii; ¢) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii; e)
primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in
cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii; g) persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificdrile si completarile
ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform
Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare; i) persoanele
care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romdniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cdtre Comisia de Supraveghere
a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii.”

« art. 28 alin. (1), (3), (4), (6), (6") si (7) din OUG nr. 109/2011:

(1) - in cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice
sau juridice, cu experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome.{...)

(3) - Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani.

(4) - in cazul consiliilor de administratie al cdror numdr de membri se incadreazd in
prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din rdndul functionarilor

publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice. (...)

(6) - Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138° din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(6") - In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu rdspundere limitatd,
numdrul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar
public sau o persoand din rdandul altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice. Administratorilor acestor
societdti li se aplicd, in mod corespunzdtor, prevederile alin. (1) privind cerintele de
experientd ale administratorilor, prevdzute la alin. (3) si (6)-(8). Toate referirile din
prezenta ordonantd de urgentd la consiliu de administratie vor fi interpretate ca referiri
la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.

(7) - Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In
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mdsura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1),
cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.”

e art. 30 alin. (9) din OUG nr. 109/2011:

»In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor fi
revocd din functie si hotdrdste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in
conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de
5 ani de la data rdmdnerii definitive a hotdrérii de revocare pentru alte consilii de
administratie prevdzute de prezenta lege.”

e art. 33 din OUG nr. 109/2011:

»0 persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice
al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd
persoanei fizice reprezentant al unei persoane Jjuridice administrator sau membru al
consiliului de supraveghere, precum s persoanei juridice numite administrator.
Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul
unei intreprinderi publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de administratie
si/sau consiliu de supraveghere. ”

« art. 34 alin. (1), (3) si (4") din OUG nr. 109/2011:

(1) - In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si
comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de
gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritdtii
publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor
comitete consultative”, "Comitetul de audit indeplineste atributiile prevdzute la art. 65
din Legea nr. 162/2017, cu modificdrile ulterioare ", "(4') - In cazul intreprinderilor publice
care sunt administrate in sistem unitar, comitetul prevazut la alin. (3) este format din
administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care
cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cétre
autoritatea competentd din Romdénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd s
facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitdti de interes
public, dovedita cu documente.”

Important: Candidatii trebuie evaluati si prin raportare la indeplinirea cerintelor specifice
ce au fost definite cu ocazia elaborarii profilului Consiliului si al candidatului, astfel cum
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au fost acestea cuprinse si in anuntul de selectie. Conform art. 29 alin. (3) din OUG nr.
109/2011 ,La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si
nominalizare trebuie sa tina cont de specificul si_complexitatea activitatii societatii,
precum si de cerintele din scrisoarea de asteptari.”

e Art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011:

»(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27,
care inainteazd autoritdtii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea
membrilor consiliului_de administratie se realizeazd de cdtre adunarea generald a
actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare
si, dupd caz, dintre propunerile autoritdtii publice tutelare si ale actionarilor minoritari.
In cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.
Atunci cdnd existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in
ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acordd prioritate
candidatului apartindnd genului subreprezentat. In situatia in care nu existd candidati
inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua
in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd.
Pentru intreprinderile publice la care convocarea adundrii generale se face in conditiile
prevdzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile. Procedura de
selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeazd in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobdrii hotdrdrii adundrii generale a
actionarilor de initiere a procedurii.”

RAPORT FINAL
« art. 1 alin. (1) pct. 18 din anexa 1 la HG nr. 639/2023:

»Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista
scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in

conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi
corespund profilului consiliului.”

in completarea dispozitiilor mentionate anterior, va transmitem anexat Tabelul privind
documentele si informatiile necesare in procedura de selectie, structurat pe etape in
verificare a raportului final. Acest instrument are scopul de a facilita completarea,
urmarirea si organizarea coerenta a documentelor elaborate in cadrul procedurii de
selectie, in conformitate cu cerintele legale si normele metodologice aplicabile.

Subliniem faptul ca, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, AMEPIP fsi
exercitd atributiile de supraveghere si control, inclusiv prin efectuarea de verificari
tematice si misiuni de control desfasurate pe baza de esantion. in acest sens, AMEPIP
poate verifica rapoartele finale aferente procedurilor de selectie a administratorilor la
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nivelul intreprinderilor publice de la nivel local, chiar si n situatia in care acestea nu fac
obiectul unei transmiteri obligatorii pentru avizare, urmirind conformitatea procesului cu
principiile si cerintele legale de guvernanta corporativa.

In final, mentiondm faptul ci aceast3 adresa nu este opozabila tertilor si nu cuprinde
interpretari/precizari, cu caracter general obligatoriu ale actelor administrative, care
sa poata fi invocate in fata vreunei instante judecadtoresti sau autoritdti administrative,
iar responsabilitatea pentru emiterea unui act sau adoptarea unei decizii in sensul celor
mentionate in cuprinsul prezentei, revine exclusiv autorititii emitente.

Cu stimd,
pentru PRE$EDINTE interimar,
Ciprian Cay:fn HOJDA
Vlcepresed/ ;4 interimar
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Sediu: Bistrita, str. Sucevei, nr. 1-3, parter, C_P420099
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Telefon secretariat: 0725408971, E-mail: office@protectie-paza-bn ro 9012015 sowomns
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Nr. 431 din 19.06.2025
e O LR
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_ (00: 15848
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Ciatre,

CONSILIUL JUDETEAN
JUDETUL BISTRITA - NASAUD
REGISTRATURA~INT,
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flr. Uocyl Modles e )
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

La adresa d-voastrd nr. [IB/18388 din 12.06.2025, inaintim aldturat
Hotardrea AGA privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor

Consiliului de Administratie al societatii Protectie si Pazad Bistrita-Nasdud SRL.

Cu stima,

DIRECTOR GENERAL
INTA IOAN VIOREL—
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Sediu: Disuita, str. Sucevei, nr. 1-3 parter, C P420059 ISO

Felefon secretariat: 0725408971, E-mail- offic e protectie-paza-hn ro sl 2015 mo 19t 2o
C.ULRO32740988, R C.-J&8 74.09 02 2014 ) » it

Cont: ROSAING BOOODOY999093T2 384 ING BIS TRITA mo i
Cont: RO A7TREZ 101 S069XXX00852 1 TREZORERIA BISTRIT A 45001

ASOCIATUL UNIC JUDETUL BISTR

ITA-NASAUD

HOTARARE

privind aprobarea declansiirii procedurii de selecfie a membrilor Consiliului de Administratie al
societiifii Protectie i Pazi Bistrita-Nisind SRL

ASOCIATUL UNIC al  Societiifii PROTECTIE $1 PAZA BISTRITA NASAUD SRL
Bistifa:
L- JUDETUL BISTRITA NASAUD, persoand juridicd romina, cu sediul in municipiul
Bistrifa, P-fa Petru Rares, nr. 1, cod fiscal 4347550, reprezentat conf. Hotarrii nr. 46/2018 2
Consiliului Judefean Bistrifa Nasaud, in baza:

- Hotardrii Adunarii Generale a Actionarilor Lucrdri Drumuri st Poduri SA Bistrita nr.
1/20.12.2013,

- Hotdrdrea Consiliului Judefean Bistrija Nasaud nr. 46/25.04.2018:;

- Hotdrdrea Consiliului Judefean Bistrifa Nasaud nr. 162/12.11.2024;

- OUG 1092011 privind guvernana corporativa a ntreprinderilor publice:

- Art. 75 i 197(4) din Legea nr. 31/1990 privind societdfile comerciale cu modificirile $i
completdrile ulterioare;

-Actul constitutiv al Societdtii PROTECTIE $I PAZA BISTRITA NASAUD SRL Bistrita;

- Renunfarea in mod expres la toate formalitatile de convocare in conformitate cu prevederile
art. 121 din Legea nr. 3171990 privind societatile comerciale cu modificirile si completérile ulterioare,

A HOTARAT CU UNANIMITATE DE VOTURL

[. Se aprobii declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administraie al societiifii Protec(ie si Pazii Bistrifa-Nasiud SRL;

ASOCIAT UNIC - JUDEW BISTRITA NASAUD prin:
I. POP GEORGE
2. SCUTURICI GHEORGHE

SECRETAR SEDINTA
INTA IOANAIOREL

Nr. 9
pill 19.06.2025
Intoemit: LLV./4 ex.
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PROTECTIE SI I’ALA BISTRITA- \ASA{'D SRL
Sediu: anmta str. Sucevei, nr. 1-3, pater, C P 420099 4
Telefon secretariat: 0725408971, E-mail: office@protectie-paza- Bis 100003 5015 150140012015
§ C.U.I:RO32740988, R.C.:J6 74.04.02 2014 i

Cont: RO64INGBO000999909372384 ING BISTRITA 1)
Cont: RO 47TREZ1015069XXX 008521 TREZORERIA BISTRITA 45001 =

Nr.535 din 17.07.2025 e
SILIUL JUDETE

| Nr. file_4__ Nr. anexd

1UDF i U' BISTRITA- f';\

m.C”“"T“AﬂL:&A INT
! r D r. !T}
,.{JH un.____ Anu

AN
% UD

Ciitre, Mod ( primi reQ =w=ﬂ2_1

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

~in atentia Comisiei de selectie si nominalizare a administratorilor

societiifii Protecfie si Pazii Bistrifa-Niisiud SRL-

Vi finaintam aliturat Hotarfrea Aduniirii Asociatului unic privind
aprobareca COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE
pentru posturile de administratori la societatea Protectie si Paza Bistrita-Nisiud

SRL.
Anexam aldturat copia Componentei integrale a planului de selectie

pentru posturile de administratori la societatea Protectie si Paza Bistrifa-Nasdud

SRL si anexele.

Cu stima,

DIRECTOR GENERA.
INTA IOAN MIRET
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ASOCIATUL UNIC JUDETUL BISTRITA-NASAUD

HOTARARE
privind aprobarea Componentei integrale a Planului de selecfie pentru posturile de
administratori Ia Societatea Protectic si Pazii Bistvi(a-Nisiind S.R. L., treprindere publici la
care Unitatea Administrativ-Teritorialit Judeful Bistri(a-Niisiiud este asociat unic

ASOCIATUL UNIC al Socielfii Protecfie si Pazi Bistrifa-Nisaud S.R.L. - Judeful Bitrifa-
Nasiud, persoand juridica roménd, cu sediul in municipiul Bistrifa, Piaja Petru Rares nr. 1, cod fiscal
43475550, reprezentat conform Hotavirii Consilului Judefean Bistrifa-Nasdud nr.46/2018 si avand in
vedere:

= prevederile Legii nr.31/1990 privind societdile, republicatd, cu modificarile si completirile
ullerioare;

- prevederile Ordonangei de urgengd a Guvernalui nr. 109/201 1 privind guvernnafa corporativii a
intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare:

= prevederile art. 10 alin.(4) din Anexa nr.l la Hotivdrea Guvernului ar.639/20233 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonangei de wrgentd a Guvernului nr. 1097201 1
privind guvernanga corporativa a intreprinderilor publice;

Hotardrea  Consiliului  Judefean  Bistrifa-Nisaud — nr.162/2024 privind  desemnarea
reprezentantilor  Judefului Bistrifa-Nasaud in - Adunarea penerali a asociajilor la  Socictatea
PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD S.R.I..;

Hotirdrea  Consiliunlui - Judefean  Bistrifa-Nasaud — nr.195/2014  privind  aprobarea
Regulamentului de organizare §i - desfasurare a Adundrii generale a asociajilor la  Socictatea
PROTECTIE S PAZA BISTRITA-NASAUD S.R L.

Hotdrdrea Adundrii Generale a Acfionarilor ,Lucrari Drumuri si Poduri” S.A. Bistrifa
n.1/20.12.2013;

- Hotdvdrea nr9 din 19.06.2025 a Adunarii Generale a Asociailor Societi(ii Protecfic si Pazi
Bistrifa-Nasiud S.R.L. privind aprobarea declansirii  procedurii de selectic a administratorilor
Socictifii Protecfie si Pazi Bistrifa-Nasaud S.R.1;

- adresa e 11B/21081 din 16.07.2025 a Comisici de selectie si nominalizare a administratorilor
Socictilii Profecfie i Paza Bistrifa-Nasiud S.R.L. constituitii la nivelul Consiliului Judetean Bistrifa-
Nisaud,

- prevederile Actului constitutiv actualizat al Socictdfii Protecfic si Pazi Bistrija-Nisiud
S.RL.;

HOTARASTI:

Art.1 Se aprobii Componenta integrali a Planului de selecfie pentru posturile de administratori
la~ Socictatea Protecfie i Paza Bistrija-Nasaud S.R.I.., intreprindere publicd la care Unitatea



Administrativ-Teritoriala Judeful Bistrija-Nasaud o
Art.2 Prezenta hol
Judefean Bistrifa-Nisaud.
Art.3 Cu ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezenter hot
administratie al Socieldfii Protecfic si Paza Bistrifa-N
Nasiud.

ste asocial unic,

drire se va comunica de ndat autoritafii publice (utclare - Consiliul

drdri, se incredinfeazi Consilinl de
dsaud S.R.L si Consiliul Judefean Bistrifa-

ASOCIAT UNIC - .lum-rruL/mg;'mrrA NASAUD prin:
1. POP GEORGE
2, SCUTURICI GHEORGIHE

SECRETAR,SEDINTA
INTA IONN vidhp

Nr, 10
!)ill 17,07.2025
Intoemit: LLV./4 ox,
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