
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
     PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.VIII/30499 din 10.11.2025 

privind acordarea mandatului special reprezentanților Județului  
Bistrița-Năsăud în Adunarea Generală a Asociaților la Societatea  

Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. 
 

Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă extraordinară, în data 
de _______, în prezenţa președintelui și a ___ de consilieri judeţeni; 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/30497 din 10.11.2025 al Preşedintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
 - raportul nr.II/30501 din 10.11.2025 al Direcției juridice, administrație locală 
din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
 - adresa nr.IIB/30205/91 din 05.11.2025 a Comisiei de selecție și 
nominalizare a administratorilor, privind comunicarea Raportului final 
nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025; 
 - adresa nr.11198 din 24.10.2025 a Agenției pentru Monitorizarea și 
Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice, înregistrată la Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud cu nr.II/29291 din 27.10.2025; 
 - Hotărârea Adunării Generale a Asociaților Societății Protecție și Pază 
Bistrița-Năsăud S.R.L. nr.9 din 19.06.2025 prin care s-a aprobat declanșarea 
procedurii de selecție a administratorilor societății; 

- Hotărârea Adunării Generale a Asociaților Societății Protecție și Pază 
Bistrița-Năsăud S.R.L. nr.10 din 17.07.2025 prin care s-a aprobat Componenta 
Integrală a Planului de selecție a administratorilor societății; 

- prevederile art.138^2, art.191, art.194 și 196^1 alin.(1), art.197 și art.199 
din Legea societăţilor nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
 - prevederile art.1 alin.(1), (2), art.2 pct.2 lit.b) și art.2 pct.3, pct.4, pct.7, 
pct.12, pct.21, pct.26, pct.27, art.4^5-4^7, art.4^9, art.28, art.29, art.33, art.37 și 
art.39 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.109/2011 
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice; 

- prevederile Ordinului Preşedintelui Agenţiei pentru Monitorizarea şi 
Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice nr.126/2024 privind aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare al comisiilor de selecţie şi 
nominalizare a candidaţilor pentru postul de membru în cadrul consiliilor de 
administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice; 
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- prevederile Ordinului Preşedintelui Agenţiei pentru Monitorizarea şi 
Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice nr.651/2024 privind stabilirea 
nivelului minim al indicatorilor de performanţă la întreprinderile publice; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.162/2024 
privind desemnarea reprezentanților Județului Bistrița-Năsăud în Adunarea generală 
a asociaților la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L.; 

- prevederile art.3, art.16 și art.17 lit.a), ș) din Anexa la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.195/2024 privind aprobarea Regulamentului de 
organizare și desfășurare a Adunării generale a asociaților la Societatea Protecție și 
Pază Bistrița-Năsăud S.R.L.;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.16/2025 privind 
constituirea Comisiei de selecție și nominalizare a membrilor Consiliului de 
administrație al Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. și aprobarea 
Regulamentului de organizare și funcționare al acesteia; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.79/2025 privind 

aprobarea Componentei inițiale a Planului de selecție pentru posturile de 
administratori la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L.; 

 - Actul constitutiv al Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., 
actualizat la data de 29.05.2025, înregistrat la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.II/18697/17.06.2025; 

- avizul nr. ________ din _____ al Comisiei economice; 
- avizul nr. ________ din _____ al Comisiei de administrație și urbanism; 
- avizul nr. ________ din _____ al Comisiei juridice și de fonduri europene. 
În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.d), art.182 alin.(1), 

alin.(3) și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art.1 Se acordă mandat special reprezentanților Județului Bistrița-Năsăud în 

Adunarea Generală a Asociaților la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud 
S.R.L. să aprobe: 

a)  numirea în calitate de administratori neexecutivi ai Societății Protecție și 
Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., pentru un mandat de 4 ani, începând cu data de 
21.12.2025, conform clasamentului din Raportul final nr.IIB/28463/76 din 
15.10.2025 a următoarelor persoane: 

1. Domnul Moruțan Iulian-Alin; 
2. Doamna Iacob Gabriela; 
3. Domnul Ința Ioan-Viorel. 

b)  Contractul de mandat care va fi încheiat cu administratorii prevăzuți la 
lit.a), după obținerea avizului conform de la AMEPIP, potrivit modelului prevăzut în 
Anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi „pentru”. 
Art.3 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 

încredinţează reprezentanții Județului Bistrița-Năsăud în Adunarea Generală a 
Asociaților la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. şi Direcţia juridică, 
administrație locală din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud. 



 3 

Art.4 Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, IT, cu: 

- Direcţia juridică, administrație locală; 
- Reprezentanţii Județului Bistrița-Năsăud în Adunarea Generală a Asociaților 

la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
 

INIȚIATOR: 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 
 

 

                         Aviz de legalitate: 
                SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 
                            ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nr. ___ 
Din __.__.2025 
C.G.A./C.A.A./1 ex. 
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor judeţeni prezenţi - 
art.182 alin.(1) din OUG nr.57/2019 - Codul administrativ.).  

Verificat: 
Compartiment pregătire documente, 

Monitorul Oficial Local 

Avizat: 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu 

consiliul județean, IT 

Butnariu Camelia-Nicoleta, consilier superior Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu 

Semnătura: Semnătura: 

Data:  

 

Data:  
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            Anexa 
  la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din ___  

  
 
 

CONTRACT DE MANDAT 
Nr. _____ din ________ 

(Proiect) 
 

CAPITOLUL I 
Părțile contractante 
Art.1 Părțile contractante: 

 1. Adunarea Generală a Asociaților Societății Protecție și Pază Bistrița-
Năsăud S.R.L. cu sediul social în municipiul Bistrița, str.Sucevei, nr.1-3, parter, județul 
Bistrița-Năsăud, înregistrată la Oficiul Registrului Comerțului cu nr.J06/74/2014, CUI 
RO32740988, reprezentantă prin _________________________,  în calitate de Mandant, 
și 
 2. Domnul/doamna _________________, domiciliat/ă în ________________, 
str._______________, nr. ____, sc._______, ap.____, jud.Bistrița-Năsăud, posesor/ 
posesoare al C.I. seria _____, nr. ____________, CNP ___________________________, în 
calitate de Administrator,  
 

Având în vedere: 
- Hotărârea Adunării Generale a Asociaților la Societatea Protecție și Pază Bistrița-

Năsăud S.R.L. nr.___ din ______ privind numirea domnului/doamnei ______________ în 
calitate de administrator al Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L.; 

- Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din __________ privind 
acordarea mandatului special reprezentanților Județului Bistrița-Năsăud în AGA la Societatea 
Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. pentru numirea administratorilor; 

- prevederile art.197-199 din Legea societăților nr.31/1990, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 

- Actul constitutiv al Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., actualizat la 
data de __________; 

 

au convenit încheierea prezentului CONTRACT DE MANDAT,  
 

CAPITOLUL II 
Obiectul contractului 
Art.2 Obiectul prezentului contract de mandat îl constituie participarea de către 

domnul/doamna _________, în calitate de Administrator neexecutiv, la administrarea 
Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., în conformitate cu prevederile Legii 
societăților nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Ordonanței 
de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr.639/2023 
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și ale Actului 
constitutiv al Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., actualizat la data de 
__________. 
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Art.3 Administratorul neexecutiv poate face toate operațiunile cerute pentru 
aducerea la îndeplinire a obiectului de activitate al Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud 
S.R.L., afară de restricțiile arătate în actul constitutiv. Administratorul îşi exercită mandatul 
cu loialitate, în interesul  societății, cu prudența şi diligența unui bun administrator. 
Obligațiile administratorului sunt reglementate de dispozițiile actului constitutiv, cele ale 
contractului de mandat şi cele prevăzute în legislația aplicabilă întreprinderilor publice. 

CAPITOLUL III 
Durata contractului 

 Art.4 (1) Prezentul contract de mandat se încheie pe o durată de 4 (patru) ani, 
începând cu data de _______________.  

(2) Mandatul prevăzut la alin.(1) poate fi reînnoit, prin act adițional, o singură dată, 
în condițiile prevăzute la art.27 din prezentul contract. 

CAPITOLUL IV 
Drepturile și obligațiile administratorului neexecutiv 

 Art.5 Administratorul are dreptul la: 
a) plata unei remunerații pentru activitatea desfășurată în temeiul prezentului contract, 

constând într-o indemnizație fixă lunară brută în cuantum de 1.150 lei, stabilită prin 
hotărârea Adunării Generale a Asociaților Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L.; 

b) rambursarea cheltuielilor necesare şi utile, efectuate în mod justificat în interesul 
îndeplinirii mandatului; 

c) asigurarea de răspundere civilă profesională, conform prevederilor art.153^12, 
alin.(4) din Legea nr.31/1990 - Legea societăților, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, asigurare care va fi menținută valabilă pe toată durata exercitării mandatului de 
administrator neexecutiv, prima de asigurare fiind plătită de către întreprinderea publică; 

d) asistență de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate în exercitarea 
mandatului, inclusiv contractarea de către întreprinderea publică, a serviciilor unor experți, 
consilieri sau personal de specialitate, încadrați, în condițiile legii, în baza unui contract de 
muncă pe durată determinată; 

e) orice alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii publice sau care sunt 
aprobate de autoritatea publică tutelară/adunarea generală a acționarilor/asociaților 
(cheltuieli de transport, diurne etc.) pe toată durata exercitării mandatului de administrator 
neexecutiv; 

f) plata de daune-interese în cazul revocării fără justă cauză, cu excepția situațiilor 
prevăzute la art.30 alin.(3^3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.109/2011 şi art.VII 
alin.(2) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 

Art.6 Administratorul are următoarele obligații: 
a) elaborarea, în termen de 30 de zile de la data numirii, a propunerii pentru 

componenta de administrare a planului de administrare; 
b) negocierea indicatorilor-cheie de performanță financiari și nefinanciari cu Adunarea 

Generală a Asociaților Societății în termenul prevăzut de art.30 alin.(4) din O.U.G. 
nr.109/2011; 

c) îndeplinirea obiectivelor şi indicatorilor-cheie de performanță prevăzuți în anexa la 
prezentul contract;   

d) contribuția la elaborarea proiectului bugetului întreprinderii publice şi, după caz, a 
programului de activitate pe exercițiul financiar următor;   

e) pregătirea şi participarea la ședințele administratorilor Societății, în comitetele de 
specialitate, precum şi la unul sau mai multe comitete consultative înființate la nivelul 
consiliului;   

f) pregătirea şi participarea la adunările generale ale asociaților;   
g) obligația de reprezentare a societății;   
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h) participarea la elaborarea şi transmiterea, către Consiliul Județean Bistrița-Năsăud, 
Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP), 
Ministerul Finanțelor şi alte autorități, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoartelor privind 
activitatea întreprinderii publice şi stadiul realizării îndeplinirii indicatorilor-cheie de 
performanță din contractul de mandat, precum şi a informațiilor referitoare la contractul de 
mandat al directorilor;   

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societății;   
j) participarea la selecția, numirea și revocarea directorilor Societății, evaluarea 

activității și aprobarea remunerației acestora; 
k) aprobarea recrutării şi revocarea, după caz, a conducătorului auditului intern şi 

primirea de la acesta, ori de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea întreprinderii 
publice;   

l) participarea la cel puțin un program de formare profesională continuă/an în domeniul 
de activitate al întreprinderii publice, guvernanței corporative, management, precum şi în 
orice alte domenii relevante pentru întreprinderea publică;   

m)verificarea funcționării sistemului de control intern managerial;   
n) sesizarea conflictelor de interese şi incompatibilități pentru membrii organelor de 

administrare și conducere ori pentru personalul întreprinderii publice;   
o) declararea, conform legislației în vigoare şi codului de etică, a oricăror conflicte de 

interese existente şi incompatibilități; în situații de conflict de interese, administratorul are 
obligația de a se abține de la participarea la procesul decizional în exercitarea atribuțiilor de 
administrator;   

p) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudența şi diligența unui bun administrator, în 
interesul exclusiv al întreprinderii publice;   

q) respectarea dispozițiilor legale şi statutare privind creditarea şi încheierea de acte 
juridice cu întreprinderea publică;   

r)  alte obligații prevăzute de lege, actul constitutiv şi regulamentele interne adoptate 
la nivelul întreprinderii publice; 

s) obligația de neconcurență şi de informare conform art.153^15 şi 153^17 din Legea 
nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

CAPITOLUL V 
Drepturile şi obligațiile întreprinderii publice 
Art.7 Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. are următoarele drepturi: 

a) solicitarea de informații, rapoarte şi alte documente cu privire la îndeplinirea 
mandatului; 

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanță în termenul prevăzut de lege; 
c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanță aprobați, anexă la 

contract; 
d) de a promova acțiunea în răspundere şi acțiunea în despăgubiri pentru daunele 

cauzate întreprinderii prin încălcarea îndatoririlor prevăzute de lege şi actul constitutiv; 
e) alte drepturi prevăzute de lege, actul constitutiv şi regulamentele interne adoptate la 

nivelul întreprinderii publice. 
Art.8 Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. are următoarele obligații: 

a) să asigure plata remunerației Administratorului neexecutiv, prevăzută la art.4 din 
prezentul contract; 

b) să contracteze și să asigure plata asigurării de răspundere profesională a 
Administratorului neexecutiv pe toată durata exercitării mandatului de administrator 
neexecutiv, suma maximă asigurată fiind de 50.000 lei; 

c) să asigure plata oricăror alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii 
publice sau care sunt aprobate de Adunarea Generală a Asociaților (cheltuieli de transport, 
diurne etc.) pe toată durata exercitării mandatului de administrator neexecutiv; 
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d) să asigure condiții pentru ca Administratorul neexecutiv să îşi desfăşoare activitatea 
prin deplina libertate a acestuia în exercitarea mandatului. 

CAPITOLUL VI 
Atribuțiile administratorilor întreprinderii publice 
Art.9 Administratorii sunt însărcinați cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile 

pentru realizarea obiectului de activitate al întreprinderii publice, cu excepția celor rezervate 
prin lege Adunării Generale a Asociaților Societății, în acest sens, având în principal, 
următoarele atribuții: 

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a Societății, stabilirea direcțiilor principale de 
activitate şi dezvoltare; 

b) stabilirea politicilor contabile şi a sistemului de control financiar, precum şi aprobarea 
planificării financiare; 

c) supravegherea funcționării unor sisteme prudente şi eficiente de control, care să 
permită evaluarea şi gestionarea riscurilor; 

d) îndeplinirea obligațiilor prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea şi, 
după caz, revocarea directorului general al Societății; 

e) supravegherea activității şi monitorizarea performanței conducerii executive; 
f) stabilirea şi aprobarea remunerației directorului general al Societății; 
g) asigurarea că întreprinderea publică îşi îndeplineşte obligațiile legale şi contractuale; 
h) elaborarea şi transmiterea rapoartelor prevăzute de lege. 
i) alte atribuții prevăzute de lege și de Actul constitutiv al Societății, administratorii fiind 

răspunzători pentru: 
- realitatea vărsămintelor efectuate; 
- existența reală a dividendelor plătite; 
- existența registrelor cerute de lege și corecta lor ținere; 
- exacta îndeplinire a hotărârilor AGA; 
- stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea și statul le impun. 
CAPITOLUL VII 
Răspunderea părților 
Art.10 Neîndeplinirea și/sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor asumate 

de către oricare dintre părțile semnatare ale prezentului Contract de mandat atrage 
răspunderea părții aflate în culpă. 

Art.11 Partea care a determinat încetarea prezentului Contract datorită neîndeplinirii 
și/sau îndeplinirii necorespunzătoare culpabile a obligațiilor asumate, răspunde față de 
cealaltă parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de încetarea 
Contractului.  

 Art.12 Administratorul răspunde pentru nerespectarea dispozițiilor legale, 
prevederilor prezentului Contract, prevederilor hotărârilor AGA și ale Actului constitutiv, și va 
suporta toate consecințele patrimoniale și nepatrimoniale, de natura comercială, economică, 
fiscală sau de orice altă natură, generate de neîndeplinirea și/sau îndeplinirea 
necorespunzătoare, cu intenție sau din neglijență, a obligațiilor sale contractuale. 

 Art.13 Administratorul nu încalcă obligația de prudență și de diligență și nu va 
răspunde în cazul în care, în momentul luării unei decizii de afaceri este în mod rezonabil 
îndreptățit să considere că acționează în interesul Societății și pe baza unor informații 
adecvate. 

CAPITOLUL VIII 
Obiective de performanță şi indicatori-cheie de performanță, precum și 

condițiile de revizuire a acestora 
 Art.14 (1) Obiectivele și indicatorii-cheie de performanță, avizați de AMEPIP, sunt 
prevăzuți în Anexa nr.1 la prezentul contract de mandat. 
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(2) Obiectivele și indicatorii-cheie pot fi revizuiți anual, prin negociere între părțile 
implicate, în baza particularităților întreprinderii publice și ale sectorului economic în care 
aceasta își desfășoară activitatea, cu respectarea indicatorii-cheie minimali aprobați prin 
Ordin al Președintelui AMEPIP.  

CAPITOLUL IX 
Criterii de integritate şi etică 
Art.15 (1) Administratorul neexecutiv este obligat să respecte: 

a) dispozițiile legale privind conflictele de interese, incompatibilitățile, inclusiv a criteriilor 
de integritate prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, a obligațiilor de 
neconcurență; 

b) obligațiile de confidențialitate privind orice informație financiară şi/sau comercială 
calificată ca fiind confidențială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obligațiilor 
contractuale asumate de întreprinderea publică; 

c) condițiile încetării mandatului în cazul trimiterii în judecată pentru săvârşirea uneia 
dintre infracțiunile prevăzute la art.6 alin.(1) din Legea societăților nr.31/1990, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Pe durata mandatului, administratorului neexecutiv i se aplică prevederile legale 
privind conflictul de interese. Acesta este obligat să informeze Societatea în cazul apariției 
unui potențial conflict de interese și să declare, conform legislației în vigoare, orice conflicte 
de interese existente. 

 (3) Administratorul se va abține de la luarea acelor decizii care îl pun într-un conflict 
de interese.  

(4) În cazul nerespectării prevederilor prezentului articol, Administratorul neexecutiv 
va fi ținut răspunzător de daunele produse Societății. 

Capitolul X 
Neplata/Restituirea componentei variabile a remunerației 
Art.16 În cazul în care plata componentei variabile a remunerației a devenit excesiv 

de oneroasă din cauza unor împrejurări excepționale a căror întindere nu a fost și nici nu 
putea fi avută în vedere de către părți la încheierea contractului de mandat, întreprinderea 
publică este îndreptățită să ceară adaptarea rezonabilă și echitabilă a contractului de 
mandat. În cazul în care părțile nu convin adaptarea contractului, întreprinderea publică 
este îndreptățită să sesizeze instanța potrivit dispozițiilor art.1271 din Legea nr.287/2009 
privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Art.17 Contractul de mandat se adaptează și în cazul în care plata componentei 
variabile a remunerației pune în pericol capitalizarea întreprinderii publice. 

Art.18 În cazul în care componenta variabilă este acordată pe baza unor date 
incomplete sau incorecte, administratorul are obligația să restituie sumele primite necuvenit, 
în caz contrar întreprinderea publică este obligată să introducă acțiunea de restituire. 

CAPITOLUL XI 
Clauze de confidențialitate 

 Art.19 (1) Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat să 
păstreze cu rigurozitate confidențialitatea datelor, informațiilor și documentelor referitoare 
la activitatea societății, cărora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest 
caracter de către Societate. Aceasta obligație se menține și pentru o perioadă de 3 ani de 
la încetarea mandatului sub sancțiunea plății de daune interese corespunzătoare în folosul 
Societății. 
 (2) Administratorul nu are dreptul să ocupe o poziție de administrare sau conducere 
într-o întreprindere aflată în concurență directă cu Societatea, pentru o perioadă de 3 ani 
de la încetarea mandatului, sub sancțiunea plății de daune interese corespunzătoare în 
folosul Societății. 
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 CAPITOLUL XII 
 Clauza de neconcurență 

Art.20 (1) Pe perioada exercitării mandatului, administratorul se obligă să nu se 
angajeze în orice activitate sau afacere care este în concurență sau similară cu activitatea 
Societății și să nu asiste în orice mod, orice persoană ale cărei activități sunt în concurență 
sau care prejudiciază în orice alt mod activitățile Societății. 

 (2) Pe perioada exercitării mandatului, administratorul nu va determina sau încerca 
să determine, în mod direct sau indirect, orice salariat, consultant, furnizor sau cumpărător 
al Societății să înceteze relația sa cu Societatea, nu va utiliza, reține în calitate de consultant 
sau de antreprenor, ori determina angajarea sau reținerea oricărui salariat, consultant, 
furnizor, cumpărător sau antreprenor independent al Societății. 

 (3) Orice încălcare de către administrator a obligațiilor cuprinse în prezentul articol 
îndreptățește Societatea să solicite acestuia despăgubiri pentru daunele provocate Societății. 
 CAPITOLUL XIII 

Modalitatea de evaluare a administratorilor 
Art.21 Evaluarea administratorilor se realizează prin: 
a) evaluarea anuală a propriei performanțe a administratorilor și a comitetelor 

constituite, în scopul de a permite identificarea punctelor forte și potențialul pentru 
dezvoltarea colectivă și individuală, în vederea îndeplinirii atribuțiilor administratorilor, cât și 
a condițiilor ajutătoare, dar și a proceselor și competențelor necesare pentru funcțiile de 
administrator. Rezultatul evaluării este transpus în Raportul anual al administratorilor 
întreprinderii publice; 

b)  evaluarea anuală a activității administratorilor de către Adunarea Generală a 
Asociaților Societății, cu sprijinul unor experți în astfel de evaluări, și vizează atât execuția 
contractului de mandat, cât și a planului de administrare;  

c) Autoritatea Publică Tutelară realizează monitorizarea și evaluarea îndeplinirii 
indicatorilor-cheie de performanță incluși în contractele de mandat și transmiterea acestor 
informații către AMEPIP. 

CAPITOLUL XIV 
Participarea în comitetele consultative de specialitate  
Art.22 Administratorul neexecutiv poate fi numit, prin decizie a administratorilor, în 

cel puțin unul dintre comitetele consultative înființate potrivit legii, precum și în alte 
comitete, în funcție de specificul întreprinderii publice. 

Art.23 Administratorul este obligat să participe la ședințele comitetelor consultative 
și trebuie să-și exercite atribuțiile prevăzute de lege, în cadrul fiecărui comitet consultativ 
din care face parte. 

CAPITOLUL XV 
Clauze privind independența și calificarea administratorului ca fiind 

independent sau nu 
Art.24 Prezentul contractul se încheie cu un Administrator ___________ (se va 

completa cu sintagma „dependent” sau „independent”, după caz, în conformitate cu 
prevederile art.138^2 din Legea nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările). 

CAPITOLUL XVI 
Modificarea, încetarea și reînnoirea contractului  

 Art.25 Prevederile prezentului contract pot fi modificate: 
a) prin acordul părților exprimat printr-un act adițional încheiat cu respectarea condițiilor 

de fond şi formă prevăzute de lege la încheierea acestuia; 
b) ca urmare a modificărilor legislative de natură a afecta prevederile contractuale în 

vigoare. 
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 Art.26 Încetarea prezentului contract poate avea loc în următoarele situații: 
a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat dacă acesta nu a fost reînnoit în condițiile 

legii;    
b) renunțarea administratorului la mandat prin demisie, cu notificare prealabilă a 

mandantului cu cel puțin 30 de zile înainte; 
c) decesul administratorului;   
d)  neîndeplinirea indicatorilor-cheie de performanță înscrişi în contractul de mandat, 

din motive imputabile administratorului;   
e) deschiderea procedurii insolvenței generale sau a falimentului;   
f) încălcarea dispozițiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitățile, 

inclusiv a criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, a 
obligațiilor de neconcurență;   

g)  încălcarea obligațiilor de confidențialitate privind orice informație financiară şi/sau 
comercială calificată ca fiind confidențială sau privilegiată potrivit normelor legale sau 
obligațiilor contractuale asumate de Societate;   

h)  în cazul pornirii acțiunii în răspundere contra administratorilor, mandatul acestora 
încetează de drept.  

Art.27 Mandatul poate fi reînnoit, prin act adițional, o singură dată, ca urmare a unui 
proces de evaluare, prevăzut de O.U.G. nr.109/2011 și de H.G. nr.639/2023. 

CAPITOLUL XVII 
Forța majoră  
Art.28 Forța majoră, definită în condițiile legii, apără de răspundere partea care o 

invocă, cu obligația notificării celeilalte părți în termen de 3 (trei) zile de la apariție și 5 
(cinci) zile de la dovedire.  

Art.29 Obligația notificării există în sarcina părții în cauză și cu privire la încetarea 
situației de forță majoră, în termen de 5 zile de la încetare.  

CAPITOLUL XVIII 
Litigii 

 Art.30 Litigiile izvorâte din încheierea, executarea, modificarea, încetarea și 
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvă pe cale amiabilă sau arbitrală. Orice 
litigiu ivit între părți care nu poate fi soluționat pe cale amiabilă va fi soluționat de către 
instanțele judecătorești competente, potrivit legii. 

CAPITOLUL XIX 
Dispoziții finale 

 Art.31 Prevederile prezentului contract se completează cu dispozițiile Legii 
nr.31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu prevederile Codului 
civil aplicabile, ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea 
normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr.109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, precum și cu alte dispoziții legale 
aplicabile. 
  Prezentul contract a fost încheiat azi  _________, în ___ exemplare.       
 
 

MANDANT,            ADMINISTRATOR, 
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREȘEDINTE 
Nr.VIII/30497 din 10.11.2025                              

            
 

 REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre privind acordarea mandatului special 

reprezentanților Județului Bistrița-Năsăud în Adunarea Generală a 
Asociaților la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. 

 
În conformitate cu prevederile din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
consiliul județean exercită, în numele judeţului, toate drepturile şi obligaţiile 
corespunzătoare participaţiilor deţinute la societăţi sau regii autonome, în 
condiţiile legii. 

Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. funcționează ca 
societate cu răspundere limitată, având ca asociat unic Județul Bistrița-Năsăud și 
își desfăşoară activitatea conform prevederilor Legii societăților nr.31/1990, cu 
modificările și completările ulterioare. Potrivit Actului constitutiv actualizat la 
data de 29.05.2025, Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. 
desfășoară, în principal, activități de investigații și servicii private de protecție. 

În temeiul Ordonanței de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare, Consiliul Județean Bistrița-Năsăud este autoritatea publică tutelară a 
întreprinderii publice - Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.162/2024 au fost 
desemnați reprezentanții Județului Bistrița-Năsăud în Adunarea generală a 
asociaților la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. 

În conformitate cu prevederile Legii societăților nr.31/1990 și a O.U.G. 
nr.109/2011, în cazul întreprinderilor publice organizate ca societăţi cu 
răspundere limitată, numărul administratorilor este de 3, dintre care cel mult 
unul poate fi funcţionar public sau o persoană din rândul altor categorii de 
personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau 
instituţii publice. Autoritatea publică tutelară exercită dreptul de proprietate  
asupra părților sociale, deținute în întreprinderea publică, inclusiv prin 
organizarea procedurii de selecție, selectarea și nominalizarea candidaților 
pentru funcțiile de administratori ai întreprinderii publice. 

Membrii Consiliului de administrație al Societății Protecție și Pază Bistrița-
Năsăud S.R.L. au fost desemnați prin Hotărârea nr.8 din 14.12.2021 a 
Asociatului unic - Județul Bistrița-Năsăud, iar contractele de administrare cu 
aceștia au fost încheiate în data de 20.12.2021, pentru o perioadă de 4 ani, 
respectiv până la data de 20.12.2025. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.16/2025 a fost 
constituită Comisia de selecție și nominalizare a membrilor Consiliului de 
administrație al Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. și s-a aprobat 
Regulamentul de organizare și funcționare al acesteia. 
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Prin adresa Consilului Județean Bistrița-Năsăud nr.IIB/18387 din 
12.06.2025, s-a notificat Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea 
Performanţelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea 
declanșării procedurii de selecție a administratorilor Societății Protecție și Pază 
Bistrița-Năsăud S.R.L., iar prin Hotărârea nr.9 din 19.06.2025 a Adunării 
Generale a Asociaților Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. s-a 
aprobat declanșarea procedurii de selecție a administratorilor Societății, cu 6 luni 
înaintea expirării mandatului actualului consiliu. 

 Cu adresa nr.19080 din 20.06.2025, Consiliul Județean Bistrița-Năsăud a 
notificat AMEPIP cu privire la declanșarea procedurii de selecție a 
administratorilor Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L, în termen de 2 
zile lucrătoare de la data adoptării hotărârii adunării generale prin care a fost 
declanșată procedura, conform legii. 

 Consiliul Județean Bistrița-Năsăud, prin Hotărârea nr.79 din 09.07.2025, a 
aprobat Componenta inițială a Planului de selecție pentru posturile de 
administratori la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., care include 
și Scrisoarea de așteptări, aceste documente fiind publicate pe paginile de 
internet ale autorității publice tutelare, întreprinderii publice și AMEPIP. 

Conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea 
normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 
prin adresa nr.VIII/20917 din 14.07.2025 a Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, 
s-a transmis către AMEPIP Proiectul Profilului Consiliului (administratorilor) 
Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. nr.IIB/20900 din 14.07.2025, în 
termen de 5 zile de la data aprobării Componentei inițiale. 

Ulterior, Comisia de selecție și nominalizare a elaborat Componenta 
integrală a Planului de selecție pentru posturile de administratori la Societatea 
Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., înregistrată cu nr.IIB/21077 din 
16.07.2025, fiind publicată pe pagina proprie de internet a autorității publice 
tutelare și pe cea a întreprinderii publice și aprobată prin Hotărârea nr.10 din 
17.07.2025 a Adunării Generale a Asociaților Societății Protecție și Pază Bistrița-
Năsăud S.R.L., în conformitate cu prevederilor art.10 alin.(4) din H.G. 
nr.639/2023. 

În urma finalizării procedurii de selecție, Comisia de selecție și 
nominalizare a administratorilor constituită la nivelul Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud a întocmit Clasamentul final al candidaților pentru pozițiile de 
administratori la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L conform 
Procesului-verbal nr.IIB/28464/77 din 15.10.2025, precum și Raportul final al 
procedurii de selecție nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025. 

Raportul final a fost transmis cu adresa nr.IIB/28819/84 din 20.10.2025 
către AMEPIP în vederea emiterii avizului conform, iar aceasta din urmă a 
răspuns cu adresa nr.11198 din 24.10.2025 a AMEPIP, înregistrată la Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/29291 din 27.10.2025,  că dispozițiile legale cu 
privire la verificarea rapoartelor finale și emiterea unui aviz conform de către 
AMEPIP, nu se aplică Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud SRL. 
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Ulterior, Comisia de selecție și nominalizare a administratorilor, prin 
adresele nr.IIB/30071/90, nr.30073/89 și nr.30074/88 din 04.11.2025 a transmis 
către AMEPIP, către Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. și către 
autoritatea publică tutelară, Raportul final nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025 în 
vederea publicării acestuia, începând cu data de 05.11.2025, pe pagina de 
internet a acestora. 
 Potrivit legii, raportul final se transmite conducătorului autorităţii publice 
tutelare, în vederea mandatării reprezentanţilor județului în adunarea generală a 
asociaţilor, pentru propunerea administratorilor societăţii, iar adunarea generală 
a asociaţilor se convoacă în maximum 10 zile de la comunicarea raportului final. 

Astfel, Comisia de selecție și nominalizare a administratorilor Societății 
Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. a transmis Președintelui Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, prin adresa nr.IIB/30205/91 din 05.11.2025, Raportul 
final nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025, în vederea inițierii proiectului de hotărâre 
a Consiliului Județean Bistrița-Năsăud privind mandatarea reprezentanților 
Județului Bistrița-Năsăud în Adunarea Generală a Asociaților la Societatea 
Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. pentru numirea administratorilor la 
întreprinderea publică, în ordinea clasamentului, conform punctajului final 
obținut de aceștia, ca urmare a procesului de selecție.  

Conform Raportului final menționat mai sus, Comisia de selecție și 
nominalizare a concluzionat următoarele:  

a. În toate etapele procedurii de selecție desfășurate au fost respectate 
toate prevederile legale incidente domeniului guvernanței corporative. 
 b. Comisia de selecție și nominalizare a depus toate diligențele pentru a 
asigura transparenţa procedurii desfăşurate, egalitatea de şanse şi tratarea cu 
maxim profesionalism şi responsabilitate a fiecărei candidaturi individual în mod 
obiectiv. 

c. Candidaţii recomandaţi au studii superioare absolvite cu diplomă de 
licenţă şi au dovedit că îndeplinesc cerinţele şi exigenţele impuse prin Matricea 
Profilului Candidatului, rolul de membru în Consiliul (administratori) Societăţii 
Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. potrivindu-se cu trăsăturile, calităţile 
personale şi experienţă acumulată ca specialişti, manageri şi profesionişti în 
domeniile în care au activat. 

d. Diversitatea pregătirii şi a specializării candidaţilor asigură omogenitatea 
echipei de conducere a societăţii reprezentată de cele 3 poziții de administratori 
şi o îmbinare foarte bună a experienţelor şi specializărilor astfel încât să existe 
premisele obţinerii celor mai bune rezultate. 

e. Pe parcursul interviurilor candidaţii au exemplificat experienţele 
profesionale cu situaţii concrete şi relevante şi au respectat Planul de interviu, în 
acest fel Comisia de selecţie şi nominalizare reuşind să îşi contureze în mod 
obiectiv opiniile referitoare la candidaţii individuali. 

f. Atitudinea dovedită de candidaţi şi trăsăturile acestora sunt pozitive, 
având o abordare realistă asupra problematicii societăţii şi o dorinţă de a 
contribui cu cele mai bune idei, soluţii şi planuri la îndeplinirea obiectivelor 
trasate prin Scrisoarea de asteptări. 
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g. Candidaţii recomandaţi pot alcătui o echipă omogenă, iar diversitatea 
educaţiei academice şi a exprienţelor profesionale reprezintă un potenţial 
însemnat de succes în atingerea obiectivelor societătii şi premisele luării unor 
decizii corecte. 

h. În recomandarea candidaţilor s-a ţinut cont de competenţele şi 
trăsăturile administratorilor aşa cum sunt ele descrise în legislaţia care stă la baza 
procedurii de selecție. 

i. Astfel, printre candidaţii recomandaţi se găsesc cel putin 1/3 femei, o 
persoană care a făcut parte dintr-un comitet de audit constituit la nivelul unui 
consiliu de administraţie, majoritatea membrilor sunt neexecutivi şi 
independenţi, și toţi membrii propuşi au studii superioare şi experienţă în 
domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de 
activitate al întreprinderii publice de cel puţin 7 ani. 
 Candidații, colectiv, corespund profilului consiliului și: 

• au o bună viziune asupra rolului societății; 
• au capacitatea de a identifica și operaționaliza rapid soluții optime care să 

răspundă în mod eficace contrângerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar 
putea confrunta societatea; 

• au capacitatea de a analiza mai întâi situații diverse, apoi de a lua decizii 
corecte în timp util; 

• sunt capabili ca, prin măsuri și acțiuni potrivite, să inspire întregii 
organizații dorința de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor 
strategice; 

• au capacitatea de a instaura o cultură organizațională bazată pe 
înțelegerea și satisfacerea nevoilor clienților, pe calitate și performanță. 

Ca urmare a finalizării tuturor etapelor procesului de recrutare și selecție, 
cu respectarea principiilor nediscriminării, tratamentului egal, transparenţei şi cu 
luarea în considerare  a specificului domeniului de activitate al Societăţii 
Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., Comisia de selectie și nominalizare 
constituită la nivelul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud a propus numirea ca 
administratori neexecutivi la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., 
în ordinea clasamentului stabilit ca urmare a punctajului obţinut, a următorilor 
candidați: 

1. Moruțan Iulian-Alin; 
2. Iacob Gabriela-Adriana; 
3. Ința Ioan-Viorel. 
Modelul Contractului de mandat pentru poziția de administrator neexecutiv 

la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L a fost transmis către 
AMEPIP în vederea avizării, cu adresa nr.IIB/30082/87 din 04.11.2025 a Comisiei 
de selecție și nominalizare a administratorilor.  

Cuantumul indemnizației fixe lunare brute a administratorilor, prevăzută în 
modelul contractului de mandat a fost propusă de Consiliul de administrație al 
întreprinderii publice, conform Deciziei nr.5 din data de 07.10.2025 și respectă 
prevederile legale. 
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Conform legii, în cazul întreprinderilor publice societăţi, părţile contractului 
de mandat sunt adunarea generală a asociaţilor, prin reprezentantul desemnat 
de aceasta, şi administratorii selectați. 
 Ca urmare a celor de mai sus, prin Nota de fundamentare 
nr.IIB/30495/10.11.2025 a Serviciului coordonare instituții subordonate, relații 
publice, se propune inițierea unui proiect de hotărâre a consiliului județean prin 
care să se acorde mandat special reprezentanților Județului Bistrița-Năsăud în 
Adunarea Generală a Asociaților la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud 
S.R.L., să aprobe numirea persoanelor nominalizate mai sus, în calitate de 
administratori neexecutivi ai Societății, pentru un mandat de 4 ani, începând cu 
data de 21.12.2025, conform clasamentului din Raportul final nr.IIB/28463/76 
din 15.10.2025, precum și să aprobe Contractul de mandat care va fi încheiat cu 
administratorii, după obținerea avizului conform de la AMEPIP. 

Având în vedere considerentele prezentate mai sus, aprob iniţierea 
Proiectului de hotărâre privind acordarea mandatului special 
reprezentanților Județului Bistrița-Năsăud în Adunarea Generală a 
Asociaților la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L pe care 
îl supun dezbaterii și adoptării de către Consiliul Județean Bistrița-Năsăud în 
forma prezentată. 

  
INIȚIATOR: 

PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: C.A.G/C.A.A/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
Direcția juridică, administrație locală  
Nr.II/30501/10.11.2025 
 

RAPORT  
asupra Proiectului de hotărâre privind acordarea mandatului special 
reprezentanților Județului Bistrița-Năsăud în Adunarea Generală a 

Asociaților la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. 
 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/30497 din 10.11.2025 al Preşedintelui Consiliului 

Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
 - adresa nr.IIB/30205/91 din 05.11.2025 a Comisiei de selecție și nominalizarea 
administratorilor, privind comunicare Raportului final nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025; 
 - adresa nr.11198 din 24.10.2025 a Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea 
Performanțelor Întreprinderilor Publice, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud cu nr.II/29291 din 27.10.2025; 
 - Hotărârea Adunării Generale a Asociaților Societății Protecție și Pază Bistrița-
Năsăud S.R.L. nr.9 din 19.06.2025 prin care s-a aprobat declanșarea procedurii de 
selecție a administratorilor societății; 

- Hotărârea Adunării Generale a Asociaților Societății Protecție și Pază Bistrița-
Năsăud S.R.L. nr.10 din 17.07.2025 prin care s-a aprobat Componenta Integrală a 
Planului de selecție a administratorilor societății; 

- prevederile art.138^2, art.191, art.194 și 196^1 alin.(1), art.197 și art.199 din 
Legea societăţilor nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 - prevederile art.1 alin.(1), (2), art.2 pct.2 lit.b) și art.2 pct.3, pct.4, pct.7, 
pct.12, pct.21, pct.26, pct.27, art.4^5-4^7, art.4^9, art.28, art.29, art.33, art.37 și 
art.39 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice; 

- prevederile Ordinului Preşedintelui Agenţiei pentru Monitorizarea şi Evaluarea 
Performanţelor Întreprinderilor Publice nr.126/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare şi funcţionare al comisiilor de selecţie şi nominalizare a 
candidaţilor pentru postul de membru în cadrul consiliilor de 
administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice; 

- prevederile Ordinului Preşedintelui Agenţiei pentru Monitorizarea şi Evaluarea 
Performanţelor Întreprinderilor Publice nr.651/2024 privind stabilirea nivelului minim al 
indicatorilor de performanţă la întreprinderile publice; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.162/2024 privind 
desemnarea reprezentanților Județului Bistrița-Năsăud în Adunarea generală a 
asociaților la Societatea PROTECȚIE ȘI PAZĂ BISTRIȚA-NĂSĂUD S.R.L.; 

- prevederile art.3, art.16 și art.17 lit.a), ș) din Anexa la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.195/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare 
și desfășurare a Adunării generale a asociaților la Societatea PROTECȚIE ȘI PAZĂ 
BISTRIȚA-NĂSĂUD S.R.L.;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.16/2025 privind 
constituirea Comisiei de selecție și nominalizare a membrilor Consiliului de 
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administrație al Societății PROTECȚIE ȘI PAZĂ BISTRIȚA-NĂSĂUD S.R.L. și aprobarea 
Regulamentului de organizare și funcționare al acesteia; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.79/2025 privind 
aprobarea Componentei inițiale a Planului de selecție pentru posturile de administratori 
la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L.; 

 - Actul constitutiv al Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., actualizat 
la data de 29.05.2025, înregistrat la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.II/18697/17.06.2025; 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.d), art.182 alin.(1), 
alin.(3) și art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, a fost inițiat 
Proiectul de hotărâre privind acordarea mandatului special reprezentanților 
Județului Bistrița-Năsăud în Adunarea Generală a Asociaților la Societatea Protecție 
și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. 

În conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.d) 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, consiliul județean exercită, în 
numele judeţului, toate drepturile şi obligaţiile corespunzătoare participaţiilor 
deţinute la societăţi sau regii autonome, în condiţiile legii. 

Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. funcționează ca societate 
cu răspundere limitată, având ca asociat unic Județul Bistrița-Năsăud, și își 
desfăşoară activitatea conform prevederilor Legii societăților nr.31/1990, cu 
modificările și completările ulterioare. 

În temeiul prevederilor art.2 pct.2 lit.b) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările și completările ulterioare, Consiliul Județean Bistrița-Năsăud este 
autoritatea publică tutelară a întreprinderii publice - Societatea Protecție și Pază 
Bistrița-Năsăud S.R.L. 

 Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.162/2024 au fost 
desemnați reprezentanții Județului Bistrița-Năsăud în Adunarea generală a 
asociaților la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. 

Potrivit prevederilor art.197 alin.(1) din Legea nr.31/1990 a societăților, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, Societatea este administrată 
de unul sau mai mulţi administratori, asociaţi sau neasociaţi, numiţi prin actul 
constitutiv sau de adunarea generală.  

Totodată, conform prevederilor art.28 alin.(6ˆ1) din O.U.G. nr.109/2011, în 
cazul întreprinderilor publice organizate ca societăţi cu răspundere limitată, numărul 
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi funcţionar public sau o 
persoană din rândul altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare 
ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice, iar potrivit prevederilor art.3 
alin.(1) lit.c) din același act  normativ, autoritatea publică tutelară exercită dreptul 
de proprietate  asupra părților sociale, deținute în întreprinderea publică, inclusiv 
prin organizarea procedurii de selecție, selectarea și nominalizarea candidaților 
pentru funcțiile de administratori ai întreprinderii publice. 

Potrivit Actului constitutiv actualizat la data de 29.05.2025, Societatea 
Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. desfășoară, în principal, activități 
de investigații și servicii private de protecție. 

Membrii Consiliului de administrație al Societății Societatea Protecție și Pază 
Bistrița-Năsăud S.R.L. au fost desemnați prin Hotărârea nr.8 din 14.12.2021 a 
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Asociatului unic - Județul Bistrița-Năsăud, iar contractele de administrare cu cei 5 
administratori au fost încheiate în data de 20.12.2021, pentru o perioadă de 4 ani, 
respectiv până la data de 20.12.2025. 

Conform prevederilor art.4^9 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011, la autorităţile 
publice tutelare locale, comisia de selecţie şi nominalizare este numită prin hotărâre 
a autorităţii deliberative, la propunerea primarului sau preşedintelui consiliului 
judeţean, după caz. 

Ca urmare, prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.16/2025 a 
fost constituită Comisia de selecție și nominalizare a membrilor Consiliului de 
administrație al Societății Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. și s-a 
aprobat Regulamentul de organizare și funcționare al acesteia, întocmit în 
conformitate cu prevederile Ordinului nr.126/2024 al Președintelui Agenţiei pentru 
Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice privind aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare al comisiilor de selecţie şi 

nominalizare a candidaţilor pentru postul de membru în cadrul consiliilor de 
administraţie/ supraveghere ale întreprinderilor publice. 

În conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.109/2011, 
prin adresa Consilului Județean Bistrița-Năsăud nr.IIB/18387 din 12.06.2025, s-a 
notificat Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor 
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declanșării procedurii de selecție a 
administratorilor Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. 

În temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 și ale art.3 
alin.(1) lit.b) din Anexa 1 la Hotărârea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea 
normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 
Adunarea Generală a Asociaților Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., 
prin Hotărârea nr.9 din 19.06.2025, a aprobat declanșarea procedurii de selecție a 
administratorilor Societății, cu 6 luni înaintea expirării mandatului actualului 
consiliu. 

 În conformitate cu prevederile art.3 alin.(3) din Anexa 1 la H.G. 
nr.639/2023, prin adresa nr.19080 din 20.06.2025, Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud a notificat AMEPIP cu privire la declanșarea procedurii de selecție a 
administratorilor Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L,  în termen de 2 
zile lucrătoare de la data adoptării hotărârii adunării generale prin care a fost 
declanșată procedura. 

 Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.79 din 09.07.2025 s-a 

aprobat Componenta inițială a Planului de selecție pentru posturile de 
administratori la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., care include și 
Scrisoarea de așteptări, în temeiul prevederilor art.5 alin.(1),(6) din Anexa nr.1 la 
H.G. nr.639/2023 coroborate cu prevederile art.4 alin.(4) și art.5 alin.(1) din Anexa 
1b la normele metodologice aprobate prin același act normativ, aceste documente 
fiind publicate pe paginile de internet ale autorității publice tutelare, întreprinderii 
publice și AMEPIP. 

Conform prevederilor art.12 din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023, fiecare 
autoritate publică tutelară, prin compartimentul de guvernanţă corporativă, 
elaborează profilul consiliului, și îl transmite AMEPIP în termen de 5 zile de la data 
aprobării Componentei inițiale a Planului de selecție, astfel, prin adresa 
nr.VIII/20917 din 14.07.2025 a Consililui Județean Bistrița-Năsăud, s-a transmis 
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către AMEPIP Proiectul Profilului Consiliului (administratorilor) Societății Protecție și 
Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. nr.IIB/20900 din 14.07.2025. 

Ulterior, Comisia de selecție și nominalizare a administratorilor a elaborat 
Componenta integrală a Planului de selecție pentru posturile de administratori la 
Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., înregistrată cu nr.IIB/21077 din 
16.07.2025, fiind publicată pe pagina proprie de internet a autorității publice 
tutelare și pe cea a întreprinderii publice și aprobată prin Hotărârea nr.10 din 
17.07.2025 a Adunării Generale a Asociaților Societății Protecție și Pază Bistrița-
Năsăud S.R.L., în conformitate cu prevederilor art.10 alin.(4) din H.G. nr.639/2023. 

În urma finalizării procedurii de selecție,  Comisia de selecție și nominalizare 
constituită la nivelul Consiliului Județean Bistrița-Năsău a întocmit Clasamentul final 
al candidaților pentru pozițiile de administratori la Societatea Protecție și Pază 
Bistrița-Năsăud S.R.L conform Procesului-verbal nr.IIB/28464/77 din 15.10.2025, 
precum și Raportul final al procedurii de selecție nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025, 

raport care a fost transmis cu adresa nr.IIB/28819/84 din 20.10.2025 către AMEPIP 
în vederea emiterii avizului conform, în temeiul prevederilor art.22 alin.(7) lit.a) din 
H.G. nr.639/2023.  

Prin adresa nr.11198 din 24.10.2025 a AMEPIP, înregistrată la Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/29291 din 27.10.2025, s-a transmis faptul că, 
dispozițiile art.4^4 alin.(5) lit.c) pct.(vii) din O.U.G. nr.109/2011 cu privire la 
verificarea rapoartelor finale și emiterea unui aviz conform de către AMEPIP, nu se 
aplică Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud SRL. 

În temeiul prevederilor art.22 alin.(8) din H.G. nr.639/2023, Comisia de 
selecție și nominalizare, prin adresele nr.IIB/30071/90, nr.30073/89 și nr.30074/88 
din 04.11.2025 a transmis către AMEPIP, către Societatea Protecție și Pază Bistrița-
Năsăud S.R.L. și către Consiliul Județean Bistrița-Năsăud, Raportul final 
nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025 în vederea publicării acestuia, începând cu data de 
05.11.2025, pe pagina de internet a acestora. 
 Potrivit prevederilor art.22 alin.(7) lit.c) și alin.(11) din H.G. nr.639/2023, 
raportul final se transmite conducătorului autorităţii publice tutelare, în vederea 
mandatării reprezentanţilor județului în adunarea generală a asociaţilor, pentru 
propunerea de membri în consiliul de administrație. Adunarea generală a asociaţilor 
se convoacă în maximum 10 zile de la comunicarea raportului final. 

Astfel, Comisia de selecție și nominalizare a administratorilor Societății 
Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. a transmis Președintelui Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud, prin adresa nr.IIB/30205/91 din 05.11.2025, Raportul final 

nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025, în vederea inițierii proiectului de hotărâre a 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud privind mandatarea reprezentanților Județului 
Bistrița-Năsăud în Adunarea Generală a Asociaților la Societatea Protecție și Pază 
Bistrița-Năsăud S.R.L. pentru numirea administratorilor la întreprinderea publică, în 
ordinea clasamentului, conform punctajului final obținut de aceștia, ca urmare a 
procesului de selecție.  

Conform Raportului final menționat mai sus, ca urmare a finalizării tuturor 
etapelor procesului de recrutare și selecție, cu respectarea principiilor 
nediscriminării, tratamentului egal, transparenţei şi cu luarea în considerare  a 
specificului domeniului de activitate al Societăţii Protecție și Pază Bistrița-Năsăud 
S.R.L., Comisia de selectie și nominalizare constituită la nivelul Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud a propus numirea ca administratori neexecutivi la Societatea 
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Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., în ordinea clasamentului stabilit ca urmare 
a punctajului obţinut, a următorilor candidați: 

1. Moruțan Iulian-Alin; 
2. Iacob Gabriela-Adriana; 
3. Ința Ioan-Viorel. 
În considerarea prevederilor art.29 alin.(10) din O.U.G. nr.109/2011 Comisia 

de selecție și nominalizare a administratorilor, prin adresa nr.IIB/30082/87 din 
04.11.2025 a transmis către AMEPIP modelul Contractului de mandat pentru poziția 
de administrator neexecutiv la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. în 
vederea avizării acestuia. 

De asemenea, cuantumul indemnizației fixe lunare brute a administratorilor, 
prevăzută în modelul contractului de mandat a fost propusă de Consiliul de 
administrație al înreprinderii publice, conform Deciziei nr.5 din data de 07.10.2025 
și respectă prevederile art.37 alin.(1),(2) din O.U.G. nr.109/2011. 

Conform prevederilor pct.1 lit.b) din Anexa 1d la H.G. nr.639/2023, în cazul 
întreprinderilor publice societăţi, părţile contractului de mandat sunt adunarea 
generală a asociaţilor, prin reprezentantul desemnat de aceasta, şi administratorul 
selectat. 
 Astfel, prin proiectul de hotărâre inițiat se propune acordarea mandatului 
special reprezentanților Județului Bistrița-Năsăud în Adunarea Generală a Asociaților 
la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., să aprobe numirea 
persoanelor sus-menționate, în calitate de administratori neexecutivi ai Societății, 
pentru un mandat de 4 ani, începând cu data de 21.12.2025, conform 
clasamentului din Raportul final nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025, precum și să 
aprobe Contractul de mandat care va fi încheiat cu administratorii, după obținerea 
avizului conform de la AMEPIP. 
      Pe baza celor prezentate mai sus, constat că Proiectul de hotărâre privind 
acordarea mandatului special reprezentanților Județului Bistrița-Năsăud în 
Adunarea Generală a Asociaților la Societatea Protecție și Pază Bistrița-
Năsăud S.R.L. îndeplinește condiţiile legale pentru a fi supus dezbaterii în comisiile de 
specialitate și aprobării în plenul ședinței extraordinară a Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud.  

  
Director executiv, 

Elena Butta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior /1 ex. 
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
Serviciul coordonare instituții subordonate, relații publice 
Nr.IIB/30495 din 10.11.2025                              

          APROBAT: 
              Administrator public, 
         Grigore-Florin Moldovan       

 
 

 NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
privind acordarea mandatului special reprezentanților Județului  

Bistrița-Năsăud în Adunarea Generală a Asociaților la 
 Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. 

 
În conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.d) 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, consiliul județean exercită, în numele 
judeţului, toate drepturile şi obligaţiile corespunzătoare participaţiilor deţinute la 
societăţi sau regii autonome, în condiţiile legii. 

Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. funcționează ca societate 
cu răspundere limitată, având ca asociat unic Județul Bistrița-Năsăud, și își 
desfăşoară activitatea conform prevederilor Legii societăților nr.31/1990, cu 
modificările și completările ulterioare. 

În temeiul prevederilor art.2 pct.2 lit.b) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările și completările ulterioare, Consiliul Județean Bistrița-Năsăud este 
autoritatea publică tutelară a întreprinderii publice - Societatea Protecție și Pază 
Bistrița-Năsăud S.R.L. 

 Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.162/2024 au fost 
desemnați reprezentanții Județului Bistrița-Năsăud în Adunarea generală a 
asociaților la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. 

Potrivit prevederilor art.197 alin.(1) din Legea nr.31/1990 a societăților, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, Societatea este administrată 
de unul sau mai mulţi administratori, asociaţi sau neasociaţi, numiţi prin actul 
constitutiv sau de adunarea generală.  

Totodată, conform prevederilor art.28 alin.(6ˆ1) din O.U.G. nr.109/2011, în 
cazul întreprinderilor publice organizate ca societăţi cu răspundere limitată, numărul 
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi funcţionar public sau o 
persoană din rândul altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare 
ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice, iar potrivit prevederilor art.3 

alin.(1) lit.c) din același act  normativ, autoritatea publică tutelară exercită dreptul 
de proprietate  asupra părților sociale, deținute în întreprinderea publică, inclusiv 
prin organizarea procedurii de selecție, selectarea și nominalizarea candidaților 
pentru funcțiile de administratori ai întreprinderii publice. 

Potrivit Actului constitutiv actualizat la data de 29.05.2025, Societatea 
Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. desfășoară, în principal, activități de 
investigații și servicii private de protecție. 

Membrii Consiliului de administrație al Societății Protecție și Pază Bistrița-
Năsăud S.R.L. au fost desemnați prin Hotărârea nr.8 din 14.12.2021 a Asociatului 
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unic - Județul Bistrița-Năsăud, iar contractele de administrare cu cei 5 
administratori au fost încheiate în data de 20.12.2021, pentru o perioadă de 4 ani, 
respectiv până la data de 20.12.2025. 

Conform prevederilor art.4^9 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011, la autorităţile 
publice tutelare locale, comisia de selecţie şi nominalizare este numită prin hotărâre 
a autorităţii deliberative, la propunerea primarului sau preşedintelui consiliului 
judeţean, după caz. 

Ca urmare, prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.16/2025 a 
fost constituită Comisia de selecție și nominalizare a membrilor Consiliului de 
administrație al Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. și s-a aprobat 
Regulamentul de organizare și funcționare al acesteia, întocmit în conformitate cu 
prevederile Ordinului nr.126/2024 al Președintelui Agenţiei pentru Monitorizarea şi 
Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice privind aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare al comisiilor de selecţie şi 
nominalizare a candidaţilor pentru postul de membru în cadrul consiliilor de 

administraţie/ supraveghere ale întreprinderilor publice. 
În conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.109/2011, 

prin adresa Consilului Județean Bistrița-Năsăud nr.IIB/18387 din 12.06.2025, s-a 
notificat Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor 
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declanșării procedurii de selecție a 
administratorilor Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. 

În temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 și ale art.3 
alin.(1) lit.b) din Anexa 1 la Hotărârea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea 
normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 
Adunarea Generală a Asociaților Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., 
prin Hotărârea nr.9 din 19.06.2025, a aprobat declanșarea procedurii de selecție a 
administratorilor Societății, cu 6 luni înaintea expirării mandatului actualului consiliu. 

 În conformitate cu prevederile art.3 alin.(3) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023, 
prin adresa nr.19080 din 20.06.2025, Consiliul Județean Bistrița-Năsăud a notificat 
AMEPIP cu privire la declanșarea procedurii de selecție a administratorilor Societății 
Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L,  în termen de 2 zile lucrătoare de la data 
adoptării hotărârii adunării generale prin care a fost declanșată procedura. 

 Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.79 din 09.07.2025 s-a 
aprobat Componenta inițială a Planului de selecție pentru posturile de administratori 
la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., care include și Scrisoarea de 
așteptări, în temeiul prevederilor art.5 alin.(1),(6) din Anexa nr.1 la H.G. 
nr.639/2023 coroborate cu prevederile art.4 alin.(4) și art.5 alin.(1) din Anexa 1b la 
normele metodologice aprobate prin același act normativ, aceste documente fiind 

publicate pe paginile de internet ale autorității publice tutelare, întreprinderii 
publice și AMEPIP. 

Conform prevederilor art.12 din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023, fiecare 
autoritate publică tutelară, prin compartimentul de guvernanţă corporativă, 
elaborează profilul consiliului, și îl transmite AMEPIP în termen de 5 zile de la data 
aprobării Componentei inițiale a Planului de selecție, astfel, prin adresa 
nr.VIII/20917 din 14.07.2025 a Consililui Județean Bistrița-Năsăud, s-a transmis 
către AMEPIP Proiectul Profilului Consiliului (administratorilor) Societății Protecție și 
Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. nr.IIB/20900 din 14.07.2025. 
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Ulterior, Comisia de selecție și nominalizare a administratorilor a elaborat 
Componenta integrală a Planului de selecție pentru posturile de administratori la 
Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., înregistrată cu nr.IIB/21077 din 
16.07.2025, fiind publicată pe pagina proprie de internet a autorității publice 
tutelare și pe cea a întreprinderii publice și aprobată prin Hotărârea nr.10 din 
17.07.2025 a Adunării Generale a Asociaților Societății Protecție și Pază Bistrița-
Năsăud S.R.L., în conformitate cu prevederilor art.10 alin.(4) din H.G. nr.639/2023. 

În urma finalizării procedurii de selecție,  Comisia de selecție și nominalizare 
constituită la nivelul Consiliului Județean Bistrița-Năsău a întocmit Clasamentul final 
al candidaților pentru pozițiile de administratori la Societatea Protecție și Pază 
Bistrița-Năsăud S.R.L conform Procesului-verbal nr.IIB/28464/77 din 15.10.2025, 
precum și Raportul final al procedurii de selecție nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025, 
raport care a fost transmis cu adresa nr.IIB/28819/84 din 20.10.2025 către AMEPIP 
în vederea emiterii avizului conform, în temeiul prevederilor art.22 alin.(7) lit.a) din 
H.G. nr.639/2023.  

Prin adresa nr.11198 din 24.10.2025 a AMEPIP, înregistrată la Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/29291 din 27.10.2025, s-a transmis faptul că, 
dispozițiile art.4^4 alin.(5) lit.c) pct.(vii) din O.U.G. nr.109/2011 cu privire la 
verificarea rapoartelor finale și emiterea unui aviz conform de către AMEPIP, nu se 
aplică Societății Protecție și Pază Bistrița-Năsăud SRL. 

În temeiul prevederilor art.22 alin.(8) din H.G. nr.639/2023, Comisia de 
selecție și nominalizare, prin adresele nr.IIB/30071/90, nr.30073/89 și nr.30074/88 
din 04.11.2025 a transmis către AMEPIP, către Societatea Protecție și Pază Bistrița-
Năsăud S.R.L. și către Consiliul Județean Bistrița-Năsăud, Raportul final 
nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025 în vederea publicării acestuia, începând cu data de 
05.11.2025, pe pagina de internet a acestora. 
 Potrivit prevederilor art.22 alin.(7) lit.c) și alin.(11) din H.G. nr.639/2023, 
raportul final se transmite conducătorului autorităţii publice tutelare, în vederea 
mandatării reprezentanţilor județului în adunarea generală a asociaţilor, pentru 
propunerea de membri în consiliul de administrație. Adunarea generală a asociaţilor 
se convoacă în maximum 10 zile de la comunicarea raportului final. 

Astfel, Comisia de selecție și nominalizare a administratorilor Societății 
Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. a transmis Președintelui Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud, prin adresa nr.IIB/30205/91 din 05.11.2025, Raportul final 
nr.IIB/28463/76 din 15.10.2025, în vederea inițierii proiectului de hotărâre a 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud privind mandatarea reprezentanților Județului 
Bistrița-Năsăud în Adunarea Generală a Asociaților la Societatea Protecție și Pază 
Bistrița-Năsăud S.R.L. pentru numirea administratorilor la întreprinderea publică, în 
ordinea clasamentului, conform punctajului final obținut de aceștia, ca urmare a 

procesului de selecție.  
Conform Raportului final menționat mai sus, Comisia de selecție și 

nominalizare a administratorilor a concluzionat următoarele:  
a. În toate etapele procedurii de selecție desfășurate au fost respectate toate 

prevederile legale incidente domeniului guvernanței corporative. 
 b. Comisia de selecție și nominalizare a depus toate diligențele pentru a 
asigura transparenţa procedurii desfăşurate, egalitatea de şanse şi tratarea cu 
maxim profesionalism şi responsabilitate a fiecărei candidaturi individual în mod 
obiectiv. 
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c. Candidaţii recomandaţi au studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă 
şi au dovedit că îndeplinesc cerinţele şi exigenţele impuse prin Matricea Profilului 
Candidatului, rolul de membru în Consiliul (administratori) Societăţii Protecție și 
Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. potrivindu-se cu trăsăturile, calităţile personale şi 
experienţă acumulată ca specialişti, manageri şi profesionişti în domeniile în care au 
activat. 

d. Diversitatea pregătirii şi a specializării candidaţilor asigură omogenitatea 
echipei de conducere a societăţii reprezentată de cele 3 poziții de administratori şi o 
îmbinare foarte bună a experienţelor şi specializărilor astfel încât să existe 
premisele obţinerii celor mai bune rezultate. 

e. Pe parcursul interviurilor candidaţii au exemplificat experienţele 
profesionale cu situaţii concrete şi relevante şi au respectat Planul de interviu, în 
acest fel Comisia de selecţie şi nominalizare reuşind să îşi contureze în mod obiectiv 
opiniile referitoare la candidaţii individuali. 

f. Atitudinea dovedită de candidaţi şi trăsăturile acestora sunt pozitive, având 

o abordare realistă asupra problematicii societăţii şi o dorinţă de a contribui cu cele 
mai bune idei, soluţii şi planuri la îndeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de 
asteptări. 

g. Candidaţii recomandaţi pot alcătui o echipă omogenă, iar diversitatea 
educaţiei academice şi a exprienţelor profesionale reprezintă un potenţial însemnat 
de succes în atingerea obiectivelor societătii şi premisele luării unor decizii corecte. 

h. În recomandarea candidaţilor s-a ţinut cont de competenţele şi trăsăturile 
administratorilor aşa cum sunt ele descrise în legislaţia care stă la baza procedurii de 
selecție. 

i. Astfel, printre candidaţii recomandaţi se găsesc cel putin 1/3 femei, o 
persoană care a făcut parte dintr-un comitet de audit constituit la nivelul unui 
consiliu de administraţie, majoritatea membrilor sunt neexecutivi şi independenţi, și 
toţi membrii propuşi au studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor 
inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al 
întreprinderii publice de cel puţin 7 ani. 
 Candidații, colectiv, corespund profilului consiliului și: 

• au o bună viziune asupra rolului societății; 
• au capacitatea de a identifica și operaționaliza rapid soluții optime care să 

răspundă în mod eficace contrângerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar 
putea confrunta societatea; 

• au capacitatea de a analiza mai întâi situații diverse, apoi de a lua decizii 
corecte în timp util; 

• sunt capabili ca, prin măsuri și acțiuni potrivite, să inspire întregii organizații 
dorința de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice; 

• au capacitatea de a instaura o cultură organizațională bazată pe înțelegerea 
și satisfacerea nevoilor clienților, pe calitate și performanță. 

Ca urmare a finalizării tuturor etapelor procesului de recrutare și selecție, cu 
respectarea principiilor nediscriminării, tratamentului egal, transparenţei şi cu luarea 
în considerare a specificului domeniului de activitate al Societăţii Protecție și Pază 
Bistrița-Năsăud S.R.L., Comisia de selectie și nominalizare constituită la nivelul 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud a propus numirea ca administratori neexecutivi 
la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L., în ordinea clasamentului 
stabilit ca urmare a punctajului obţinut, a următorilor candidați: 
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1. Moruțan Iulian-Alin; 
2. Iacob Gabriela-Adriana; 
3. Ința Ioan-Viorel. 
În considerarea prevederilor art.29 alin.(10) din O.U.G. nr.109/2011 Comisia 

de selecție și nominalizare a administratorilor, prin adresa nr.IIB/30082/87 din 
04.11.2025 a transmis către AMEPIP modelul Contractului de mandat pentru poziția 
de administrator neexecutiv la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud S.R.L. în 
vederea avizării acestuia. 

Menționăm faptul că, cuantumul indemnizației fixe lunare brute a 
administratorilor, prevăzută în modelul contractului de mandat a fost propusă de 
Consiliul de administrație al înreprinderii publice, conform Deciziei nr.5 din data de 
07.10.2025 și respectă prevederile art.37 alin.(1),(2) din O.U.G. nr.109/2011. 

Conform prevederilor pct.1 lit.b) din Anexa 1d la H.G. nr.639/2023, în cazul 
întreprinderilor publice societăţi, părţile contractului de mandat sunt adunarea 
generală a asociaţilor, prin reprezentantul desemnat de aceasta, şi administratorul 
desemnat. 
 Ca urmare a celor de mai sus, se impune inițierea unui proiect de hotărâre 
prin care să se acorde mandat special reprezentanților Județului Bistrița-Năsăud în 
Adunarea Generală a Asociaților la Societatea Protecție și Pază Bistrița-Năsăud 
S.R.L., să aprobe numirea persoanelor nominalizate mai sus, în calitate de 
administratori neexecutivi ai Societății, pentru un mandat de 4 ani, începând cu 
data de 21.12.2025, conform clasamentului din Raportul final nr.IIB/28463/76 din 
15.10.2025, precum și să aprobe Contractul de mandat care va fi încheiat cu 
administratorii, după obținerea avizului conform de la AMEPIP. 

Având în vedere considerentele prezentate mai sus și în conformitate cu 
prevederile art.240 alin.(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, care dispun că 
aprecierea necesității și oportunitatea adoptării actelor administrative aparține 
exclusiv autorităților deliberative, propun iniţierea Proiectului de hotărâre 
privind acordarea mandatului special reprezentanților Județului Bistrița-
Năsăud în Adunarea Generală a Asociaților la Societatea Protecție și Pază 
Bistrița-Năsăud S.R.L. 

  
Șef serviciu, 

Gabriela-Adriana Ceuca 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Ceuca Gabriela-Adriana, șef serviciu 

Red: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior /1 ex. 
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